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Yazilar

Okumak istediginiz Basliga Basarak ilgili Sayfaya Gidebilirsiniz.

Egitime Dair Dijital
38 Diinyada Coziim Bekleyen

Analog Sorunlarimiz!
(Egitimdeki Esitsizlikler ve
Adaletsizlikler)

Adil Demirbag

Buiyuk Karisiklik: Okulun
Anlami ve Online
Teknolojilerin Yeri

Adnan Giimiis

Gezegenin Yeni Tanrisi Dijital
Habitifin Egitsel Esitsizlikleri

Dr. Mustafa Karaagacghi

Ogretmenlik Nasil Bir
Meslektir? Ogretmenlik
Mesleginin "Mesleklerin
Kaderlestirilmesi" Yolunda
Istismari

Dr. Cem Kirazoglu

Pandemi Siirecinde Ozel
Gereksinimi Olan Cocuklarin
Egitimlerinde Karsilasilan
Giclikler

H Meslek Kader Midir?

Prof. Dr. Aysegiil Ataman

Bolgesel Farkliliklar ve

Miilteciler Baglaminda

Egitimde Firsat Esitligi
Abdullah Damar

Egitim Hakki 101
Do¢. Dr. Mine GOl-Giiven

4+4+4'lin Yasallasma
Siirecinde Yasananlari
Donemin Canli Tanigi Nur
Serter ile Konustuk

Salginda Derinlesen
Toplumsal Esitsizlikler ve
Egitim Hakki

Prof. Dr. Songiil Sallangiil

Dijital Egitimde Firsat
Esit(siz)ligi Calistayi'nda
Sonug Bildirgesi Calisma
Gruplari Tespit ve Onerileri
27 Kasim 2021
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Egitime Dair Dijital Diinyada Coziim Bekleyen
Analog Sorunlarimiz!
(Egitimdeki Esitsizlikler ve Adaletsizlikler)

eOgretmenler Arasi Esitsizlikler:

a)Ucretli Ogretmen, Sozlesmeli Ogretmen, Kad-
rolu Ogretmen, Uzman Ogretmen Ayrimi:

Mill Egitim Bakanliginda yaptigi isler ayni olmasina
ragmen aldigi maaslarin farkli oldugu 6gretmenlik
gruplari bulunmaktadir.

Ucretli 6§retmenler: Okuttuklari ders saati karsili-
ginda ticret almaktalar. Bir ticretli 6gretmen bir hafta
boyunca 30 saat derse girdiginde, bir ayi dort hafta
olarak hesaplarsak aylik 120 saat derse girmis olur.
Okuttugu bu 120 saatlik dersin karsiliginda ise ala-
caklar ticret yaklasik olarak 2480 TL'dir. Yani 2825
TL olan devletin kendi belirledigi asgari licretten yak-
lasik 350 TL az iicret almaktadirlar. Ucretli 6gretmen-
lerin kadrolu 6gretmenlerin sahip oldugu diger sosyal
haklara sahip olmadigini da eklemek gerekir.

Sozlesmeli Ogretmenler: Milli E§itim Bakani Sayin
Mahmut Ozer, bir konusmasinda en diisiik 6§retmen
maasinin 5027 TL oldugunu belirtmisti. Sayin baka-
nimiza itimat edip soyledigi seyin dogru oldugunu
kabul edersek Kasim 2021 tarihi itibari ile 4351 TL
maas alan sozlesmeli 6gretmenlerimizin oldugunu
rahatlikla sdyleyebiliriz. Yani sayin bakanin bildigi ile
gergekte olan arasinda en az 700 TL gibi bir fark s6z
konusu! Ayrica 6zliik haklarinda da birtakim farklilik-
lar vardir. Sozlesmeli 6gretmene sadece es durumu
mazereti taninmis durumda. Bu da her iki esin soz-
lesmeli 6gretmen olmasina baglidir. Kadrolu dgret-
men es, saglik ve 6zel durumlara baglik olarak diger
es kamu personeli olmasa dahi taniniyor. istege Bagli
Yer Degisikligi hakki; 4 yil sozlesmelilik ve akabinde
2 yil kadrolu 6gretmenlik siiresi dahil toplam 6 yil is-
tege bagli yer degisikligi hakki mevcut degil. Kadrolu
ogretmen 3 yil hizmet siiresi sonunda istege bagli yer
degisikligi hakki mevcut. 1. Dereceden Yakininin Ve-
fati; Sozlesmeli 6gretmen igin 3 giin iken kadrolu 6g-

» €

Adil DEMIRBAG

retmen igin 7 glindiir. Esi Dogum yaparsa sozlesmeli
6gretmen icin izin hakki 2 giin iken kadrolu 6gretmen
icin 10 giindiir. Evlenirse sozlesmeli 6gretmen igin
izin hakki i¢in 3 giin iken kadrolu 6gretmen icin 7
giindiir. Ucretsiz dogum izni icin izin hakki sézlesmeli
6gretmen icin sadece 1 yil, kadrolu 6gretmen igin 2
yildir. Siit izni hakki sozlesmeli 6§retmenlikte cocuk
bir yasina gelinceye kadar giinde 1.5 saat siit izni hak-
ki varken kadrolu 6gretmenin ise ilk 6 ayda 3. saat,
ikinci 6 ayda 1.5 saat siit izni vardir. Sozlesmeli 6gret-
menler kademe ve derece ilerlemesine tabi degildir.
Kadrolu 6gretmenlikte kademe ve derece verilir. S6z-
lesmeli 6gretmenler egitim kurumlarina yonetici ola-
rak gorevlendirilemez. Kadrolu 6gretmenlerin egitim
kurumlarina yonetici olarak gorevlendirilme hakki
mevcuttur. Sozlesmeli 6§retmenlerin GYS'ye katila-
maz. Kadrolu dgretmenler katilabilir. S6zlesmeli 6§-
retmenler askerlik hizmetini asker 6gretmen olarak
MEB emrinde yerine getiremezler. Askerlik nedeniyle
sozlesmesi feshedilir. Kadrolu 6gretmenlerin askerlik
hizmetini asker 6gretmen olarak MEB emrinde yerine
getirme hakki vardir. Yillik izin konusunda sézlesmeli
o0gretmenlikte bir sonraki yila aktarma yoktur. Kul-
lanilmayan izinler kadrolu 6gretmenlikte bir sonraki
yila aktarilabilir. Yurt disindaki egitim veya gorev-
lendirme sozlesmeli 6gretmenlerde yokken kadrolu
o6gretmenler icin vardir. Gegici gorev yollugu disinda
harcirah 6denmez. Kadrolu 6gretmenlere harcirah
kanunu kapsaminda harcirah ddenir. Net Ek Ders Uc-
reti konusunda sosyal gilivenlik prim kesintisi yapilir.
Kadrolu 6gretmenlikte prim kesintisi mevcut degildir.

Kadrolu Ogretmenler: 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabidirler. Kadrolu 6gretmenlerin sahip
olduklari haklari burada tek tek anlatmayacagim. in-
ternetten kiiclik bir arastirma ile herkes s6z konusu
arastirmaya ulasabilir.

Uzman Ogretmenler: Kadrolu 6gretmenlerin ilk ve
son kez 2006 yilinda girdikleri sinav ile aldiklari un-

vandir. Konu sadece unvan almak degil ayni zamanda
licret farkliigidir. Derece kademe olarak ayni olan
kadrolu 6gretmen ile uzman 6gretmen arasinda, uz-
man 6gretmen lehine yaklasik 350 ila 400 TL ara-
sinda iicret farkliigi s6z konusudur. Ornegin; Ayni isi
yapan ayni derece kademeye sahip kadrolu 6gretmen
5500 TL maas alirken s6z konusu durumdaki uzman
6gretmen 5900 TL maas almakta!

1 AY BOYUNCA AYNI i$i YAPAN OGRETMENLER ARASINDAKI MAAS
FARKLARI

Asgari Ucretli 2825TL Ekim 2021 Yuvarlak
Calisan Hesap
Ucretli 2480 TL Ekim 2021 Yuvarlak
Ogretmen Hesap
Sozlesmeli 4350 TL Ekim 2021 Yuvarlak
Ogretmen Hesap
Kadrolu 5400 TL Ekim 2021 Kademe/
Ogretmen Derece: 1/4
Uzman 5900 TL Ekim 2021 Kademe/
Ogretmen Derece: 1/4

Kissadan hisse: Ayni isi yapan insanlar arasindaki bu
maas farkliliklari adil olmayan, hakkaniyete uymayan
bir gerekgelendirmeler ile yapilmasi, insanlarin hafi-
zalarinda “zaten devlet adaletsizlik yapiyor” diistin-
cesine neden olmakta. insanlarin adalet duygusunu
zedelemekte.

b)Maas Karsiligi Okutulan Dersler Arasindaki Esit-
sizlikler:

Brans 6gretmenleri (Din Kiiltiirii, Rehberlik, ingilizce,
Tiirkge vb.) haftalik 15 saat calismaile

Sinif 6gretmenleri ve ana sinifi 6gretmenleri haftalik

18 saat calismaile
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Atolye ve laboratuvar 6gretmenleri haftalik 20 saat
calismaile

Ozel egitim 6gretmenleri haftalik 18 saatlik calisma
ile maas karsiligi iicretlerini alabilmekte.

Yani devlet birini 15 saat, birini 18 saat, birini 20 saat
calistiriyor arkasindan hepsine ayni maasi veriyor!

Ayrica ana sinifi 6gretmenlerinin teneffiis haklari dahi
yoktur. Oglen arasi hakki yoktur!

c)Okullarda Agilan Kurslar ve Ek Dersler Arasinda-
ki Esitsizlikler:

1)2021 Ocak Ayi Ek Ders Farkliklari;
Kadrolu/Ucretli Ogretmen 19,49 TL
Sozlesmeli Ogretmen 16,73 TL

Sozlesmeli 6gretmen ile kadrolu 6gretmen arasinda
ek ders anlaminda %16'Lik bir fark vardir!

2)Kurslar Arasindaki Ek Ders Farkliliklari (2021 Ocak
itibari ile);

MEB Takviye (DYK) kursu i¢cin 42 TL
Destek Egitim Kursu i¢in 21 TL
iyep Kursu igin 21 TL

Egzersiz Kurslarrigin 21 TL

Yani devlet ayni isi yapan insanlar arasinda burada da
farkli ticret 6deme yoluna gitmisti!

d)idarenin Yasadigi ve Yasattigi Esitsizlikler;

1.Gorev yeri okullari olan miidiir ve miidiir yardim-
cilart okulun resmi isleri icin siirekli ile milli egitim
midirliiklerine gitmek zorunda kalmalari ve bunu
¢ogu zaman kendi 6zel araglarini kullanarak yapma-
lar1. Ornedin; Maas isleri, ek ders isleri ve bizzat elden
islem yapilmasi gereken isler icin idareciler ¢cogu za-
man 30 km’ye varan yollarda kendi araglari ile git gel-
ler yapmakta. Araglarinin yipranma durumu, yollarda
harcadig yakit ticretinin karsilanmamasi hakkaniyet
konusunda sorun olusturmakta. Ornegin bir 6gretme-
nin gorev yeri okuldur ve giinliik ise gidip geldigi yer
sabittir. Ya da bir sube miidiiriiniin gorev yeri bellidir.
Ama okul idarecileri siirekli ilge milli egitimlerle ev-
rak isleri dolayisi ile gidip gelmek zorundadir.

2.0kulidarecilerinin 6zlik haklarinin diizenlenmeme-
si ve 6gretmen-idareci ayriminin net bir sekilde yapil-
mamasi. Ornegin; idareciler yaz tatili, sdmestr ve ara
tatillerden muaftirlar. Senelik 20 ila 40 giin arasinda
degisen senelik izin haklari vardir. Ustelik 6glen ara-
larinda da cogu zaman okulda kurumun basindadirlar.
Yani 6glen aralarinda bile kapilari 6gretmen, 6grenci
ve veliye daima agik. Sabah 08.30'dan aksam 17.30'a
kadar islerinin basindadirlar. Tam zamanli bir egitim
kurumunda calisan bir idareci, glinliik 3 saat dgret-

menlerden daha fazla bir stire okuldadir. Tim bunlara
ragmen aldiklari maas 6gretmelerden 250-300 TL
fazladir. Bunun yaklasik 150 TL'si bir ay boyunca ilge
milli egitimlere evrak isleri dolayisi ile git gel yaparak
harcadiklari yakit iicretlerine gitmektedir.

3.Devletin, okullarin elektrik tiiketimlerinden kay-
naklanan reaktif bedelleri karsilamamasi ve bunu
okul aile birliklerinin lizerine yikmasi. Resmi yazi ile
okul aile birlikleri karsilasin denilmekte lakin okul aile
birliklerinde para olup olmadigi ile ilgilenmemekte?
Ornegin maddi durumu iyi olmayan bir cevrede bu-
lunan ve okuluna bagis toplayamayan bir miidiir bu
licretleri cogu zaman kendi cebinden vermekte.

4.idareciler bazi durumlarda kadrolu, sozlesmeli ve
licretli 6gretmenler arasinda ayrim yapip sozlesme-
li ve licretli 6gretmenler {izerinde baski (mobbing)
uygulayabiliyorlar. Bakiniz; Saadet Harmanci (S0z-
lesmeli) 0gretmen. Saadet 6gretmenin, intihar et-
meden &nce sosyal medya hesabindan, "Ogrencilerim
haklarini helal etsinler, goziim gibi baktim hepsine
liziilmesinler ben yapamadim mobbinge ugramaktan”
paylasiminda bulundugu ortaya ¢ikmisti. (2019)

OGRENCILER ARASINDAKI ESITSIZLIKLER
*Sosyo Ekonomik Esitsizlikler;

Ulkemizde aclik siniri iicreti ile calisan insan sayisini
%50 kabul edin ve bu %50'nin okula giden ¢ocuklarin
%75'ine sahip oldugunu (maddi durumu iyi olmayan,
egitim ve gelir diizeyi diisiik insanlar daha fazla ¢o-
cuk yapiyor ¢iinkii) hesaplayin. Bu, hemen hemen 15
milyon cocugun aclik siniri ihtiyaglarinin karsilandigi
bir aileden okula gittigini gosterir! Yani kabaca he-
saplarsak tiniversiteler de dahil siniflarda, amfilerde
gordiiglimiiz 6grencilerin anca %25'i insanca sartlar-
da yasayan ailelerin ¢cocuklari! Digital diinyada uzak-
tan editim gibi uygulamalarda bu ¢ocuklarin tablet,
telefon, bilgisayar ve internet ihtiyaglarinin ne kadari
karsilanmis olabilir ki? Universite 6grencilerinin yak-
lasik yiizde besinin bilgisayara sahip olabildigi bir egi-
tim sisteminden bahsediyoruz!

Yiiz yiize egitim siirecinde ise;

-Okul servis licretleri

-Okul kiyafetleri

-Yardimci kitaplar

-Okul beslenmesi

-Ucretli etiit faaliyetleri

-Okullarin talep etmek zorunda kaldigi zorunlu
bagislar

-Kiiltiir, spor ve sanat etkinlikleri i¢cin alinan ek
lcretler

-Kirtasiye ihtiyaglari gibi ihtiyaglar ailelerin tizer-
lerinde bir sorumluluk olarak duruyor. Ustelik bu
hesaplamalari, sahip olunan ¢ocuk sayisi ile ¢ar-
pin! Israrla li¢ ¢ocuk yapin diye akil veren devlet
biiyiiklerimiz, asgari lcretle ¢alisan ailelerin (ge-
leneksel ailelerde genelde erkek ¢alisiyor, kadin ev
hanimi) bu ¢ocuklara nasil bakabilecedi ile ilgili de
umarim bir akil verir. Cocuk yapmak kolay is, zor
olan yaptigimiz ¢ocuklari insanca sartlarda yasa-
tabilmek! Eger verilmek istenen siibliminal mesaj
sistem icin glivencesiz bir sekilde asgari licretle
calisacak, patronlara birey degil de kole olarak ye-

tistirilecek, 8 saat deyip de giinliik 12 saat ¢alisti-
rilip ek mesai ticreti talep etmeyecek, performans
ve lretkenlik anlaminda Avrupa standartlarinda
hizmet verecek bireyler isteniyorsa kimse kusura
bakmasin miicadele etmek icin “Muhta¢ oldugu-
muz kudret, damarlarimizdaki asil kanda mevcut-
tur!”

BUROKRASIDEN VE DIiGER SEYLERDEN KAYNAKLI
ESITSIZLIKLER;

eAilelerin (velilerin) bilgiye ulasamamasinin yarattigi
esitsizlikler;
-Veliler sorunlarini nasil ¢ozebileceklerine dair bir
veriye sahip olmadiklari igin ¢ogu zaman yardim
alma konusunda kendi baslarina kaliyorlar.

eMesai kavraminin kalkmasi;
-Hafta sonu, mesai i¢i, mesai disi denemeden okul
wattsap gruplarindan talimatlar yagdirilmasi.

ePlansiz ve istisaresiz isler;
-Pandemi siirecinde ani kararlar ile okullarin agilip
kapanmasi

«Ongoriisiiz Uygulamalar;
-Siirekli degisen sistem
-Siirekli degisen yontemler (Ornegin diiz yazidan
el yazisina gegiyoruz denildi. Arkasindan tekrar el
yazisindan diiz yaziya gegildi.)

«Giiven sarsici TUIK uygulamalarr;
-TUIK’in acikladigi enflasyon oranlarinin realite ile
higbir ilgisinin olmamasi.

eCagr anlamaktan uzak uygulamalar, planlamalar,

miifredat, okul binalari
- Okul binalarimizin dniine gidin! Tabelasini degis-
tirin hastane olur, tabelasini degistirin hapishane
olur, tabelasini degistirin okul olur! Sanattan,
planlamadan, spordan uzak okul binalari insa edi-
yoruz. Ozellikle ana okullarinda ve ilkokullarda di-
key mimari ile insa edilen okullar tam bir fiyasko.
Okula yeni baslayan ¢ocuklar ist katlara ¢ikmakta
zorlandidi igin (Bes katli okul binalari var!) 6gret-
menler hemen hemen her sene siniflarini degis-
tirmek zorunda kaliyor. Durum boyle olunca da
6gretmenler siniflarinin fiziki durumlarini iyiles-
tirmek i¢in 6zel bir ¢abaya girmek istemiyor.

«Ogretmenlik mesledinin itibarini zedeleyici uygula-
malar
-Alo 6gretmen sikdyet hatti
-Ogretmenlerin cami 6niindeki giivercinlere ben-
zetilmesi (MEB Bakani: Omer DINCER'in sarf ettigi
s0z)

eOgretmenlere yonelik (isini iyi yapanlar icin) bir édiil
sisteminin olmamasi.

*Sosyal Cevrenin Yarattigi Esitsizlikler

Velhasil; Bu sorunlar, bu esitsizlikler, bu adaletsiz-
likler giderilmeden 21. yiizyiin giindeminde olan
“Sanayi 4.0” ve “Metaverse Evreni” gibi glindemleri
yakalamamiz ve bu konularda bir seyler liretmemiz
¢ok zor!
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Buyuk Karisiklik:

Okulun Anlami ve Online Teknolojilerin Yeri

Burada ana tema olarak okulun diploma degerinin bir
ana gosteren oldugunu ve bu gosterenin neyi goster-
digini islemeye ¢alisacaktim ama buna, sonug bildiri-
sinde yer aldigindan ve ¢ok dnemli bir konu oldugun-
dan bir de dijitallesme veya “harmanlanmis egitim”
konusu eklendi. Yazinin eksenini okulun anlami ve
online teknolojilerin yerine kaydirdim.

Harmanlama Mi Karistirma Mi: Online Ders “Yiiz
Yiize” “Egitim"” veya “Okul” Sayilabilir Mi?

Benim de davetlisi oldugum “27 Kasim 2021 tari-
hinde Ankara’da egitimciler, akademisyenler, meslek
orglitleri ve siyasi partilerin katiimiyla diizenlenen
Dijital Egitimde Firsat Esit(siz)ligi Calistay1” sonug
bildirisinde soyle bir madde yer aliyor: “12.Dijitalles-
me kavrami ve egitimde teknoloji kullaniminin gerce-
vesi iilkemizde tam olarak anlasilamamis olup birgok
farkli kavram ger¢ek anlamindan farkl kullanilmak-
tadir. Online egitim elbette yiiz yiize egitimin yerine
gegcemez, sosyallesme ve paylasim gibi alanlarda yiiz
ylize egitimle karsilastirilamaz. Tiim diinyada pande-
mi donemiyle birlikte “ % 100 Yiiz Yiize egitim” sona
ermistir. Dijital-Teknolojik Egitimin 6niinde kimse-
nin duramayacaginin farkina varilmalidir. Teknolojik
egitim; ogretimin zenginlestirilmesi, kendi hizinda
6grenme, bireysel 6grenmeyi yonetme imkani sag-
lamaktadir ve buradan hareketle yiiz yiize ve online
egitimin birlikte kullanildigi “Harmanlanmis Model”e
gegis yapilmalidir.”

Calistayin sabahki, 12:00'ye kadar olan boéliimiine

katilabildim. ilerleyen saatlerde ve sonug béliimiinde
bulunamadim. Ekseriyetle boyle bir maddede uzla-
silmis ama bu maddede ileri siiriilen “harmanlanmis
model” dnermesi lizerinde ¢ok arastirma yapilmasi ve
diistiniilmesi gereken bir konuyu olusturuyor.

Bu bir “harmanlama” midir, bilimsel ve pedagojik te-
mellendirmesi nedir, ortada ciddi sorunlar ve sorular
duruyor:

Dijital veya online olan yasam alani mi, bir egitim 6§-
retim yolu mu veya bir egitim 6gretim teknolojisi mi
(bir teknik mi) veya bir egitim 6gretim araci mi?

Birliktelik agisindan sanal canli (senkronik) olan da
okuldaki gibi bir birliktelik midir?

Mekan agisindan okul sadece bir mekan mi veya
mekanla tiimlesik bir yasam alani mi?

Sanal ortam da bir yasam alani sayilir mi?

Sanal yasam alani ile okul yasam alani arasinda ne tiir
benzerlik veya farkliliklar var?

Sanal ortam okul ortaminin veya okul yasaminin ye-
rine gegebilir mi?

Yiiz yiize 6gretim nedir? Dijital teknoloji yiiz yiize
Ogretimin yerine gegebilir mi? Dijital ortamda canli
(senkronik online) ders yiiz yiize 6gretim midir?

Adnan GUMUS

Okul nedir? Dijital ortamda canli (senkronik online)
dersler okul veya okul 6gretimi midir?

Dijital tekniklerle uzaktan derslerin, hele de prog-
ramin 1/3 veya daha fazla bir oraninin bu sekilde
uzaktan sanal ortamda siirdiiriilmesinin; 6grencilerin
bilgi, beceri ve duyarliik kazanimi, hazir olus, grup
dinamikleri, tartisma ve derinlesme olanaklari, ar-
kadaslik, bilimsel 6zdesim, egitim 6zdesimi, mesleki
0zdesim, elestirel diisiince, yonetim, finansman, de-
netim, orgilitlenme, dayanisma, demokrasi ve daha
pek ¢ok agidan 6ngoriilebilir ve dolayli etkileri nedir?

Uzaktan sanal ortamda dijital araglarla verilen dersle-
rin egitim ogretim biitlinligd, kisi ve toplum olusum
ve gelisimi agisindan etkileri nelerdir? Ciktilari neler-
dir veya nasil bir ¢ikti beklenmektedir?

Bu ve benzeri sorular, bazi dlgiitlere dayali olarak ya-
nitlanabilir.

Okulu ve Sanali Bazi Olgiitlerle Analiz Edebilir, Ki-
yaslayabiliriz

Okul ve uzaktan sanal ortami bazi “nitelikli” ol¢iitlere
gore kiyaslayabilir, aralarinda hangi benzerlik veya
anlamli farkliliklari oldugunu analiz edebilir, sonuglar
¢ikarabilir, bunlari yorumlayabilir ve degerlendirebi-
liriz.
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Analiz Bo- Okul (Nasil?) Uzaktan, Sanal Olan (Nasil?) Olcme deder- + - Ozdenetim +? -?
yutlari lendirmenin
giivenilir Uyaran Yolda, okulda, Aile, izole, sanal
Zaman agl- gegerligi cesitliligi arkadas ¢oklugu
sindan vb.
Akademik + -
Zaman planla- + -? basari Farkli cinsiyet +? -?
masi agisindan gruplari,
Sorma, sorgu- +? -? farkli kokenden
Zaman siirekli- + -? lama, elestirel kisilerle okul
ligi agisindan diistince arkadasligi
Hiz agisindan - + (ama neyin hizi?) Yaratici +? -? Birliktelik, + (Ogretmen ve - (Aile iyeleri
diisiince etkilesim farkli arka- veya yalniz)
daslar)
Mekan, altyapi Farklliklara ? ?
ve fiziki dona- Beslenme ve tahammiil ve
tilari agisindan tuvalet durumu saygl
X ve aliskanlikla-
Bina Okul Ev riagisindan Hak ve 6z- + 2
) K glirliik bilinci,
0Oda, daire Derslik Oda Suve gida ? ? baskalarinin
yapisi imkani hak ve ozgiir-
> " liiklerine saygi
Pencere, * ! Su ve gidaya Kantin, Yemek- Mutfak
aydinlatma erisim hane Arkadaslik, + - (izole, yalniz)
Bah +? ? A dostluk, kiime
ahce, oyun ¢ ! Tuvalet |n1I<an ? +? isi, dayanisma
alani ve temizligi becerisi
Splor SalOTU, + - Planlama, ? Diizensiz Sosyallesme ve + R
COl< amacli ognler, sosyal kuralla-
salon aliskanlik rin 6ziimsen-
Kiitiiphane ? - mest
: Erekte bu- + -
Derslikte +? ? Biyofizyolojik lusma. ortak
kitaplik ve psikomo- sma,
psikor gelecek tasarisi
Harita ve diger +? ? tor gelisim
! : acisindan -
duvar kulla- ¢ \Slgsuy;;rlg#]? *
nimlari Hareket alani, 7+ - becerisi
oyun alani
Laboratuvar ? - N
Biyofizyolojik +? - Ortak yasam * )
Miizik odasi ? - beceriler ' \ée yon_et!m
- eneyimi,
[ (beden, miizik,
Islik, atolye ? - . sinif ve okul
resim, yazma yonetimi
Masa-sira, + ? vb.) —
sandalye N Ortak ¢alisma +? -?
;enelifuste * - becerileri
Tahta, yansi + - areket, oyun —
imkani L alisanlarin + -
Okula gidis + - orgiitlenmesi
internet Derslikte erisim ? geliste hareket
Cevreyi kont- + ? Obezite vb. * °
rol, diizenleme saglik risklerini Firsat ve
imkant azaltma esitlikler
- ) agisindan
Viriis, bakteri -? +
yayilimini Cografi erisebi- - +
Ders verim- azaltma lirlik
liligi, olgme
degerlendirme Egitlim irg- +? (o'ku)la ?
ve akademik L. L anlarinda erisim
basari aci- Psisik gelisim firsat esitligi,
sindan agisindan erisilebilirlik
Hazir olus +? - Psill_(o_motor * i Olanak esit- +? ?(uygun ortam, nitelikli
gelisim ligi, nitelikli 6gretmen-kolaylastirici,
Ortam uygun- + - L. i mekan, okul ve nitelikli dijital arag, nitelikli
lugu Eafa k.fl %Ihm * donati sanal programlar, yol yon-
elc_e_rl erinin tem, 6lgme degerlendirme
Yol yontem, + - getisimi saglamavb.)
ders aktarim, e N -
anlatim Ruhsal gelisim o . Siire¢ ve +? -
cesitliligi i B ¢iktida esit-
Izolasyonu ¥ lik; nitelikli,
azaltma e
Uyaranlara + - etkili 6grenme
aciklik, Anomiyi + _ (bilgi, beceri
dinleme azaltma ve duyarlilik
kazanma
D__erse katiim, + -? Depresyonu, + _ imkani)
s6z alma psisik rahatsiz-
Diyalog, R 2 liklarr azaltma
tartisma Psisik suiisti- + B Tehdit ve risk-
mal, siddet ler agisindan
Drama + ) tacizvb. icki 5 imsi
azaltma Yaralanma riski Gorece dene- Daha denetimsiz
Ortak, imece, + - timli
kubasik 65- Rehberlik . -
renme, kiime yijnlendir'me Cevre ve sosyal Gorece riskler Cevresel riskler, hane ici
¢alismasi tehdit ve denetleniyor, riskler denetimsiz (siddet,
riskler dahaaz cocuk isiligi vb.)
Yaparak yasa- + -?
yarak dgren- Kisilik gelisimi Koti aliskanlik Daha denetimli Tehdit ve risk daha biiyiik
me, uygulama, sosyal ve ! ve suglar
alistirma moral gelisim,
cesitlilik,
Ders sonrasi + -? *
paylasim, Semoas Maliyetier
teneffiislerde acisindan agisindan
ders konusma
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Ulasim Yiiksek maliyet Yok
Aydinlatma, Diisiik maliyet Yiiksek maliyet (her bir
elektrik, enerji (5-60 kisi odanin)
tiiketimi toplu)
Isinma Diisiik maliyet Yiiksek maliyet (her bir
(5-60 kisi odanin)
toplu)

Ders donatilari Diisiik maliyet Yiiksek maliyet (her bir

maliyeti (laboratuvar vb. 6grencinin)
ortak kullanim)
Fiziki mekan ? Okul binasina ve derslige
maliyeti ihtiya¢ duyulmayabilir ama
ayri ayri evlerin ve her bir
odanin hazir hale getirilmesi
toplamda daha maliyetli
olabilir.
Personeli ? Ogretmen ve destek hiz-
maliyeti metlerinde daha az emek

¢ikariyor gibi goziikse de bu
aldatici olabilir, tek tek evde
kalan aile, cocuk ve 6gren-
cilere rehberlik ve yonlen-
dirmede daha fazla personel
maliyeti gikabilir. Ev bakim
ve temizligi daha biiyiik bir
toplam maliyet yaratabilir.

Burada sayilan analiz boyut veya olgiitlerini daha da
artirabiliriz.

Okulla Kiyaslandiginda Sanalin Daha Olumlu Ol-
dugu Boyut Yok Gibi

Okulda eksik olup sanal ortamin arti oldugu boyut
cok sinirlidir. Bununla birlikte sanalla kiyaslandiginda
okulun;

Ders verimliligi, zihni ve akademik gelisim,
Biyolojik gelisim,

Psisik gelisim,

Sosyal gelisim,

Demokratiklesme,

Maliyetler

hemen tiim agilardan ¢ok daha iyi oldugu goriilmek-
tedir.

Tek Bir Ders igin Bile Sanalin Okuldan Daha iyi Ol-
dugu Soylenebilir Mi?

Tek bir ders, 6rnegin Edebiyat, Sosyal Bilgiler, Fen,
Matematik, Teknoloji, Sanat... hangisi alinirsa alinsin
okuldaki yiiz ylize egitime gore sanalda gerceklesti-
rilecek dersin daha verimli oldugu veya olacagi soy-
lenebilir mi?

Kaldi ki sanal olanaklardan okulda veya dersliklerde
zaten yararlanilabilmektedir.

Somut Durum: Online Derslert_a_ (Dijitallesmeye)
Dayali A¢ik, Uzaktan, Evden Ogretimde Basari
Ciddi Oranda Diistii

So6zii uzatmayacagim. Daha once Tebesir'de goriisle-
rimi ve gerekgelerini aktarmistim, Elestirel Pedago-
jide arastirmaya dayali sonuglar da verdim. Asagida
dijitallesmeyle beraber bir yillik siirecte ne kadar
biiyiik kayiplarin yasandigina dair bazi somut bilgiler
de yer aliyor. Genel olarak yaklasik iki yillik deneyim-
lerden siiziilenler su sekilde toparlanabilir: Dijital

araglar yerinde ve sinirli kullanilirsa derse yardimci
teknoloji, destek egitimleri, okul disinda 6grenci ve
veli iletisimlerinde yararli olabilir ama ne bir dersi ne
de okulu ikame edebilir, aksine basta yoksullar olmak
lizere yiiz yiize derslerin ve biitiin olarak okulun de-
jenerasyonuna yol agmaktadir. Bu dejenerasyonu orta
ve dst siniflar bir miktar telafi edebilse de yoksullar
mevcut okullarinin da daha kotiilesmesi ve degersiz-
lesmesiyle karsilasmakta, bunu baska yollarla da kar-
silama olanaklari olmadigindan diplomalari daha da
dedersizlesmekte, dolayisiyla sinif, ziimre ve firkalar
arasinda esitsizlikler daha da biliylimektedir.

Acik lise deneyimleri ve agik ogretim deneyimleri
uzaktan olaninin okulun veya yiiz yiize egitimin yerine
gecemeyecedi, hatta kismi diizeyde bile ikamesi ola-
mayacagini acikca gostermektedir. Oyle ki, acik lise
veya acik 0gretim niteliksiz bir sertifikasyon veya ¢ok
alt diizeyde konuya asinalik diizeyinde kalmaktadir,
okul veya fakdilte ile kiyaslamayi bile hak etmemek-
tedir.

KPSS veya ALES puanlari uzaktan veya agiktan olanin
akademik basariyi bile saglayamadigini agik¢a goster-
mektedir.

2021 LGS, TYT ve AYT sinavlarinda sinav basari orta-
lamalari anlamli diizeyde diismastdir.

2020 TYT sinaviyla kiyaslandiginda gegen yil 400 ve
listli 42.803 6grenci puan alirken (%1,86) bir sene
sonra 2021 TYT'de sadece 12.291 6grenci 400 iisti
puan alabilmistir (%0,49). 2020'de 1.042.710 aday
(%45,41) 200 puan alabilirken bu yil aday sayisi daha
yiiksek olmasina ragmen 2021'de ancak 894.331
ogrenci (%35,82) 200 ve Ustl bir puan alabilmistir.
180 baraj puan sayilirsa 2020 yilinda 1.297.656
(%56,51), 2021 yilinda 1.131.223 (45,30) 6grenci
bu puani alabilmistir.

Tablo 2020 ve 2021 TYT Sinav Puanlarinin Yiginsal
Dagilimi

2020 TYT % | 2020TVT %
500 5| 000 2 0,00
400 ve iistii 42803 | 1,86 | 12291 0,49
300 ve iistii 243.743 10,62 163.412 6,54
200veisti | 1.042.710 | 4541 | 894.331| 3582
180veisti | 1.297.656 | 56,51 | 1.131.223 | 45,30
170 ve {stii 1.441.671 62,79

150veisti | 1745642 | 76,03 | 1.627.539 | 65,18
100veisti | 2.257.671 | 9832 | 2.393.283 | 95,85
gg;vgag'l;f" 2296.138 | 100 0 | 2496974 | 100,00

AYT-Alan Yeterlilik Sinavlarinda bir yil igindeki basa-
risizlik kaybi ise cok daha artmistir. Ornegin 2020 yili
sayisalda 400 ve (istli 51.511 kisi puan alirken 2021
yilinda sadece 9.729 kisi 400 ve {stii bir puan alabil-
mis bulunuyor. Esit agirlikta 400 ve distii 2020 yilinda
5.870 kisi puan alirken 2021 yilinda sadece 856 kisi
400 ve (stii bir puan alabilmis bulunuyor.

BN 2020 #9 2021

%45.41

%35.82

%10.62

. %6.54

puani 300 dstd

%1.86
==
puani 400 Usti

9%0.49

puani 200 ve (stl

Bir yil gibi kisa bir siirede bile ortaya ¢ikan akademik
basarisizlik vahim diizeydedir.

Okula gore uzaktan sanal ortamda gegirilen siirenin
nasil bir insan, kisilik ve toplum yarattigi; biyofizyolo-
jik, psikoseksiiel, bilissel, moral, sosyal sonuglarinin
parlak olmadigi veya olmayacadi ise ¢ok daha derin
yanlari icermektedir. En basta izolasyon, siddet ve
depresyon olmak lizere daha simdiden gorgiil aras-
tirmalarla pek ¢ok olumsuz sonucuna isaret edilmek-
tedir.

Biiyiik Besler I_Jijital Dikta__syondan Yana Ama Ken-
di Elemanlari lyi Okul ve Universitelerden Mezun

Emedin esnetilmesi, zaman ve mekanin ortadan kal-
dirilarak kiiresel bir emek pazari veya iiretim ortami
yaratilmasi, biiro, fabrika veya isyerinin ortadan kal-
dirilmasi ise konunun ¢ok daha baska bir boyutunu
olusturmaktadir. Bu da sadece beyaz yakali ofis isleri,
cagri merkezleri, online pazarlama gibi isler ile sinirli
bir durum oldugu gibi verimlilik ve diger sonuglari da
heniiz yeterince acik degildir. Ornegin “yemek site-
leri” veya “beyaz esya online satis” icin tretiminden
{iriin teslimine toplam Gretim siirecinde gerekli olan
toplam emegin ¢ok az kismi dijital teknik ve sanal
ortamda ¢alismaya ayrilmaktadir. Beyaz yakali ele-
manlar da “uzaktan” 6gretim degil yiiz yiize okul ve
liniversite egitim ogretimi ile yetismis nitelikli me-
zunlardan olusmaktadir/olusacaktir.

Biiyiik bes teknoloji sirketi (GAFAM olarak kisaltilan
Google, Amazon, Facebook, Apple, Microsoft) diin-
yanin en karli sirketleri haline geldi, pandemi ddéne-
minde daha da etkili ajanslara doniistii. Bu sirketlerin
dijital diktasyonu yayilma veya genisleme egiliminde-
dir. Bununla birlikte, bu bes biiyiik sirketin yetismis iyi
egitimli elemanlarinin diplomalarina ve insan kaynak-
larina bakinca, uzaktan veya evden olani degil okulda
olani isaret ettigi soylenebilir. Kaldi ki biiyiik tekno-
loji sirketleri, hemen tiim etkinliklerine katilimlari
big data olarak toplamakta ve egitimin amaclariyla
uzlasmaz alanlarda kullanma egilimi gostermektedir.

Uzaktan dijital teknik veya araglar; okul ve Univer-
sitenin yerine degil yetiskin egitiminde kisa erimli
sertifikasyon programlari icin zaman ve mekan kisit-
larini asma ve erisilebilirlik agisindan belli bir kolaylik
saglamaktadir ama bu sertifikalar bile yiiz yiize olan
kadar basarili sonuglar vermemektedir.

Toparlama

a) “Harmanlama” (Uzaktan, Evden) Tiirleri Nite-
likli Egitim Hakkinin Dejenerasyonuna Yol Agiyor
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Diinya ve Tiirkiye agiktan, uzaktan veya evden dgre-
timi yeni denemiyor, 60-70 yildir mektuplu, televiz-
yondan, agiktan, uzaktan programlar yapiyor ve bun-
larin okuldan daha iyi olmasi degil okuldan mahrum
kalanlara en azindan bir miktar destek olmasi igin bir
faydasi oluyor.

Tiim bu deneyimler uzaktan veya evden her tiir uzak-
tan 6gretimin, adinda oldugu lizere uzaktan oldugu-
nu gosteriyor. Okul imkanini kaybetmis ziimre veya
siniflar icin, 6rnegin zamaninda okuldan yararlana-
mamis, yetiskin veya yasli niifus i¢in kismen bir ikame
olusturuyor. Okula ek sertifika tiirii programlardan da
duruma ve uygunluguna gore yararlanilabilir. Ornegin
acikogretim fakdiltesi ikinci diploma uygulamasi mev-
cut bilgi beceri birikimine ek bir katki olusturabilir.

Ancak okul varken okulun yerine evden, uzaktan, sa-
naldan olanin gegirilmesi daha iyi bir sonu¢ yaratma-
maktadir. Hele de ¢ag niifusu igin, okul yasindakiler
icin, “harmanlanmis” 6gretim tiirleri nitelikli egitim
hakkinin dejenerasyonu anlamina gelmektedir.

b) Okul Esas Olup Sanal veya Evden Olan Highir
Sey Yapilmamasindan lyidir

Bugiine kadar okula daha iyi bir alternatif olusturula-
mamistir. Yakin gelecekte de okul; ¢cocuk ve genglerin
yasam alani ve tiim toplumun nitelikli egitim hakkinin
ana unsuru olmaya devam edecektir. Okul ve tiniver-
sitelerle birlikte sanal olan veya dijital teknolojiler
okulda ve derslerde veya okul disi hazirliklarda uygun
ve yerinde kullanildiginda destek ve katki olustura-
caktir. Dikkat edilmesi gereken nokta, okul egitimine
kiyasla tek bir dersin bile uzaktan sanal yapilmasinin
sonucta o dersin kalitesinin ve toplam kalitenin diis-
mesine yol actigi ve acacagidir.

Mevcut okullarimizi daha kétiisliyle degistirmek degil
mevcut okullarimizi daha iyilestirmek, ideal olarak da
her okulu nitelikli bilimsel egitim yapar diizeye tasi-
mak gerekmektedir.

Umarim bir giin en az okul egitimi kadar basarili baska
modeller de ¢ikar ama bu haliyle sanal olan heniiz tek
bir derste bile, okula alternatif olusturacak bir diizey-
de bulunmuyor.

Yine de karantina sartlarinda okullara gegici ara ve-
rilmesi gerekirse, ogretimin hi¢ olmamasi yerine
sanaldan veya evden 6gretim seklinde siirdiiriilmesi

yerindedir. Yetiskinlere yonelik bazi gelisim program-
larinda veya sertifikasyon amaciyla, sinirlarinin ayir-
dinda olarak, yiiz ylizeyi ihmal etmeden, belli oranlar-
da yararlanilabilir.

¢) Coziim: Mevcudu Daha Kotiisiiyle Harmanlama
Degil Hepsinin Kaliteli Okul Haline Getirilmesi

Sorun okullarin hem basarisiz olmasi hem de okullar
arasindaki biiylik ayrismalardir.

Hem Buyuk Basarisizik Hem Buyuk Basari arkillasmasi
Okul

" N N En
Tablo 2020 ve 2021 YT Sinav Puanlarinin Yeginsal Dami |\ - ::7; R T -

Puan
20207 %[ 20217 0

Fen Lisest w0722| 12667| a9621] 35483
500 5[ 000 2[00 [eel Fen Lisest 12500] 11933 500,00] 34649
Py 2805 1ss| Tazsil 04 | PolisKoler 226 _148,68| 451.06] 28815
13912] 12208] 47156 28008
300velstd | 243743) 1062] 163412] 65 Fperitise 63| 13203] ams1| 27860
00ve st [1042710|  4541| 894331 358 |Sosyal Bilimier Lisesi 7784 12255] asoa7| 2maar
180veUstd [1.297.6%| 5651| 1131223 453 1279] d36d6| 24373
1ss2| ase2| 24118

Tove s [1441671| 6279
11892| a041] 2359
TSOve st [1745642|  7603] 1627538| 651 [Anadolu T1s2| a%621| 23289
100ve st [2257671|  9832| 2393283| 958 |Tapu 15609] 20882 22982
Smava gren Deniz Astsubay Hazrlama 53| te3sa| se21| 222
e 2206138 | | 249697| 1000 [Anadolu SagikMesiek 286%9| 11471] 4530|2267

aday sayisi

Sofk Astsubay Hazrlama 6] 1910] 36617] 22511

Uise Programi (Yabanci O 59| 13393] 3ma20[ 22224

Ortalamasi 145 olan bir okulda ise puan 1550 ol 159199 11506 assss| 22207
100'den basladigi ve her soru yaklastk 3,33 mam it [ | smar o

S| sana6] ass3a| aioss
FEEY V) I MY
o Atsory Hazrama 6] snas] aorer] amas
Hoadol Tapy Kadastro 6] s ssees] s
Foadla ek 53| o] ass0r] 1047

14 soruyu yanrtlayabiliyor demektir.

Arkadaki biyiik basarisizlik her anne babayi basarili
okul arayisina itmekte ve ayrismalar daha da keskin-
lesmektedir.

Bayle bir paradoks altinda Diinya’da da Tiirkiye'de de
ailelerin ana kaygisi cocugunu gonderecedi “okulun
niteligi” (okulun sayginlik ve basari durumu) olup
“elit” okullarin da en dnemli kaygisi “6grenci-veli ni-
teligi"dir (velinin sinif, ziimre ve giicii ve 6grencinin
basari durumudur). Bir basarisizlik durumunda oku-
lun aileyi ve 6grencileri, ailenin okulu ve ¢ocugunu,
6grencinin de okulu ve ailesini sorumlu saymasi ayni
realiteleri gdstermektedir.

e ve dgrenci
basarisiz

Dl Kadrosu

Okul Kadrosu

fiepimiz basariliy®

Adle Ogrenci

Bir toplum veya lilke i¢in egitim diizeyi ve okullar ara-
sindaki ayrismalar cok temel bir gosterendir. Bu ayris-
malar da hem en basta daha okula kayit asamasinda
hem de en sonda diplomalarin degerine bakilirken ¢ok
bariz bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir.

Okulun basarisinda

Okulun veli yapisinin,

Okulun kadrosu niteliginin,
Ogrencinin hazir olus ve cabasinin
Etkili oldugu soylenebilir.

Ancak neden-sonug iliskisi 6l¢iit alinirsa, 6grencinin
basarisi erken yaslardan itibaren gordiigii egitime
bagli oldugundan ilk ikisi ana belirleyici olmaktadir.
Daha derinlemesine bakildiginda ise okulun veli yapisi
ayni zamanda okulun kadrosu ve niteligini de biiyiik
oranda belirleyici bulunmaktadir. Elit okullar “elit”
veliyi, elit veliler de okulun “elitligini” korumak iste-
mektedir.

Tablo: Okul ve Diplomalara Yénelik Sosyal Esitsizlik Analiz Birimleri

“Once/Basta” “Sonra”
Okula Kayit Kabul Okul Mezunu
(Kimleri Kabul Ediyor) (Ne Oluyor)
Zimre | Sinif Giig/Firka | Zimre | Sinif | Giig/Firka

Esitsizlik sebepleri

Okulun sahipligi
Okulun tiirii
Cinsiyet
Mahal-Bélge
Mahal-il
Mahal-ilce
Mahal-Semt
Mahal-Mah

Dil grubu Amv
Din, mezhep grubu ‘:’(’y’;l“l'&"
Aile-Egitim

Aile-Meslek

Aile sinifi-Servetler

ZOMRE
(SEREF, SAYGINLIK)

ESME- FIRKA-PARTI
(MADDIVAT, GECIM) (GUC BIRLIGE NUFUZ IKTIDAR)

Aile sinif-Gelirler
Aile giici-Akraba,
tanidik

Aile giic-Parti,
firka

(6zlim; mevcudu daha niteliksiz olan sanalla harman-
lama degil, aksine ziimre, sinif ve gii¢ iliskilerine bag-
li olarak olusan okul ve egitim esitsizliklerinin ayni
faktorlerle birlikte asilmasi, biitiin okullarin bilimsel
nitelikli egitim yapar okullar seviyesine tasinmasidir.
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Gezegenin Yeni Tanrisi Dijital Habitifin Egitsel

Esitsizlikleri

COAME OV ER

Dr. Mustafa Karaagacli

HI 00046 00046

No internet

Try:

e Checking the network cables, modem, and router

e Reconnecting to Wi-Fi

ERR_INTERNET_DISCONNECTED

1.Giris

Bu ¢alismada “Gezegenin Yeni Tanrisi Dijital Habitifin
Egitsel Esitsizlikleri” konusu ele alinmaktadir. Calis-
manin temel amaci: Ulusal egitim sisteminin “firsat
ve imkan esitsizligini” ortaya koymaktir. Betimsel
tlirde literatiire dayali veriler 1s1ginda gegeklestirilen
¢alismanin somut bulgulari ilgili yasal metinlere, yo-
rumlar, yargi ve tartisma konusunun se¢imi ise yaza-
rin postpozitivist goriis ve gozlemlerine dayali olarak
ortaya konulmustur.

Calismanin sistematik raporu; (1) Giris, (2) Gezegen-
de Yeni Tanrilar Yaratan Salgin, (3) Gezegende Yeni
Tanrilar Yaratan Salginin Maskeli Balolari, (4) Bilisim
Esitsizliklerini Kopiirten Degiskenler, (5) Firsat Esit(-
siz)ligi Calistayi, (6) Son Yapilan 20. Milli EGitim Su-
rasi'nin Tematik ve ilkesel Eksiklikleri, (7) Sonuclar,
(8) Oneriler (9) Yargi ve (10) Tartisma alt basliklarin-
dan olusturulmustur.

2.Gezegende Yeni Tanrilar Yaratan Salgin

11 Mart 2020'de ortaya ¢ikan ve Diinya Saglik Orgiitii
tarafindan (C-19) namli uluslararasi dis salgin (pan-
demi) olarak ilan edilen viriis Tiirkiye 6l¢eginde de i¢
salgina (epidemi) doniiserek etki alaninin  genislet-
mistir (WHO,2019).

Anilan bu yeni salginin digerlerinden farkli olarak su
nitelleri tasidigi gozleniyor:

eEszamanli olarak ¢ok yayiliyor.
eNerdeyse herkesi tehdit ediyor.

eDomuz viriisii ve kus gribi gibi olmayip yeni ve ben-
zersiz Ozellikler gosteriyor.

einsanlara kolayca gecebiliyor.

einsandan insana kolay ve siirekli bir sekilde bulasa-
biliyor.

*Cok sayida insanin 6lmesiyle degil; bulas 6zelligi ne-
deniyle dis salgin (pandemi) olarak niteleniyor. Orne-
gin, kanser hastaligi tiirii ne olursa olsun, insanlarda
¢ok sayida oliime sebeptir ancak; bulasici olmadigi
icin salgin olarak adlandirilamiyor.

eGenglerde ve saglikli kisilerde de hastaneye yatis ve
oliimler goriiliiyor.

eSalginin tedavileri icin; Enfeksiyon Hastaliklari ve
Klinik Mikrobiyoloji, Gogiis Hastaliklari ve i¢c Hasta-
liklarr uzmani hekimlerden en az ikisinin bulunmasi

ve eriskin yogun bakim yatagi bulunan hastaneler ge-
rekli oluyor (WHO0,2019).

3.Gezegende Yeni Tanrilar Yaratan Salginin Mas-
keli Balolan

Gezegenin son 21 aydir yasadigi salgin krizi, karsi-
Lkl yiiz yiize etkilesimleri, alisverisleri, bireyler arasi
goriismeleri tamamen degistirip maskeli balolara do-
niistiirirken, egitim-6gretim siireglerini ise yiizylize-
likten alip uzak uzak sanalsiniflara dondstiirmistiir.

Bu degisim yeni liberal muhafazakar kusatmaci ah-
valin sosyo ekonomik ve sosyo kiiltiirel rantiyesini ve
santiyesini bilisim arag ve gereglerini satarak clizdan-
larini kopiirtiirken bilisimi tiranlastirip tanri haline
getirmistir. Oysa ve gercekte; gezegendeki mutlulugu
ve paylasimi herkese yetecek kadar zengin olan kay-
naklari silikon temelli kodlama kafali bilisim ofislerin-
den ¢ik(a)mayanlarin araci ve amaci olmustur.

Clinkii; mucbir salgin sebebiyle gelinen ve tek sege-
nek olarak sunulan internet ortamli bilisim temelli
egitim hizmetleri “bilisim mahkumiyetini” giindeme
getirmistir. Bu mahkumiyet, egitim siireclerinin te-
mel dgelerinden olan 6grenciler igin bilisim ortamla-
rina ulasma ve yararlanma olgusunu yasamsal 6nemli
hale getirmistir. Boylesi dramatik bir halde yasamsal
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6neme donlisen bilisim ara¢ ve ortamlarina erisimde
yasa yapicilar firsat ve imkan esitligini sloganlastira-
rak egitimdeki esitsizlikleri tetiklemistir.

4.Bilisim Esitsizliklerini Kopiirten Degiskenler

Her birey gezegene esit yollarla gelmiyor. Bu esitsiz-
lik;

*Sosyal
eEkonomik
eiiltiirel

sEgitsel diizey repertuvarlarinin farkliliklarindan kay-
naklaniyor.

“Bireyler yasalar oniinde esit olarak dogarlar(!)” sa-
vunusu yeni liberal muhafazakar kusatmaci gozliikle
sloganlarda kaliyor. Cuinkd, esitsizlikte;

sAilenin sosyo-ekonomik durumu,
eEgitim diizeyi
eCografi bolgesel farkliliklar

sTopografik konumlardaki farkliliklar asagidaki yasal
metinler makyajiyla g-i-d-e-r-i-l-e-m-i-y-o-r.

Evrensel Bildirgede Esitlik

Egitimde firsat esitligi; insan Haklar Evrensel
Bildirgesinde “Her bireyin egitim gorme hakki
vardir” olarak belirtilirken; Uluslararasi Cocuk
Haklar1 Sozlesmesi, Uluslararasi Ekonomik,
Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Sézlesmesi ve Avrupa
insan Haklari Sézlesmesi de egitim hakkini gii-
vence altina almaktadir.

Ulusal Olgekte Esitlik

1739 sayili MEB Kanunu’nda, “firsat ve imkan
esitligi” (izerine agiklamalara ilkesel olarak Tiirk
Milli Egitiminin Temel ilkeleri basuigi altinda
soyle yer verilmektedir: Egitim kurumlari dil,
irk, cinsiyet, engellilik ve din ayirimi gozetil-
meksizin herkese agiktir. Egitimde highir kisiye,
aileye, zlimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz”
(MEB,1973; Madde:4).

Yukaridaki satirlarda dedinilen yasal metinlerde-
ki “firsat ve imkan esitligi” metinlerde kaldigi yeni
liberal muhafazakar yasa yapicilarini “ben yaptim
diistincesiyle” rahatlatirken, pratik olarak yasama ge-
¢cemiyor. Son yasanilan ve siiregiden salgin etmenleri
teknolojik ara¢ ortamlara ulasmada ve yararlanmada
kirsal-kentsel varsil-yoksul ugurumlu artan esitsizlik-

leri kriz haline doniistiirmeye devam etmektedir.

Ek olarak da teknoloji gerektiren uzaktan egitim arag
ve ortamlari da egitimin sosyallik kazanimlarindan
uzak bulunmaktadir (Karaagacli, 2021a; 68-70).

5. Firsat Esit(siz)ligi Calistayi

27 Aralik 2021 tarihinde Ankara’da dort farkli ku-
rumun kollektif girisimiyle gerceklestirilen “dijital-
lesen Diinya'da Egitimde Firsat Esit(siz)ligi Calistayi;
akademik, siyasi parti temsilcileri, 6gretmenler, yo-
neticiler olmak tizere toplumsal yapinin farkli egitim
taraflarinin  katiimiyla gergeklestirilmistir. Anilan
Calistay’da “egitimde firsat ve imkan esitligi kavrami
oncelinde adalet ilkesinin gergceklesmesinin, laik, sos-
yal ve ayrimsiz egitimin yapilmasinin 6nem ve degeri
vurgulamistir.

6. Son Yapilan 20. Milli Egitim Surasi’nin Tematik
ve ilkesel Eksiklikleri

01-03 Aralik 2021 tarihlerinde gergeklestirilen 20.
Milli Egitim Surasi’nin ana giindemini olusturan (1)
Temel Egitimde Firsat Esitligi, (2) Mesleki Egitimin
iyilestirilmesi ve (3) Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
temalarindan olan ve bu ¢alismaya da konu olan Te-
mel Egitimde Firsat Esitligi icin alinan kararlarin yasa-
ma ge¢mesinin en temel yolunun demokratik, sosyal,
bilimsel ve laiklik ilkeli anlayis ve adaletli uygulama-
lardan gectigi unutulmamalidir. Dolayisiyla anilan
sura temalarinda en basta egitim hakki, adalet, laiklik
ve sosyal temelli ilkesel egitim yaklasimlarina yeril-
mesi gerekirdi. Bu algisal eksikligin belirlenen diger
tematik konularinin da pratik uygulanmasinda ciddi
eksikliklere neden olacagi ise yadsinamaz bir ger-
cektir. Ek olarak da Ulusal egitimde mesleki egitimin
livey evlat muamelesi yillardir siirmekte, bu sorunun
¢oziimii ise esitlik¢i egitim ve verimli insan kaynagi
istihdamindan ge¢mektedir.

Sura’nin 6gretmen 6zneli temasinda ise, Sura’nin agi-
lis konusmalarinda vaat edilenler igin gerekli kaynak
planlamasi yapilmali her seyden once “0gretmenler
arasindaki kadrolu ve sozlesmeli 6gretmen ayrimi
kast sistemini cagristiran sosyal statii, sosyal rol ve
sosyal prestij sorunlarinin ¢éziimiine kafa yorulma-
lidir. Kalabalik 6gretmenler odasinda ogretmenleri
yalniz hissettirmeyecek psiko-sosyo mahalle baski-
st nasil giderilebilecedi planlanmalidir (Karagacli,
2021b: 25-27).

7. Sonuglar

eEgitimde Ozellikle bilisim temelli egitim hizmeti go-
tlirmede bireyler, aileler, cografyalar arasi ugurumlar
giderek artmaktadir.

eUlusal birlik ve biitiinliik icinde ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel kalkinmayi destekleyici egitim mekanizmala-
rina gereksinim duyulmaktadir.

8. Oneriler

eUlusal egitimde her diizeyde ve tiirde girisimlerde,
planlamalarda ve yasal diizenlemelerde dncelde “egi-
tim hakki ve adaleti” dikkate alinmalidir.

eUlusal egitimde sloganlarda degil, butikte sosyal-e-
konomik-egitsel esitlik temelli 6gretmen yetistirme
egitim-6gretim programlari ve uygulamalari uygu-
lanmalidir.

9.Yargi

1739 Sayili MEB Temel Kanunu’'nda egitimle ilgi-
li belirtilen Tirk Milli EGitim Sistemini Diizenleyen
Genel Esaslar, Tiirk Milli Egitiminin Amaglari ve Tiirk
Milli Egitiminin Temel ilkeleri ile birlikte uygulamalar
ayri ayri incelendiginde; Ulusal Egitim Sisteminin var
olan yapisiyla “yasalda standart ilkeleri benimsedigi,
ancak pratikte ayriksi uygulamalar igcinde oldugu go-
raldr.

10.Tartisma

Bireysel ve toplumsal goneng ile egitim arasinda gi-
derek dogrusal artan baglar vardir. Ancak; Ulusal
Egitim Sisteminde egitim diizeyi ile toplumsal goneng
arasinda yeterli, planli, tutarli, planli ve sistemli bag-
larin kurulamamasinin dogal bir dogurgusu olarak
anilan sosyal, ekonomik, kiiltiirel kiymet ve degerleri
artirmada ivme olmasi gereken egitim siireclerinin bu
formasyonu tasimaktan ve ise yararliliktan uzak oldu-
gu goriilmektedir.

Egitim ile ilgili nesnel 6lgme ve dederlendirme arag-
lari, yontemleri ve teknikleri de bu bulguyu destekler
niteliktedir. Buna neden en temel faktoriin ise liberal
ve yeni liberal kusatmaci anlayisin genelledigi ama;
pratikte bir tiirlii “temel-lene-meyen” “firsat ve im-
kan esitsizligi” olgusunun giincel olarak tartisilmasi
gerekmektedir.
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Meslek Kader Midir? Ogretmenlik Nasil Bir
Meslektir? Ogretmenlik Mesleginin “Mesleklerin
Yolunda istismari

Kaderlestirilmesi”

Bu konusmamin sonunda (itopik énerilerde bulunaca-
gim. Bakmayin iitopya dedigime, gerceklesmeyecegi-
ne inandigimdan veya gerceklesmeyeceginden kork-
mamdan degil. Aslinda bir distopya iginde yasamakta
oldugumuzu, en azindan bir distopyaya dogru yonel-
mekte oldugumuzu diisiiniiyorum. Dolayisiyla neden
{itopya onermeyeyim ki? Neden bdyle diisiiniiyorum?
Ciinki insanin insan olus seriivenine politikacilar ve
sermaye eliyle baski uygulanmaya calisiliyor. insan
olma seriiveninin en temel kurumlarindan biri olan
okul, politikacilarin ve sermaye sahiplerinin kendi
istekleri dogrultusunda, insanlik degerleri hige sayi-
larak bicimlendirilmeye devam ediliyor. Ogretmenlik
ve bilimcilik* meslekleri de bu dogrultuda aragsallas-
tiriiyor. Etik bir varlik olarak insanin etkinlikleri teh-
dit altinda. Etik bir varlik olarak insanin neyin dogru

oldugu konusunda ozgiirliik¢ii bir sekilde diyalog
icinde etkinlikte bulunmasi ve eyleme geg¢mesi poli-
tikacilarin ve liretim gliglerini elinde bulunduranlarin
tehdidi altinda.

Konusmamin ana fikrini hemen bu noktada sunayim.
Mesleki editim, oOzellikle lise ¢aginda emek somii-
riistine kaynaklik etmektedir. Bu emek somiiriisiine
ogretmenlerin ve okul psikolojik danismanlarinin
gbz yummasi sistem tarafindan arzu edilmektedir.
Bu durum, o6gretmenlik mesleginin en temel etik
ilkelerinin bastirilmasi yoluyla gerceklesmektedir.
Bu noktada tabii ki 6gretmen kitlesinin, bu siirecte
tasidigi rol lizerinde derinlemesine diisiinmesi ge-
reklidir. Ogretmen bu siirecte kendi oynadidi rolii
diistinmelidir ama esasen bu durumu sistemin yarari-

Dr. Cem Kirazoglu

Egitim Bilimci - Yetiskin Egitimi

na kolaylastiran en 6nemli gelismelerden birisi de 12
Eyliil 1980 askeri darbe yonetimininin tim 6gretmen
orglitlenmelerini (sendika ve meslek orgiitlerini) or-
tadan kaldirarak 6gretmenleri bastirmis ve sindirmis
olmasidir. Bu hamlenin, Atatiirk¢iiliilk maskesi ardina
siginarak “24 Kasim Ogretmenler Giinii”niin tesis
edilmesi ile siislenmesi de ayr1 bir meseledir. Ozellikle
bu 6zel giinii takip eden bir giinde (27 Kasim 2021)
burada bir araya gelmemiz de bu konuyu tartisma
imkani bulmak agisindan anlamlidir. Bu hafta igin-
de maruz birakildigimiz kutlamalarda (yoksa askeri
darbenin anmasi mi demeliyim?) yaptigim en carpici
gozlemlerden biri bu 6zel giiniin tarihgesinin bir as-
keri darbeye dayandiginin biiyiik bir cogunluk tarafin-
dan bilinmiyor olmasidir.

1 Bilimci - bilimcilik dememin nedeni, bilim insani diyerek heteroseksist bir sdylemi engellemeye ¢alisirken ayni zamanda sinifsal bir duruma vurgu yapmaktir. Nitekim “bilim” kelimesinin ingilizce karsiig “the
science” ve inatla kullanmaya calistigimiz “bilim insani” tamlamasinin ingilizce karsiligi da “the scientist”tir; buradaki “-ist” eki Tiirkgedeki “~ci, c1” ekine karsilik geliyor. Yaygin olarak kullanilan ingilizce dilinde, “bilim adami /
bilim kadini” bigimindeki heteroseksist ikilemden kagma ihtiyaci duyulmadigina gore “the scientist” kelimesinin karsiligi olarak neden “bilimci” kelimesini kullanmayalim; her ne kadar sinif atlama kaygisi ile bilimsel faaliyetle

ugrasmaya baslayan ve “akademisyen” olmaya karar veren bazi meslektaslarim “muslukeu, elektrikgi, tesisatgi, simit¢i, madenci, ¢iftgi, vs.”
baksalar da... Bu sonnotu bu yaziya diistiim ¢linkii metinde tartistigim meselenin bazi mesleklerin (6gretmenlik, bilimcilik) kapitalist sistemin ve sinifsal yapinin yeniden tiretilmesi igin aragsallastirilmasina vurgu yapmak ist

gibi meslek alanlariyla ayniymis gibi goriinmekten korktuklari igin bu 6nerime soguk
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Bu meselenin (bilgi eksikliginin, farkindalik eksikligi-
nin) mesleki egitim ile ilgili olan boyutu ise, mesleki
egitim sistemi icinde yasanmakta olan emek somiirii-
st ile cocuk istismarina 6gretmenlerin alet edilmesini
kolaylastiran bir olgu olmasidir.

Bu olgu bu durumu nasil kolaylastirmakta-
dir? Ogretmen orgiitlenmelerinin  yok edilmesi
6gretmenlerin cok onemli bir tarihsel gegmisinin yok
edilmesi ve ogretmenlik mesleginin etik ilkeleriyle
birlikte sayginliginin azaltilmasi anlamina gelmekte-
dir. “Etik bir varlik olarak insan” varsayimindan ha-
reketle 6gretmenlerin mesleki anlamda neyin dogru
oldugunu diyalog yoluyla tartismak ve mesleki etik
ilkeleri ideale ulasmak yoniinde yeniden ve yeniden
bigimlendirmek yolunda engellenmesi anlamina da
gelmektedir. Bu durum ayni zamanda, 6gretmenlerin,
sistem icinde verilen kararlari sorgulamadan kabul
etmek, oOzellikle sisteme muhalif bigimde orgiitlen-
mede tedirginlik yasamak, tarihsel ge¢mise dayali
mesleki kimligin gen¢ 6gretmen kusaklarina aktari-
minda eksiklik yasamak biciminde davranis ve tutum
gostermesi anlamina da gelmektedir.

Tabii ki, glinimiizde varligini siirdiiren belli basli,
sistem mubhalifi 6gretmen orgiitlenmelerini belirli bir
diizeye kadar bunun disinda tutabiliriz. Ancak, buna
ragmen genis bir 6gretmen kitlesi mesleki egitim sis-
teminde olan bitenleri sorgulamamaktadir kanimca.
Ya da sorgulasa bile tepki koymamakta veya koyama-
maktadir.

Ogretmen yetistiren egitim fakiiltelerinde 6gretmen
adaylari 6gretmenlerin bu tarihinden ve bu baglamda
ogretmenlik mesleginin etik ilkelerinden ne kadar
haberdardir? Ayrica 6gretmen yetistiren bilimciler
bunlardan ne kadar haberdardir; haberdar olsalar bile
bunlar sadece bir lisans diplomasi vermenin ylizeysel
oOlgiitleri olarak mi sunulmaktadir? Bu konulari da
kapsayan arastirmalara ve tartismalara ihtiya¢ bulun-
maktadir.

Meslek kavraminin nasil tanimlanabilecegi lizerin-
den devam edeyim. Bir tamim yapacak olursam, be-
nim meslek tamimim sudur: “insanlarin kendilerini
gerceklestirme ekseninde toplumsal siirecte anlamli
faaliyet gosterdikleri yasamsal alan”. Bu tanimimi
tabii ki gelistirebilirim. Bircok boyut ekleyebilirim,
dallandirip budaklandirabilirim. Simdilik bu konus-
mamda bunu yapmama gerek yok. Ama genel olarak
baktigimda tanimimin iskeleti bu sekilde olacaktir.
Baska bir deyisle benim meslek tanimimda “kendini
gercgeklestirme” boyutu en temel unsurdur. Toplum-
sal boyut vazgecilmez boyuttur tabii ki de. Toplumsal
iliskiler aginda digerleriyle kurdugumuz iliskilerin
anlamlandirilmasi siirecinde her meslegin rolii esittir
bana gore. Bu tanima gore ayrica insanlar meslekleri-
ne anlam atfederler ve onu dederli goriirler; degerli
ve anlamli gordiikleri faaliyetler yoluyla hayatlarini
idame ettirme hakkina da sahiptirler.2

Bu hakkin, egitim hakki ve yasam boyu 6grenme hakki
kavramlariyla da iliskisi vardir. EGitim ve yasam boyu
6grenme hakki gergeklesen bireyler, degerli ve an-
lamli gordiikleri faaliyetler yoluyla hayatlarini idame
ettirebilirler ¢linkd.

Dolayisiyla, meslek insanin kendini ifade bigimidir;
kendini gergeklestirmenin bir yoludur, kendini ifade
etmenin ve 6zglirlesmenin... Bu, saglikli bir toplumun
da dnemli boyutlarindan biridir.

Bu noktada psikanalizin kullandigi yontemlerden biri
olan serbest ¢agrisima atifta bulunarak bunun okul ile
baglantisini kurmak istiyorum. Psikanalizin okul ve
egitimle ilgili soyleyecek ¢ok seyi var gibi goriiniiyor
kanimca.

Talat Parman, “Psikanaliz ve Okul” adli derleme ese-
rin “Onsdz” béliimiinde (Parman, Onsdz, 2020) ser-
best cagrisimda her seyi sdylemenin ve sdyleyebilme-
nin 6zgiirlestirici rolline ek olarak tedavi edici bir yani
oldugunun Sigmund Freud tarafindan kesfedildigine
vurgu yapiyor. Sigmund Freud’un Psikanaliz kuramin-
dan herkes haberdardir zaten...

Parman, Freud'a yaptigi atifa su yorumu da ekliyor:
“Freud uygarligin yiiceltmeye gereksinimi oldugu
ama asil sorunun nevrozlarin kaynagi olan bastirma-
nin ortadan kaldirilmasi oldugunu ortaya koymustur.”

Yiiceltme bir savunma mekanizmasi ve su anlama
geliyor: “kisinin ilkel diirtiilerinden gelen enerjiyi,
toplum tarafindan kabul edilen bir yolla disa vurma-
si... (Psikonot, 2021). Yiiceltme, olumlu bir savunma
mekanizmasidir baska bir deyisle.

Buradan yola ¢ikarak daha basit bir sekilde ifade ede-
cek olursak, birtakim i¢sel ¢catismalarimizi yiiceltme
yoluyla ¢6zmeye uygarligin gereksinimi var; ama esas
yapilmasi gereken nevrozlarin kaynadi olan bastirma-
nin ortadan kaldirilmasidir.

Nevroz nedir? Kisinin nedenini bilmedigi veya ¢ok
az bildigi i¢ ¢atismalar ile birlikte toplumsal hayata
uymak icin gosterdigi ¢abalardan kaynaklanan ciddi
ve siirekli davranis bozuklugudur. Nevroz, zor ya-
sam kosullarindan ve bilingsiz duygusal geliskilerin
¢oziimlenmesinde basarisiz olunan girisimlerden
kaynaklanmaktadir (Mediline Hastanesi, 2021).

Bunlarin kaynadi olan bastirmanin ortadan kaldiril-
mas! esas yapilmasi gereken sey ise, bu baglamda,
okulun dnemli bir islevi olsa gerekir, diye diisiindiim
bu konusmami hazirlarken. Aile bastirmanin ortadan
kaldirilmasi konusunda yetersiz kalabilir. Ciinkii aile
dinamikleri de buna kaynaklik edebilir. Bu yiizden
okul daha dnemli bir role sahip olmaktadir. Baska bir
deyisle okul, bastirmanin ortadan kaldirilmasi igin
giivenli bir ortama doniistiiriilebilir. Ama oyle midir
mevcut haliyle?

Okulun ¢ocuklarin  kendilerini gerceklestirebile-
cekleri ve kendilerini serbestce ifade edebilecekleri
bir yer olmasi ve boyle bir yer olarak tasarlanmasi
durumunda, ¢ocuklar ruhsal olarak saglikli birey-
ler olarak yetisecektir. Ozellikle ergenlik dénemine
denk gelen lise yillarinin ise daha da 6zel bir 6nemi
olsa gerek. Talat Parman, yine ayni eserin sunus bolii-
miinde (Parman, Sunus, 2020) ergenlerin “bu benim
gelecegim” bicimindeki haykirislarini yasamin bitis-
liliginin artik farkinda olmalarina baglayan baska bir
kaynada da* atifta bulunmus.

Bu baglamda, ergenlerin bu donemde 6limiin farkin-
daligi ile birlikte seyreden bu tiirden haykirislarina
verilecek yanitlarin énemli oldugunu diisiinmek de
mimkiin goriintiyor. Bu haykirislarin énemli oldugu-
nu distiniiriiz biz psikolojik danismanlar. Buna gore
ergenlerin davranislarini anlamaya calisiriz. Ornegin
kaygi diye tamimladigimiz veya sinav kaygisi olarak
siniflandirdigimiz durum da boyle bir haykiristir.

2 Bu paragraf Tebesir dergisinin 19 Kasim 2021 tarihli sayisinda ¢ikan yazimdan alintidir.
3 Yves Morhain, “Le spleen adolescent”, Adolescence, No. 72, Ed L'esprit du temps, Le bouscat, 2010, s. 253-267

Hatta ergenlik doneminde ¢ocuklari bir meslegi se¢-
meye zorlamak yani 6rnegin meslek liselerini cocuk-
lara dayatmak bu haykirislara kaynaklik eden psikolo-
jik dinamikleri istismar etmek anlamina gelecektir. Bu
haykirisi saygiyla ve nezaketle dinlemeye hazir olmak
ise genel olarak egitim sisteminin ve okul kurumunun
en basta sahip olmasi gereken tutumdur.

Psikanalist Talat Parman ayni adli eserin (Psikanaliz
ve Okul) “Ons6z” béliimiinde acik, esitlikci ve adil
bir toplumsal yapinin 6nemine vurgu yaparak boyle
bir yapinin ancak agiklik, esitlik ve adaleti isteyen bi-
reyler tarafindan kurulabilecegini belirtiyor (Parman,
Onsbz, 2020). Egitim ve dgrenme siirecinin bilesen-
lerinin hepsi bunu istemeli tabii ki... Yapiyi biitiin ha-
linde tutmasi gerekenler onlar ¢iinkii.

Bunun ardindan Parman, bu isteklerin gelisen ve bii-
yliyen birey, yani ¢ocuklar ve gengler tarafindan ilk
once aile ve daha sonra da okul kurumunda dile geti-
rildigini ifade ediyor. Baska bir deyisle, hangi amagla
kuruldugunun, siyasi, ekonomik, sosyolojik ve psiko-
lojik perspektiften yola ¢ikarak tartisilmasi gereken
okulun aileden sonra en 6nemli ikinci kurum oldugu-
na vurgu yapmis oluyor.

Parman, okul kurumunun bu anlamda 6nemli ol-
dugunu ve bu 6neminin politikacilar tarafindan 19.
yiizyil ortalarinda fark edildigini, buna bagli olarak
politikacilarin  kendi gorislerini yaymak amaciyla
okul kurumunu kullandiklarini da elestirel bigimde
ortaya koyuyor. Bu konusmamin basinda okulun, 6g-
retmenlerin ve bilimcilerin aragsallastirilmasindan
kastettigim de budur.Bu noktada Paulo Freire’nin
editimin tarafsiz olamayacagina ve her haliikarda bir
ideolojinin kanalina doniisecedine iliskin vurgusunu
hatirlamak miimkiin (Freire, 2019).

Bahsettigim siyasi, ekonomik, sosyolojik ve psikolojik
perspektiften tartisma, Parman’in soziini ettigi duru-
ma, yani okulun siyasetciler tarafindan kullanildigina
iliskin yorumuna bizi ulastiracaktir. Birgok bilimci za-
ten bu konuda s6z sdylemistir.

Parman, bu baglamda, bugiin yani 2010’lu yillar ve
sonrasinda (bu yaziyr yazdigi tarih 2010’larin basi
¢iinkii) okulun daha biiyiik tehdit altinda oldugunu
da ekliyor goriislerine. Bu tehdidin; ayrimcilik, ya-
sakgilik, kadinin ve her tiirden farkli ve 6teki olanin
diismanca goriilmesi, hicbir zaman esit olmayacak
sekilde ama tek diize ve tek boyutlu bireyler yaratil-
masinin hedeflenmesi, tutucu ve kéhne diinya goriis-
lerinin okullar yoluyla yayilmasi ekseninde oldugunu
ve okullarin, 6gretmenlerin ve 6grencilerin 6zgiirlii-
giiniin savunulmasi gerektigine vurgu yapiyor.

Basit bir ifadeyle, ancak ve ancak, okullarin, 6gret-
menlerin ve 6grencilerin 6zgiirliigiiniin savunulma-
siyla bu tehditlerin kaynaklik ettigi ve edecegi sorun-
larin ¢oziilmesi miimkiin olabilir diye anliyorum bunu
ben.

Ben kendi alanimin psikanaliz olmamasi nedeniyle
bu konusmamda yogun bir sekilde psikanalize atifta
bulunamam belki ama psikolojik danisma ve rehber-
lik lisans alanim nedeniyle 6zellikle konusmamin bu
kisminda ve gelisme boliimiinde yer yer bilgim yetti-
gince psikanalize atifta bulunmaya ¢alisacagim. Fakat
okumalarimin yettigince anladigima gore psikanalitik
bakis agisinin editim ve ogrenme siireglerinde ¢ok
katkisi olacaktir.
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Freud, l¢ olanaksiz meslekten s6z ediyor. Bunlar
egitmek, tedavi etmek (terapi) ve yonetmek (Freud,
2011). Buradaki olanaksizlik, bu siireclerin baski
icermesi durumunda basarisiz olmalariyla iliskili. Or-
nedin terapi siirecinde editici ve yonetici egilimler or-
taya ¢iktiginda terapiye iliskin uygulama sorunlari da
beliriyor (Freud, 2011). Buna bagli olarak egitme isini
yapan Kkisiler baski uygulamaya kalktiklarinda ya da
yonetim isini tistlenen kisiler baski uygulamaya kalk-
tiklarinda, egitim ve yonetim girisimlerinin basarisiz-
likla sonuglanmasi olasiligi yiikseliyor. Hepimiz, belki
de kendi yasantilarimiz lizerinde diisiinecek olursak,
bu siirecler sirasinda karsilastigimiz sorunlari hatir-
ladigimizda, bu sorunlarin baski kaynakli olabilecegi
ihtimaliyle karsi karsiya kalabiliriz.

Bu iic mesledi biraz daha irdeleyelim. Ornegin terapi
siirecinin amaci, hastalikli tepkileri ortadan kaldir-
maktan ziyade hastaya secim yapma ozgirliiginii
vermektir; ama terapist, editici ve yonetici roliine
soyunursa iyilesme imkansizlasabilir (Freud, 2011).
Okulun gorevi de se¢im yapma 0zgiirliigiiniin gergek-
lesmesi olmali ki, birey saglikli bir gelisim gdstersin.
Ama meslekler hiyerarsisine (!) eleman (!) yetistirme
kaygisiyla ¢alisan eleyici, siniflandirici ve rekabete
dayali bir okul sistemi 6grenciye ne kadar se¢im yap-
ma 6zgiirliigii verebilir ki? Ozellikle de liseden itiba-
ren ¢ocuklari belli bir okul tiiriine zorla yerlestirmeye
kalktigimizda...

Okulun ve egitim sisteminin yoneticisi, okulun bile-
senleriyle birlikte ¢alisirken 6grencilerin ve 6gret-
menlerin se¢im 6zgiirliigiinii dikkate alarak kararlar
almali, daha dogrusu kararlar demokratik bir sekilde
alinmali. Ama “dedigim dedik” yonetici ve politika-
1 baski kurarsa ve yonetim bilimlerinin bulgularina
aykiri diisecek sekilde davranirsa, hem egitim siste-
minde ve okulda hem de yasam siirecinde demokrasi
nasil gerceklesir? Toplumun iyilesmesi imkansizlasir.
Yonetmek de imkansiz hale gelir.

Okul ¢ocuklara se¢im yapma 0zgiirliigiinii vermez,
demistim, ¢iinki okul “yénetilmektedir”. Kimin tara-
findan yonetilmektedir? Sistemin sahibi devlet veya
bir 6zel girisim s6z konusu ise girisimin kurucusu ve
sahibi tarafindan... Bu durumda yonetim bilimsel te-
mellere uygun bir sekilde yiritilebilir mi?

Bundan dolayi cocugun bazi direng gosteren tepkile-
rini ortadan kaldirmayi hedefler okul. Nasil yapmaya
calisir bunu? Cezalandirma yoluyla... Cocuk disiplin
cezasi alir, basarisiz olarak damgalanir, okulu terk
etmek zorunda kalir ve ilerleyemez. ilerleyemeyenler
de alt toplumsal tabakalara hapsedilirler. Kimisi sug
isler. Sucun varligi insanlarin genel olarak kendini
giivende hissetmemesine yol agar. Giivende hisset-
medik¢e insanlar, zorunlu kalirlar... Neye zorunlu
kalirlar? Okula gitmeye, ¢alismaya, toplumdan dis-
lanmamak i¢in toplumun baskin normlarini kabul
etmeye...

U¢ meslegin imkansizligi ile baglantili bu bastirma
mekanizmas! icin bir érnek daha vereyim. Ozellikle
6gretmenleri ve egitim yoneticilerini ilgilendirebilir
bu ornek. Terapide aktarim (transferans/transferen-
ce) ve karsi aktarim (countertransference) denilen bir
stire¢ vardir.

Aktarim, bireyin ¢ocukluk ¢aginda kendisi icin nem-
li kisilerle yasamis oldugu duygu ve tutumlari, simdi
iliski kurdugu 6nemli kisi ya da kisiler ile iliskisinde
yasamasl; bu kisilere kendi ¢ocuklugundaki algi ve

duygulara gore tepkiler gostermesidir (Kim Psiko-
loji, 2021). Karsi aktarim ise psikolojik danismanin
danisana (terapistin hastasina) karsi hissettigi tiim
duygusal tepkileri, psikanalitik kurama gore ise yal-
nizca bilingdisindan kaynaklanan tepkileri icerir; bu
tepkiler de danismanin / terapistin kendi bilingdi-
siyla ilgilidir (Kim Psikoloji, 2021). Sigmund Freud’a
gore karsi aktarim, terapistin hastasina yardim etme
kapasitesini azaltan, engel olan bir kavramdir (Akt.
Parman, iki olanaksiz meslek arasinda psikanalist,
2011).

Bu kavramlari ve psikanalitik yaklasimi okul ve sinif
ortamina tasiyacak olursak, soyle bir durumla kar-
silasmak miimkiin: Aktarim sayesinde ozgiirlestirici
sozlerin dile getirilmesini saglayacak analitik siire-
cin ortaya ¢ikmasi nasil gerekiyorsa sinif ortaminda
da 6gretmenin 6rnedin cocuk tarafindan kendisine
yoneltilen ve sistem tarafindan “sinif ortamini bozucu
davranis, terbiyesizlik, saygisizlik, vs.” olarak adlan-
dirilan davranislari kisisel olarak algilamamasi ve
cezalandirma yoluna gitmemesi gerekir. Bu noktada
cezalandirma ¢ocugun duygu diinyasindaki firtinala-
rin reddi ve bunlarin bastirilmasi anlamina gelecektir.
Yani 6gretmen ve okulun ydneticisi karsi aktarimda
bulunmus olacaktir. Ve 6grenciyi tanimak ve anlamak
mimkiin olmayacaktir. Bu da egitim ve 6grenme sii-
recinin iyilestirici ve 6gretici olmaktan uzaklasmasiy-
la sonuglanacaktir.

Ogrencinin bu davranislari kendi gecmis yasantilari
nedeniyle olagan tepkilerdir ve 6gretmene ya da
yoneticiye yonelik degildir. Bu noktada yapilmasi
gereken ise 6grenciye nezaketle yaklasmaktir. Bura-
da soziinii ettigim nezaket de insanin insan olus sii-
recinde desteklenmesi ve ona saygi duyulmasi olarak
anlasilmalidir.

Ogrencinin aktarimina, karsi aktarimla cevap verildi-
ginde okul aslinda kapitalist Giretim iliskilerinin ihti-
yaci olan ve toplumun yoneticileri tarafindan hedef-
lenen amaglarin gergeklesmesine aracilik etmis olur.

Bu durum ogrenciye/cocuda yardimci olmayacadi
gibi basarisizligin kaynagdi olur. Belki de cocugu hasta
eder... Okul fobisi veya sinav kaygisi denilen duruma
kaynaklik eden sebepler arasinda sayilabilir bu du-
rum? Ozellikle de cocugun yakin cevresi kaynakli bir
travmasi varsa, ruhsal durumunu zora sokan bir du-
rum varsa, okulun bu cezalandirici 6zelligi cocugun
basarisizligi ile sonuglanabilir.

Bu basarisizlik dongiisii ¢ocugun kendini gergeklestir-
mesini, okulu terk etmesini ve meslekler hiyerarsisin-
de alt siralarda yer almasina yol agacak sekilde akade-
mik performans gostermesini beraberinde getirebilir.
Biitiin bunlar da kapitalist tretim iliskilerinin yeniden
tiretimini saglayan bir dinamigin unsurlaridir.

Ogrenci ile 6gretmen ve okul arasindaki iliskide az
once vurguladiklarimi Anna Freud tarafindan yazi-
lan, Siikran I. Basarir tarafindan cevrilen “Psikanaliz
Yazilari: Psikanaliz ve Okul” adli eserde yayimlanan
“Ogretmenler icin psikanalize giris: psikanaliz ile
pedagoji arasindaki iliski”* adli esere atif yaparak da
temellendirmekisterim (Freud A.,2011). AnnaFreud,
¢ocugun yasaminin {i¢ farkli zamana (5 yas sonu er-
ken ¢ocukluk, 11-13 yas arasi erinlik éncesi donemin
baslarina kadar siiren gizil déonem; yetiskin yasama
yonlendiren erinlik donemi) ayrildigindan s6z ederek,
bu donemlerin her birinde, ¢ocugun ¢evresindekilere
verdigi duygusal tepkinin farkli oldugunu séyliiyor ve

4 A. Freud (1949) Introduction to psychoanalysis for teachers: four lectures. London: George Allen & Unwin Ltd.
5 Bu paragraf Tebesir dergisinin 19 Kasim 2021 tarihli sayisinda ¢ikan yazimdan alintidir.

cocugun her biri normal ve 6zgiin olan farkli i¢giidiisel
gelisim asamalarinda oldugunu vurguluyor (Freud A. ,
2011). Buna dayanarak da cocugun 6zel bir vasfi veya
tepkisini ortaya koyma bigiminin, yasaminin hangi
doneminde olduguna bakilmadan yargilanamayaca-
gini belirtiyor (Freud A., 2011). Anna Freud, ayrica
6grencinin disaridan goriinen davranislarinin onunla
ilgili dogru bir karar verebilmek icin nadiren yeterli
zemin olusturabilecegini belirtiyor (Freud A., 2011).

Anna Freud’'un bu sdylediklerine bagl olarak
ogrencilerin gerek “hal ve gidis” notlarina gerekse
“akademik performanslarina” yansiyan gozlemle-
nebilir davranislardan yola ¢ikarak onlar hakkinda
bir yarglya varmanin uygun ve yeterli olmayacadi
sonucuna varilabilir. Bu temelden hareketle okulun
disiplin kurallarina ve élgme ve degerlendirme uygu-
lamalarina ¢cocugun verdigi tepki iizerinde her zaman
derinlemesine diisiinmek gerektigini ve ogretmen-
lerin buna dayanilarak yetistirilmesinin gerektigini
hatirlatmak isterim.

Cocuklarin orgiin egitim sistemi icinde kat ettikleri
veya kat etmeleri beklenen asamalardan gegerken
bu psikanalitik kavrayisa dayali olarak kendilerine
davranilmasini ve sistemin asamalarinin ve bir 6g-
retim diizeyinden diger 6gretim diizeyine gegislerin
buna gore tasarlanmasi gerektigini diisiiniiyorum.

Meslek liselerine ve mesleki egitime iliskin vurgu-
ladigim konulari da hatirlatarak ortaokul sonrasi
¢ocuklarin akademik performanslarina dayanilarak
okul tiirlerine dagitilmasini, tohum sagilir gibi sagil-
masini veya firlatilmasini engelleyici, hasta edici ve
travmatik etkisi olan miidahaleler olarak goriiyorum.
Buna 6gretmenlerin alet edilmesini de; kapitalist sis-
temin, 6gretmene, beceri aktaran arag rolii, devletin
de gardiyan rolii bicmesi, mevcut 6gretmen yetistir-
me sisteminin davranis¢i yapisi ve 6gretmen istihdam
politikasinin  emek somiriicii boyutu agisindan
sakatlayici buluyorum.

“Orgiin egitim diizeyinde mesleki egitimin nasil
sakincalari olabilir ki?” diye sorabilirsiniz. Giinii-
miizde mesleki gelisim olarak adlandirilan siirece
iliskin gelistirilmis kuramlara (bilimsel yapilara)
baktigimizda mesleki tercihin veya yonelimin
oldukga ileri yaslarda vyapildiginin soylendigini
gormek miimkiin. Bu durum, bugiine kadar psikoloji
alaninda  gelistirilmis  kisilik  kuramlariyla da
paralellik gostermektedir. Asagi yukari 18 yas ve
sonrasi donemde, insanlarin mesleki yonelimleri
belirginlesmekte ve bireyler buna bagli olarak
yaptiklari arastirmalardan yola ¢ikarak editimini
alacaklar ve uygulayacaklari meslek hakkinda bir
karara varmaktadirlar. Oysaki mesleki egitim 14
yasinda zorla baslatilmaktadir. Bu yas grubundaki
cocuklar, yetiskinler gibi sorumluluk tasimakta, tam
zamanli olarak staj adi altinda ¢alismakta ve emekleri
de somiiriilmektedir. Bir tiir cocuk isciligi gibi gormek
gerekir bunu. Bu bahsettigim kuramlarin ortak yon-
lerinden biri de benim kendini gergeklestirme olarak
adlandirdigim, bazi kuramlarin insanin kendi 6zlini
gerceklestirmesi olarak tamimladigi ya da baska bir
deyisle yeteneklerin ve ilgilerin farkindaligi ve buna
dayali olarak eyleme ge¢mek olarak tanimlanan du-
rumdur.®

Mevcut duruma bakilacak olursa su an itibariyle 6rgiin
egitim diizeyinde mesleki egitim bilimsel temellere
dayali olarak yapilmaktan ziyade kapitalist Gretim
iliskilerinin gereklerine gore yapilmaktadir. Egitimin
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bilimsel temellere oturmadiginin bir gdstergesidir
bu durum. Bu, ayni zamanda meslegin ve toplumsal
sinifin biyiik bir kesim icin kadere donismesini de
beraberinde getirebilir. Biitiin bunlarin “ara eleman”
bigiminde mesruymus gibi goriinen bir kavramsi lafa
dayanilarak yapilmasi ayri bir tartisma konusudur.
Orgiin egitim sistemi icinde tipki “bir cocugun suca
stirliklenmesi, itilmesi” gibi basarisizliga siiriiklenen
ve mesleki egitim kurumlarina itilen geng insanlari
“ara eleman” olarak yetistirmek iizere egitim siste-
mini insa etmek aklin 6zglirlesmesine ket vurmak ile
ayni anlami tasir.

Her ne kadar konusmam mesleki egitim konusuy-
la ilgili gibi goriinse de, mesleki egitimin 6gretmen
yetistirme sisteminden bagimsiz diisiiniilemeyecedgini
ve biitlin bunlarin da egitimde firsat esitliginden
ziyade egitim  hakki  kavrami  gercevesinde
diisiiniilmesini oneriyorum. Egitimde firsat esitligi
kavrami ozellikle politikacilar ve dretim giiglerini
elinde bulunduran kapitalistler tarafindan dort elle
sarilan ve ¢ok fazla eksigi olan bir kavram.

Halka sunulan egitime katilim firsatinin esitligine rag-
men insanlarin bu firsati kullanamamasi durumunda
sorumlulugun kendilerine yiiklenecegi varsayimindan
hareketle ortaya ¢ikmis bir kavram bu kavram. Kaldi
ki, kapitalist Giretim iliskilerinin hakim oldugu bir ya-
samda firsatlarin esitliginin nasil saglanacagini siste-
mi yonetenler bile bilmemektedir.

Egitim hakkinin kullanimi agisindan bakildiginda o6r-
giin egitim sistemi icinde egitim hakki gergeklesme-
mis kesimlerin yasam boyu dgrenme, yetiskin egitimi
ve yaygin egitim baglaminda mesleki egitime mah-
kum edilmesinin de sakincalari bulunmakta...

Bu noktada yine psikanaliz alaninin 6nemli kisilerin-
den biri olan Sandor Ferenczi'ye atifta bulunmak ye-
rinde olabilir. Psikanaliz ve Okul adli eserin, Alper Sa-
hin tarafindan yazilan “Psikanalitik pedagoji tarihine
kisa bir bakis” adli béliimiinde, Ferenczi'nin 6zellikle
egitimin ¢ocuklarin ruhsal aygitlari (izerindeki
baskisinin i¢sellestirilmesinin uzun vadede yetiskin-
lerde psikolojik sorunlar yaratabilecegi konusunda
uyarilarda bulunduguna dair bir vurgu yapilmistir
(Sahin, 2011).6

Orgiin egitim sisteminin rekabete dayali, eleyici,
siniflandirici, bireyin i¢sel diinyasini  reddedici,
kapitalist tretim bicimine 6zgii bicimde damgalayici
ve davranisgi felsefenin etkisindeki yapisinin,
bireyler (izerinde yarattigi baski ve bu baskinin
icsellestirilmesinin -~ uzun  vadede  yetiskinlik
doneminde psikolojik sorunlara yol agmasi, bu
donemde bireylerin her tiirlii eylemini etkileyecektir.

Ferenczi'nin vurgusundan hareketle yasam boyu
6grenme hakkinin gergeklesmesi ne kadar miimkiin
olacaktir? Temel egitim hakkindan travmatik bigim-
de mahrum kalan insanlarin yetiskinlik dénemlerinde
caresizce mesleki egitime basvurmak zorunda kalma-
si kendini gergeklestirme seriivenini engelledigi gibi
imkansiz kilmaktadir.

Hem ortadgretim diizeyinde sistemin esit olarak sun-
madigi firsatlar nedeniyle ¢ocuklar mesleki egitime
zorla yonlendirilmektedirler ve 6gretmenler ile okul
psikolojik danismanlari buna alet olmaktadirlar hem
de egitim hakkinin gerceklesmemesi kaynakli olarak
egitim firsatlarindan mahrum kalinmasi nedeniyle
yetiskinlik doneminde bireyler mesleki egitime zorla

6 Alper Sahin’in bu degerlendirmesinde kaynak olarak kullandigi eser Deborah Britzman tarafindan yazilan The Very Thought of Education (SUNY Press, New York, 2009) adli eserdir.

yonlendirilmektedirler. Dolayisiyla firsatlarin daral-
tildigi bir yasam bigiminde egitimde firsat esitligi iki
ylizlii bir kavramsiya (bilimsel temelleri olup olmadigi
belirsiz bir lafa) doniismektedir.

Eder Orgiin egitim boylesine sorunlar yaratma po-
tansiyeline sahipse o zaman yetiskinlik ¢agina gelen
bireyler egitim tercihlerinde ne kadar ozgiirdiirler?
Yetiskinler, bu durumda hangi egitimlere ihtiya¢ duy-
duklarina nasil karar verirler? Egitim agisindan nelerin
kendilerinde eksik oldugu hakkinda nasil akil yiiriite-
bilirler? Okul yillarindan kalma sorunlar varsa bireyin
yapisinda, yetiskinlik doneminde yaptiklari egitim
tercihlerinin saglikli oldugu soylenebilir mi? Bunlarin
da otesinde yetiskinlik doneminde kendisini ortaya
koyan ihtiyaglar ve egitim gereksinimleri, eksiklikler
ve yoksunluklar okul déneminin yarattigi sorunlardan
kaynaklaniyorsa, o zaman bunlar nasil karsilanabilir?
Bu durumda yasam boyu 6grenme nedir? Yasam boyu
6grenmenin 6znesi kimdir, nesnesi kimdir veya nedir,
konusu nedir ve ne olmalidir?

Peki nasil bir egitim sistemi tasarlayabiliriz? Nasil bir
egitim sistemi tasarlayabiliriz ki, Sigmund Freud'un
bu konusmamin basinda belirttigim nevroz durumu-
na 6zgii bastirmalar olmasin? Buna iliskin olarak, yine
ayni eserde (Psikanaliz ve Okul), Sandor Ferenczi'nin,
“Psikanaliz ve pedagoji” adli makalesinin ¢evirisinden
(Ceviren Alper Sahin) alintiyla egitim sisteminin nasil
olmasi durumunda 6nleyici olacagina iliskin soyledik-
lerine atifta bulunayim. Ferenczi, “anlamak, etkin ol-
mak ve dogmalara bagli kalmamak lizerine kurulmus
veya kurulacak bir egitimin dnleyici” olacagini soylii-
yor (Ferenczi, 2011).

Ferenczi'nin bu vurgusu aslinda bizi bilimsel temel-
lere dayali bir egitim sistemi tasarimina gotiiriiyor.
Bilimsel temellere dayali egitim sistemi tasarimi da,
egemenlerin, hakim sermaye gruplarinin, hakim eko-
nomik diretim bigciminin etkisinden azade bir durumu
gerektiriyor. Bunun i¢in nasil bir durus sergilenmeli?
Asadida birka¢ madde halinde bunlari saymak miim-
kiin olabilir:

1. Ogretmen yetistirme sistemini ve buna bagl
olarak orgiin egitim sistemini davranis¢i felse-
fenin hakimiyetinden kurtarmak...

2. Odretmenlik meslegine 6zgii etik ilkeleri
uygulamak...

3. Her diizeyde mesleki egitimi kademeli olarak
kaldirmak ve kademeli olarak kaldirirken emek
somiiriisiine yol acan mekanizmalari (staj vesa-
ire) ortadan kaldirip okul kurumu iginde kalmak
sartiyla 6grenme yasantilarina dondistiirmek...

4.  Her diizeyde mesleki egitimi kademeli olarak
kaldirirken, okullari, insanin iginde bulundugu
her tiirlii cevreyle uyum iginde yasayabilecedi
her tiirli yasantinin deneyimlenebilecedi tiir-
den ¢ok yonlii ve ¢oklu yeteneklerin gelistirile-
bilecegdi bir 6grenme ortamina doniistiirmek...

5. Anlatima dayali sinif yonetimini “gerektigi
kadar” diizeyine indirip nota dayali 6lgme de-
gerlendirmeyi kaldirmak. Olgme degerlendir-
me, edittigini ve ogrettigini iddia edenlerin
kendilerini dederlendirmeleri amaciyla
kullanilabilir, 6grencileri siniflandirmak ve eti-
ketlemek amaciyla dedil. Baska bir deyisle, 63-
renciye dedil egitim sistemine ve dgretmenlere

karne...

6. Besinci maddeye ek olarak, 6lgme degerlen-
dirme yaklasimini bireyin gelisimsel siirecini
dederlendirme ve eksiklikler, yoksunluklar sz
konusu oldugunda bireyi desteklemek amaciyla
kullanmak...

7. 0Oz yénelimli 6grenmenin desteklenebilecegi ve
kendi kendini degerlendirme yaklasimlarinin
uygulanabilecedi ortamlari insa etmek. Buna
bagli olarak sorumluluk bilincinin ve etiginin
gelismesine kaynaklik edecek bir yapi insa et-
mek.
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Pandemi Siirecinde Ozel Gereksinimi Olan
Cocuklarin Egitimlerinde Karsilasilan Giigliikler

27 Kasim 2021'de TUZYEKSAV, Mektepli Gazete, Oz-
giir Radyo ve Edutek Akademi’nin isbirligi ile yapilan
Dijital Diinyada Egitimde Firsat Esit(siz)ligi calis-
tayinda iki yildir hayatimizi esir alan ve tiim boyutlari
ile kendini egitimin tiim kademelerinde hissettiren
pandemi siirecinde 6zel gereksinimli ¢ocuklarin ve
ailelerinin karsilastigi sorunlar da tartisilmistir.

21. yiizyilin ve daha sonraki yiiz yillarin da gercegi
olan dijital ortamlar ve teknolojinin tiim yasam bo-
yutlarindaki kullaniminda hizli bir gelisme yasandi-
g1 gercedi bu teknolojilerin ne kadar etkili bicimde
kullanildigini ve dgretmenin gorevini yaparken tek-
nolojiyi ne kadar yardimci olarak kullandigi bunun
yetersizligi olan ¢ocuklarin egitiminde oynadigi roliin
ortaya konulmasi agisindan énemlidir. Teknolojide-
ki gelismeler gelecekte bazi mesleklerin icrasinda
degisikliklerin olmasini, yeni mesleklerin ve yeter-
liklerin giindeme gelmesini kaginilmaz olarak ortaya
koymakla birlikte, 6gretmenlik alaninda yeterlikle-
rin degismesini ama asla dgretmenin yerini alacagi
ve sinif ortamindan da uzaklasmasini saglayacak bir
yapida olmadigi tartismalarla ortaya konulmustur.
Ciinkli okul ve 6gretmen sadece bilginin aktarildig
bir ortam ve birey dedildir. Cocuklar okullarda sosyal,
fiziksel becerileri, iletisim, benlik gelisimi, gibi temel
gelisim alanlarini 6rtili mifredat bigiminde yiiz ylize
yaptiklari etkilesimle 6grenirler. Pandemi nedeniyle
bu gelisim alanlarinda ¢ocuklar evde kapali kaldiklari
ve sadece gorsel 6grenme alanina hitap eden TV, bil-
gisayar, tablet ya da akilli telefonla bas basa kaldiklari
icin OSB’ye benzeyen ozellikler gostermeye basladi-
lar. Yiiz yiize egitime gegcildiginde bu konularda des-
tek egitim gereksinimleri artti. Bu baglamda en fazla
etkilenenler siiphesiz 6zel gereksinimi olan ¢ocuklar
oldu. Pandemi éncesi 2010’lu yillarda baslanan egi-
timdeki dijitallesme siirecinin pandemi dénemi ile hiz
kazandigi ve egitim icerisinde teknolojinin kullanimi-
ni arttirdigini soyleyebiliriz.

Pandemi siirecinde bir ornek olarak KKTC'de ya-
sadiklarimiz 6zel gereksinimli ¢ocuklar agisindan
listesinden gelinmesi olduk¢a fazla zaman ve emek
gerektiren kayiplarin olusmasina ¢evrim i¢i 6gretimin
uygulanis bi¢imi neden olmustur. Diinya ¢apinda bir
pandemi oldugu, tiim dlkelerin dnlemleri artirmasi
DSO tarafindan ilan edilince KKTC'de ayni Tiirkiye’nin
yaptigi gibi 6gretime ara verdi, okullari kapatti EBA
destedi ile cocuklar evde 6grenimlerine devam ettiler
ya da daha agik bir ifade ile, devam ediyorlarmis gibi
yaptilar.

Tiim gelismis ilkelerde okullar pandemi doneminde
azami Ol¢lide acik iken, bizlerde ilk icraat okullari
kapatmak oldu. Ana babalar hi¢ hazirlikli olmadiklari
bir alanda 6gretmen roliinii de oynamaya basladi-
lar. Ozel gereksinimi olan ve 6zel egitim gerektiren
cocuklarin toplumda kabul gormesi, kendine yeterli

hale gelmesi, tliketici konumdan (retici hale geg-
melerinin 6n kosulu olan erken miidahale ve erken
egitim sekteye ugradi. Egitimin siirdiiriilebilirligi
ortadan kalkti ve ¢ocuklar kazandiklari tiim yeter-
likleri kaybetmeye basladilar. Bunun olusmasindaki
temel nedenler yaptirdigimiz arastirma sonuglari ve
diger lilkelerde yapilan alan yazinda ¢ikan yayinlarin
da belirttigi gibi soylece siralanabilir.

1.  Teknik donanim agisindan pandemi 6ncesinde
de yeterli destekler verilmedigi icin teknik do-
nanim (Bilgisayar, tablet vb.) agisindan ogret-
menler ve aileler sorun yasadilar. Ozel gerek-
sinimi olan ¢ocuklara daha fazla dezavantajli
sosyo- ekonomik giicliigii olan ailelerde rastlan-
digricin cocuklar egitimden uzak kaldi.

2. Pandemi siirecine aniden girilmesi ve tiim diin-
yanin hazirliksiz bicimde bu siirece yakalanmasi
pek ¢ok yasal tutarsizligi da beraberinde getirdi.
KKTC oOzelinde karsilasilan yasal siireglerdeki
tutarsizliklar icerisinde 6gretmen egitimi ve ci-
haz tedariki internet erisiminin 6zel sirketlerde
olmasi gibi konular yer almaktadir

3. Yetkililer cevrim i¢i egitimin alt yapisi ve nasil
kullanilacagi konusunda 6gretmenlere gerekli
destekleri veremediler. Ogretmenler bunu sina-
ma yanilma ya da arkadas destegi ile 6grendik-
lerini ifade ettiler.

4. Pandemi oncesi etkin bicimde teknoloji kulla-
nan 6gretmen sayisi olduk¢a azdi. Bu 6gretmen-
ler pandemide teknoloji kullanmakta zorlandi.
Ancak zorunlu olarak 6gretmenlerin pandemi
donemi icerisinde daha fazla teknoloji tabanli
ogretimi kullandiklari soylenebilir.

5. BaziI 6gretmenlerin teknoloji kullanmaya karsi
isteksizligi gozlemlenirken, bazi 6gretmenlerin
ise teknoloji tabanli 6gretimi uygulamayi her
kosulda reddettikleri gézlemlendi.

6. Ogretmenlerin pandemi déneminde, pandemi
oncesine gore daha fazla destege ihtiya¢ duydu-
gu ortaya cikmistir.

7. Pandemi oncesi donemde uzaktan egitim zo-
runlulugunun olmayisi, konu odakli olarak
teknolojinin kullanilmasi ve buna bagli olarak
pandemi sirasinda kisa siire icinde egitime ge-
cilmesinin gerekliligi, 6gretmenlerin 6gretim
planlarini olustururken kisa siirede planlarini
gergeklestirmeleri gerektigi durumunu ortaya
cikarmistir. Oysaki iyi planlanan egitim oturum-
lari teknoloji tabanli egitimin basari durumunu
arttirmaktadir

Prof.Dr. Aysegiil Ataman

LAU Ozel Egitim Boliim Baskani

8. Ailelerin biiyiik kismi da gerekli destegi alama-
di. WhatsApp uygulamasini kullanamayan ya da
akilli telefonu olmayan aileler bilgiye ulasama-
dilar. Ailelere bilgiye ulasmalari ve EBA'ya bag-
lanmanin nasil olacagi 6gretilmedi.

9. Evde kisitli ortamda kalan DEHAB (dikkat ek-
sikligi hiper aktivite bozuklugu) ve OSB (Otizim
Spektrum Bozuklugu) bozuklugu olan ¢ocuklar-
da davranis problemleri tirmandi. Ortopedik ye-
tersizligi olanlar ve spastik cocuklar gerekli olan
fizyoterapi hizmetlerine ulasamadilar, aileler de
¢ocuklarini pandemi nedeniyle hastaneye go-
tlirmekten ¢ekindi.

10. Ogrencilerin 6grenme kayiplarinin %70’lere
ulastigini sdylemek olasi. Okullara doniis yapil-
diginda 6nceden kazanilan tiim becerilerin yeni
bastan dgretilmesi durumu ortaya ¢ikmis bulun-
maktadir. Ancak dgretmenler hem kavram hem
beceri hem de glinliik yasam becerilerinin kaza-
nilmasinda yiiz yiize egitimde artik daha fazla
teknoloji kullanmaya baslamislardir.

Pandeminin dgretmen ve 6zel gereksinimi olan ¢o-
cuklar disinda 6gretmen yetistirmeye de etkisi biiyiik
olmustur. Okullarin kapali olmasi nedeniyle 0gret-
menlik uygulamasi yapilacak kurumlar bulunamamis
ve uygulama dersleri sadece youtube da bulunan
ornek videolar lizerinden online olarak yapilmis ve
bu 6gretmenlerin alana atandiklarinda uygulama agi-
sindan sorunla karsilasabilecekleri durumunu ortaya
¢ikartmistir.

Yukarida siralanan tiim bu olumsuzluklari gé¢men,
miilteci, ana dili Tiirk¢ce olmayan ¢ocuklarin da yasa-
digini sdyleyebiliriz.

Sonug olarak 6gretmene yardimci olabilecek tekno-
loji kullaniminin aragliktan amaca dondstiiriildtigi,
ogrenciler agisinda esitlikten ¢ok esitsizlik yarattig
ve uygun ortamin 6gretmenler, 6grenciler ve ailele-
re hazirlanmadigi icin pandemi siirecinde uygulanan
cevrim ici egitimin 6zel gereksinimi olan ¢ocuklar agi-
sindan kazanimdan ¢ok kayip yarattigini sdylememiz
gerekmektedir.

Bu konuda yapilan ve yararlanilan tezler:

1.0sman Akkus.2021 Pandemi Oncesi ve Pandemi
Siirecinde Ozel Egitim Ogdretmenlerinin Teknoloji
Temelli Ogretime iliskin Goriislerindeki Farkliliklarin
Belirlenmesi. LAU

2.Kaan Vural. 2021 Koronaviriis Salgini Sonrasinda
Tiirkiye ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde Yasayan
7-12 yas araligindaki ¢ocuklarda Goriilen Davranis
Bozukluklarinin incelenmesi LAU
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Bolgesel Farkliliklar ve Miilteciler Baglaminda
Egitimde Firsat Esitligi

Egitim, insanoglunun 6grenme yetenedinin olusmaya
baslamasi ile ortaya ¢ikan ve yasami boyunca devam
eden bir siirectir. Diger yandan egitim bireye kisilik,
deder ve yetenek kazandirdigi icin bireysel; bireyi
toplumsallastirdigi, toplumsal degerleri koruma, de-
gistirme ve yenileme islevini yerine getirdigi icin de
toplumsal bir etkinlik olarak ele alinmaktadir. Ayni
zamanda egitim, genel anlamda bireyde davranis de-
gistirme siireci olarak da tanimlanmaktadir.

Egitimin, temel bir insan hakki olarak evrensel 6l-
cekte kabul gérmesi, insan kisiliginin tim yonleriy-
le gelismesinde ¢ok 6nemli bir faktér ve insanlarin
kendilerini gergeklestirmeleri ve 0zglirlesmeleri ile
dogrudan iliskili bir siire¢ olmasindan kaynaklanmak-
tadir. insan Haklari Evrensel Bildirgesinde egitimin,
cinsiyet, irk, etnik yapi ve ulus gibi ayrimlar gozetil-
meksizin her bireyin hakki oldugu agiklanmistir. Bil-
dirgenin egitim hakki ile ilgili 26.maddesi soyledir;
“Her insanin egitim gérme hakki vardir. Egitim pa-
rasizdir, hi¢c olmazsa ilk ve temel egitim evresinde
béyle olmalidir. ilkégretim zorunludur. Teknik ve
mesleki egitimden herkes yararlanabilmelidir. Yiik-
sekdgrenim herkese, yeteneklerinin ve basarilarinin
elverdigi olgiide tam bir esitlikle agik olmalidir.
Egitim, insan sahsiyetinin tam gelismesini ve insan
haklan ile temel 6zgiirliiklere sayginin giiclenmesini
amaglamalidir. Biitiin uluslar irk ve dinler arasinda
anlayis, hosgorii ve dostlugu 6zendirmeli ve Birlesmis
Milletlerin barisin korunmasi yolundaki ¢alismalarini
gelistirmelidir. Anne ve babalar, cocuklarina verilecek
egitimin tiiriinii secmek hakkina sahiptirler."?

Egitim hakki, pek ¢ok uluslararasi belgede diger in-
san haklarinin 6n kosulu olarak yer almaktadir. Diger
insan haklarinin kullanilabilmesi ve hak ihlallerine
karsi miicadele edilebilmesi, insanlarin, hangi haklara
sahip olduklarini ve bunlari nasil kullanabileceklerini
bilmelerine ve anlamalarina baglidir. Bu ise dncelik-
le egitim ile gergeklesebilir. S6z konusu belgelerde
belirtildigi gibi egitim hakki, devletin egitim olanak-
larini herkese nitelikli ve parasiz saglamasini gerek-
tirmektedir. Her tiir ve diizey egitim; sinif, irk, renk,
cinsiyet, dil, din, politik goris, ulus, etnik koken gibi
ayrimlar yapilmadan herkese saglanmalidir. Egitim
hakkinin kullanilmasinda, herkese esit haklar verildi-
ginden emin olunmalidir.

Egitimde firsat esitligi; bireyin cinsiyeti, anne-ba-
balarinin ekonomik ve toplumsal durumu, yasadigi
cevre, dini, mezhebi, irki gibi dis nedenler hesaba
katilmadan tiim c¢ocuklarin, yetenekleri ve ilgileri
dogrultusunda egitim ve 6grenim olanaklarindan ya-
rarlanmasi demektir. Baska bir tanima gore de egitim-
de firsat esitligi, ayrim yapilmaksizin toplumun tiim
bireylerine, yeteneklerini en uygun bigimde gelistir-
mede editim hizmetlerinden esit 6l¢iide yararlanma
sansinin verilmesi seklinde ifade edilebilir.*

Diinyada, egitimde firsat esitliginin diizeltilememe-
sinin sonuclarinin ne kadar 6nemli oldugunun altini

4.Demokratik Egitim Kurultayi Egitim Sen-2004
A.g.e.s.7
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cizmesi anlaminda 6nemli bir belge olan “Ogrenen
Kusak: Degisen bir Diinya icin Egitime Yatirim” bas-
likli rapor, ulusal hiikiimetlerin egitim yatirimlarinda
acilen bir artis saglamamalari durumunda diisiik ge-
lir diizeyindeki tilkelerde ¢ocuklarin kusaktan kusaga
devrolan yoksulluk dongiisii icinde kalacaklarina,
yetiskinlik donemlerinde de toplumlarina ve ekono-
milerine katkida bulunmak i¢in gerekli bilgi ve beceri-
lerden yoksun olacaklarina isaret etmektedir. °

UNICEF Genel Direktorii Anthony Lake'in gorusii
soyledir: “Her lilkede, her mahallede, her evde her
cocugun yalnizca bir sinifta oturuyor olmanin éte-
sinde kaliteli egitim alma hakki vardir ve bu egitim,
beyin gelisiminde en 6nemli evreyi olusturan yasa-
min ilk yillarinda baslamalidir. Gecikmeden, kaliteli
ve hakkaniyetli yatirimlar yapmamiz gerekir; yoksa
potansiyellerini gerceklestirebilmek icin gerekli bilgi
ve becerilerden yoksun olarak biiyiimeye mahk{m bir
cocuk kusaginin bedelini 6demek zorunda kalacagiz.”
Rapora gére 2030 yilinda ilkokul 6tesinde hicbir egi-
timi bulunmayan 1,5 milyar yetiskin olacaktir.t

Egitimde firsat esitsizligini doguran nedenler
arasinda  cocuklarin  ailelerinin  sosyoekonomik
ozelliklerinin, yasadigi bolgelerin farkliliklarinin ve
cinsiyetlerinin dnemli bir etken oldugu bilinmektedir.
ilk 6rnek olmasi acisindan cografi bélgeler arasindaki
farkliliklarin sonuglarini dederlendirmek 151k tutucu
olacaktir. TIMSS-2019 sonuglarina gore; Tirkiye'nin
matematik ve fen bilimleri basari diizeyinde tiim cog-
rafi bolgelerde genel bir iyilesme gergeklesmesine
ragmen bolgeler arasi farkliliklarin devam ettigi ve
Bati Karadeniz Bolgesi'nde 4.sinif 6grencilerinde bir
diistis oldugu goriilmektedir.

TIMSS 2019'da matematik ve fen bilimlerinde 4. sinif
ve 8. sinif diizeylerinde en basarili bélge Dogu Mar-
mara’dir. Giineydogu Anadolu bolgesi ise en diisiik
ortalamaya sahip bolgedir. TIMSS 2015 sonuglarina
kiyasla TIMSS 2019'da Bati Karadeniz harig tiim bol-
gelerde 4. sinif ve 8. sinif diizeylerinde matematik-
teki ortalama basari puani artmistir. Bati Karadeniz
boélgesinde matematik basari puani 6nceki TIMSS so-
nuglarina kiyasla 4. sinifta 19 puan, 8. sinifta 3 puan
daha dustiktir.

Fen bilimlerinde ortalama basari puani TIMSS 2015
sonuglarina kiyasla TIMSS 2019'da 4. sinif diize-
yinde tiim bolgelerde artmistir. 8. sinif diizeyinde
fen bilimlerinde ortalama basari puani ise dort
bolge hari¢ diger bolgelerde artmistir. TIMSS 2015
sonuglarina kiyasla 8. simif fen bilimleri basar
puanlari Bati Karadeniz'de 14 puan, Orta Anadolu’'da
6 puan, Kuzeydogu Anadolu’'da 5 puan ve Akdeniz
boélgesinde 3 puan daha dustiktiir.

Hem matematik hem de fen bilimlerindeki sonuglara
bir biitiin olarak bakildiginda, her iki sinif diizeyinde
de en basarili 6grencilerin oldugu bolge Dogu Marma-
ra iken en diisiik ortalamaya sahip olanlar Giineydogu

A.Aydin (2017). Zorunlu Temel EGitim Uygulamasi ve Coziim Bekleyen Sorunlar.

M. inan-M. Demir. (2018) Egitimde Firsat Esitligi ve Kamu Politikalari: Tiirkiye Uzerine Bir Degerlendirme.
Her ¢ocugun kaliteli bir egitim alma hakki vardir!-Unicef Tiirkiye Komitesi.

M.Nuri Giiltekin. (2018) Gaziantep'teki Suriyeliler. Gaziantep Universitesi Yayinlari.

Abdullah DAMAR

Anadolu bolgesindeki 6grencilerdir. Bu iki bolgedeki
ogrenciler arasindaki basari farki en ¢ok 4. sinifta be-
lirginlesmektedir. TIMSS 2019 uygulamasinda Dogu
Marmara bolgesinde egitim goren 4. sinif 6grencileri,
Giineydogu Anadolu'daki 6grencilere kiyasla mate-
matikte 83 puan, fen bilimlerinde ise 87 puan daha
yiiksek bir basari gdstermistir.

Bu oOrnek; egitimde firsat esitsizliginin bolgeler
agisindan diizelme olmadan devam ettigini goster-
mektedir.

Carpici  bir  6rnek de, Suriye’de i¢ savasin
baslamasindan bu yana en fazla miilteci akinina
ugrayan kentlerin basinda gelen Gaziantep ve
Gaziantep’teki miiltecilerin egitim durumudur. Resmi
verilere gore 427 bin Suriyeli miiltecinin ikamet ettigi
Gaziantep’te 97 bin Suriyeli 6grenci bulunmaktadir.

Gliltekin ve arkadaslari tarafindan 7, 2018 yilinda ya-
pilan “Gaziantep’teki Suriyeliler” baslikli genis ¢apli
arastirmanin ‘E§itim Durumu’ bolimiinde yer alan
veriler ozellikle Tiirkiye editim verileri ile karsilas-
tinldiginda ¢ok carpici farkliliklari oldugunu ortaya
koymaktadir. Arastirma verileri su sekildedir;

Egitim Oran%
Okuma-yazma yok 26,4
Okur-yazar 7.3
ilkokul 28,8
Ortadgretim 25,7
Universite 10,8
Lisansiistii 0,9

Sekil 3: Suriyeli Bireylerin Egitim Diizeyi.

Gaziantep'teki Suriyeli niifusun egitim diizeyine dair
veriler ilk basta sasirtici gibi gelse de Diinya Banka-
si'nin 2016 yili oranlarina yakin durmaktadir. Arastir-
mada vilayet belirtilerek i¢ savastan 6nce yasadiklari
yerle soruldugunda ¢ogunlukla ‘Kirsal bolgeler’ ce-
vabi alinmistir. Dolayisiyla % 26 gibi bir okur-yazar
olmayan orani sasirtici degildir.

Egitim Erkek % | Kiz % | Genel %
Okuma-yazma yok | 16,8 33,7 26,4
Okur-yazar 6,5 7,9 7,3
ilkokul 28,3 29,4 |28,8
Ortadgretim 31,2 21,6 | 25,7
Universite 15,7 6,9 10,8
Lisanstistii 1,5 0,5 0,9

Sekil 3: Suriyeli Bireylerin Cinsiyete Gore Egitim Dii-
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zeyi.

Egitim diizeyi degerlerinde beklenildigi gibi cinsiyet
bakimindan kadinlar aleyhine bir durum s6z konusu-
dur.

Suriyeli ailelerin bircogu ¢ok ¢ocuklu ailelerden olus-
maktadir. Cocuklar arasinda okullasma orani heniiz
yeterli seviyede olmasa da, 6grencisi olan aile orani %
58'dir. Bu durum kalabalik aile profiline uygun degil-
dir ve ¢ocuklarin aile biit¢esine katki yapmak i¢in ¢a-
lismak zorunda olduklarinin énemli bir gostergesidir.

Suriyeli dgrencilerin okullara dagilimina bakildigin-
da, % 98'inin devlet, % 2'sinin 6zel okullarda 6grenim
gordiigli goriilmektedir. Devlet okullarinda okuyan
6grencilerin derecelerini goz 6niinde bulundurdugu-
muzda biitiin egitim kademelerinde cinsiyete gore
dagilimin birbirine yakin oldugunu gérmekteyiz. Bu
bulgunun firsat esitligi agisindan 6nemli oldugunu
diistinliyoruz.

Bir diger onemli bulgu ise ilkogretimden sonra egiti-
me devamdaki diisiistiir. Ancak 6zel okullarda egitime
devam konusunda herhangi bir azalma olmamaktadir.

Bir baska veri de Tiirkgeyi kullanma oranlaridir.

Gruplar/ | Hig Biraz | lyi
Beceriler | bilmez | bilir bilir

Anne 49,0 21,5 15,0 | 14,4
Baba 41,0 36,4 16,1 | 16,6
Cocuk 31,6 24,9 23,7 | 19,7

Cok iyi bilir

Sekil 4:Tiirk¢e Kullanma Becerisi.

Tiirk¢e kullanabilme seviyesi, yasli kusaklarla karsi-
lastirildiginda geng kusaklarda; kadinlarla karsilasti-
rildiginda erkeklerde daha yiiksektir. Gengler arasin-
da yiiksek olmasi, hem bi,yolojik faktorlerden, hem
de okullasmayla alakaliyken, erkeklerde daha yiiksek
olmasi is ve kiiltiir gibi faktorlerle daha ¢ok alakalidir.

Milli Egitim Bakanligi, temel egitimde firsat esit-
sizliginin giderilmesi icin gegmisten bugiine gesitli
projeler uygulamaktadir. Bu projelere bakacak
olursak; farkli 6grenme diizeylerini destekleyen,
farkli hedefler dogrultusunda uygulamaya konulan
Destekleme ve Yetistirme Kurslari (DYK), ilkokullarda
Yetistirme Programi (IYEP), Ozel Egitim Uygulamalari,
Okul Oncesi Egitime Erisimi Artirma, Okul Yemegi
Hizmetinden Ucretsiz Yararlanma, PIKTES ve Uyum
Siniflar, Ucretsiz Ders Kitabi Daditimi, Tasima
Yoluyla Egitim, Pansiyon ve Bursluluk Hizmetleri,
Sartli EGitim Yardimi ve Mesleki Egitimde 1.000 Okul
projesi gibi ¢esitli projelerdir.

Ancak gelinen asamada, egitim sistemimizde firsat
esitliginin saglandigini ya da esitsizlik makasinin da-
raldigini séylemek zordur.

Son olarak iilkeler tarafindan, egitimde firsat esitligini
saglama anlaminda cesitli politikalarin uygulandigini
ifade edebiliriz. Bu politikalar;?

-Sosyo-ekonomik diizeyden kaynakli performans
farkliliklarinin giderilmesine yonelik olarak, esit-
sizliklerin arttigr yas gruplari temel alinarak bu yas
grubuna uygun ulusal arastirma, dederlendirme ve

izleme calismalari yapilmali; dezavantajli 6grencilere
esitsizliklerin en yaygin oldugu asamalarda destek
veren politikalar gelistirilmelidir.

-Pek cok arastirma, iilkeler genelinde egitimde esit-
sizligin 10 yas dncesinde gozlemlendigini ortaya koy-
maktadir. Erken ¢ocukluk egitimi ve bakiminin daha
esit 0grenme ortamlari yaratmak iizerine temel bir is-
levi vardir. Nitelikli erken ¢ocukluk egitiminin, egitim
ve kariyerde ilerleme, daha az suca karisma ve ayrica
temel sosyal ve duygusal becerileri kazanma gibi po-
zitif ¢iktilar yarattigi bilinmektedir. Buna karsin pek
¢ok lilkede sosyoekonomik olarak dezavantajli aileler
cocuklarina erken cocukluk egitimi imkani saglaya-
mamaktadir. Bu ailelerin erken ¢ocukluk egitimine
yonelik maliyetlerini azaltan veya siibvanse eden po-
litikalar, dezavantajli ailelerden gelen ¢ocuklarin er-
ken ¢ocukluk egitimine katilimini arttiracaktir. Ayrica
nitelikli bir erken ¢ocukluk egitimi i¢in 6gretmen egi-
timi, fiziki altyapi ve donanim gibi yapisal kaliteye yo-
nelik bilesenlere de yeterli kaynak tahsis edilmelidir.

-Bolgeler arasi basari farkini kapatmak igin okula eri-
simde sorunlarin yasandigi bolgelerdeki ¢ocuklar igin
ek destek programlari gelistirilmelidir. Okullar arasi
basari farkini kapatmak igin ise temel bilgi, beceri ve
yeterliklere yonelik telafi edici egitim destekleri okul
programina ek olarak sunulabilir. Ornegin, Destekle-
me Yetistirme Kurslari (DYK), ilkokullarda Yetistirme
Programi (IYEP) gibi halihazirda catisi belli olan ve
bazi sinif diizeylerinde uygulanan proje ve program-
lar, farkli 6grenci gruplarinin kullanimriigin yayginlas-
tirilabilir.

-DYK ve IYEP gibi projelerin okul programina ek ola-
rak sunulmasinin yani sira zorunlu egitim kapsaminda
tlim 6grenciler icin daha kalici ve daha kapsayici ¢o-
ziimlere ihtiya¢ duyulmaktadir. Okul programlarinin
salgin slirecinde derinlesen firsat esitsizliklerini gide-
rici islevsellikte olabilmesi i¢in okul 6zelinde okul ge-
listirme planlari olusturulmalidir. Kanita dayali olarak
izleme ve degerlendirme ¢alismalarinin okul temelli
ya da okulun bulundugu mahalle 6zelinde gergekles-
tirilmesi, egitimde firsat esitligini saglamada kalici ve
koklii ¢oziimler saglayabilecek potansiyele sahiptir.
Ayrica, kapsayicilik ilkesi geregi yereldeki okul, aile
ve 6grenci 6zelindeki 6gretme, 6grenme, sosyal-duy-
gusal ve fiziksel ihtiyaglara uygun ve yeterli destek
mekanizmalari gelistirebilmek icin firsat esitsizligini
giderecek girisimler, okulun bulundugu yerel kosulla-
ra gore dlizenlenmelidir.

-Egitimde esitlige yonelik yiritilen politikalarin et-
kilerini izlemek amaciyla iilkeler asamali olarak belirli
referans noktalari belirleyebilir. Ozellikle dezavantajli
ogrencilerin gelisimini izlemek icin ulusal ve ulusla-
rarasi referans noktalarini ayirmak faydali olabilir. Bu
nedenle dezavantajli 6grencilerin %25'inin temel be-
cerileri gelistirmesi tilkeler i¢cin uzun vadeli bir hedef
olmakla birlikte, egitim sisteminin niteligini artirma-
ya yonelik bir hedef olarak tanimlanabilir.

-Sosyo-ekonomik olarak dezavantajli 6grencilerin
okul dncesi egitim, aile ve ev ortamindaki farklilik-
lardan dolayr sinif tekrar etme egilimlerinin yiiksek
oldugu bilinmektedir. Ogretmenlerin, égrencilerin
egitim ihtiyaclarini tespit etme ve heterojen gruplari
yonetme, ozellikle geride kalan dgrenciler i¢in 6gren-
me stratejileri tasarlama kapasitesinin gelistirilmesi
dezavantajli 6grencilerin 6grenme siireglerine katki
saglayacaktir. Okullara uzman 6gretmen destegi ve
egitimi gibi hizmetler saglanmasi yoluyla, 0gret-
menlerin 6grenme zorluklarini belirleme ve ¢ozme,
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daha ozellestirilmis ve etkili 6gretim yontemleri ge-
listirme, dezavantajli 6grenciler arasinda dzerklik ve
olumlu tutumlari gelistirme becerileri iyilestirilebilir.

-Genellikle dezavantajli 6grenciler 6grenme ortam-
larinda arag-gereg ve insan kaynaginin eksik oldugu
okullarda kiimelenme egilimi gostermektedir. Ogren-
cilerin 6grenmeleri ve potansiyellerini gerceklesti-
rebilmeleri igin firsatlari esitleyecek sekilde okullara
kaynak aktarilmasi 6nemlidir. Dezavantajli 6grencile-
rin devam ettigi okullarda 6grenme eksikliklerini gi-
derecek ek yatirimlarin yani sira, 6grencilerin basarili
olabilmek icin ihtiya¢ duyduklari insan ve materyal
kaynagdi gibi her tiirlii kaynaga sahip olmalari saglan-
malidir. Bu nedenle okullara kaynak dagiliminin adil
yapilmasi 6nem tasimaktadir.

-Ogrencilerin okullara dagiliminda kullanilacak po-
litikalar okullardaki sosyal ¢esitliligi artirmak igin
kullanilabilir. Okullarin bulunduklari bolgeleri farkli
sosyal Ozelliklere sahip mahalleleri kapsayacak se-
kilde diizenlemek bunun igin etkili bir yol olabilir.
Okul segimi icin firsatlar sunmak, okullardaki sosyal
ayrimi azaltabilecek baska bir mekanizmadir. Bunun
icin, Ozellikle dezavantajli ailelerin okullar hakkinda
bilgiye erisimini artiracak ve okullarin segici kabul
kriterleri araciligiyla yalnizca ¢ok iyi 6grencileri seg-
melerini engelleyecek diizenlemeler yapilabilir.

-15 yas grubundaki dezavantajli ve avantajli 6gren-
cilerin gelecek ve kariyer beklentilerinin yani sira 6z
yeterlik, okula aidiyet ve okula yonelik tutumlari ara-
sinda biiyiik farklilar bulunmaktadir. Bununla birlikte,
o6gretmen ogrenci arasindaki olumlu iliski ve daha
olumlu sinif dinamiklerinin dezavantajli 6grencilerin
beceri, disiplin ve performansini gelistirdigi bilin-
mektedir. Ogretmenler 6grencilerin 6grenme siirec-
lerini takip ettiklerinde ve tesvik edici olduklarinda,
Ozellikle dezavantajli 6grencilerin performansinin
gelismesine ve gelecek beklentilerinin artmasina kat-
kida bulunabilir.

-Ogretmenler 6grencilerin iyi olma halini artirmaya
yardimci olurken, okul yénetiminden diger 6grencile-
re kadar okuldaki tiim aktorler bu amag igin birlikte
¢alismaya oncelik vermelidir. Okullar karar verme
siireclerinde 6grenci odakli yaklasimlar sergileyebi-
lir. Okuldaki tiim aktorler, zorbalik, diisiik 6zgiiven
ve siddet de dahil davranis problemlerini azaltmak
icin uygun midahale stratejileri belirlemede is birli-
gi icinde hareket edebilir. Uygun 6grenme stratejileri
ve akran danisma programlari ile 6grencilerin birbir-
lerini tesvik etmesi ve tiim 6grenciler i¢in olumlu bir
6grenme ortami yaratilmasi saglanabilir.

-Sinif i¢i yontemlerin basariya ulasabilmesi i¢in, okul-
lar ve ogretmenler dezavantajli 6grencilerin ebevey-
nleriyle iyi iletisim kurmali ve 6grenmeye elverisli ev
ortamlari gelistirilmesine yardimci olmalidir. Ailele-
rin okulla iletisimi ve is birligi 6grencilerin 6grenme
motivasyonu icin 6nemlidir. Okul-aile iletisiminin,
dezavantajli cocuklar arasinda basariyr artirdigi, 6g-
rencinin sagligi ve refahinda iyilesme sagladigi, hatta
bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik gibi belirli
konularda azinliklarin ve kiz 6grencilerin temsiliyetini
arttirdigi bilinmektedir. Bu amagla aileler ve 6zellikle
ogretmenler arasi iletisimi giiclendirecek ve ailelerin
cocuklarin egitimine daha fazla katilimini tesvik ede-
cek politikalar gelistirilmesi 6nem tagimaktadir.
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Egitim Hakki 101

Egitim hakkindan bahsetmeden 6nce yazima, birey-
lerin 6grenme haklarinin hakkini teslim ederek basla-
mak isterim. Bireyde esit gelismesi gereken dort alan
var diyor Jacques Delors (1996). Birincisi “Bilmeyi
ogrenmek”, yani aldigimiz tiim bilgiyi anlamak icin
ihtiva¢ duydugumuz tiim arag gerecleri az az, kiigiik
kiigiik toplamak. Bilissel siireclerimizi isletmeyi 6§-
renecediz; hatirlama, diisiinme, karsilastirma yap-
ma, tespit etme, akil yiiriitme. ikincisi “Yapmayi
ogrenme”, hareketler, eylemlerimiz, tepkilerimiz,
durumlar karsisinda ézerk davranabilme. Ugiinciisii
“Birlikte yasamayi 6grenme”, katilma ve ishirligi ile
diger ve baskayla gecinebilme. Son ama vazgecilmez
olan “Olmayi 6grenme” yasantilardan ve deneyim-
lerden 6grenerek yasam yolculuguna devam etmek.
Delors'in ¢izdigi bu cerceveye bir isim vermek iste-
sem “insan Dogasinin Ruhu Olan Ogrenme” derim.
Kendisi de “Ogrenme: icindeki Hazine” demis. Egitim
hakki dendiginde ozellikle ¢ocuklarin 6grenmeye
duyduklari arzunun hep akilda tutulmasi gerektigini
diisiintiyorum. Cilinkii egitimin kurumsallasmasi ve
mekaniklesmesi 6grenmenin temel ilkelerine ters
diisecek sekilde sonuglanabiliyor.

Ogretmen ve okul olmadan égrenme gerceklesir
ama ogrenci olmadan o6grenme gerceklesmez.
“Ggretmek bir meslek degil, bir islevdir. Sunacagi
herhangi bir seyi olan her kisi 6gretmenin isini
yapabilir. Kimin o6gretmen olup olmadigina
hiikumet degil égrencinin kendisi karar verir.”
(Gatto, 2018)

Odrenmeye zarar vermeyen egitim icin egitim
hakkindan s6z ederken herhangi bir egitimden degil,
nitelikli egitimden bahsedilmesi gerekir. Nitelikli edi-
tim;

. farkindaligi yiiksek,

. becerilerini gelistirmede destekgi,

. elestirel ve esnek diisiinebilen,

o durumlara farkli bakis agilarindan bakabilen,
. farkli diisiincelere agik,

. duygudaslik gosteren,

. giivenli bilginin nereden edinilecegini bilen,

. bilgiyi durumlara uygun sekilde doniistiire-
bilen,

o insanlar arasi iliskilerde 6zenli,
. lider ama yeri geldiginde takip eden

bireylerin kendilerini ve tam potansiyellerini kesfet-
melerini saglayan 6grenme ortamlari ve eslikgilerin
(eski yapiyla 6gretmenler) bu hedefler dogrultusunda
calismasi ve bireyin gelisimini ve 6grenmesini destek-
lemesiyle olur. Tam donanimli yetkin ve yeterli birey
ancak bireylerin kendilerini 6zglirce ifade ettikleri ve
bireyin tam kabulii olan ortamlarda gelisir. Bu tani-
min disinda kalan tiim ortamlar, biatgi, otoriter, ben
bilirimci, hiyerarsik yapilar, birey degil kopya kukla
yetistirir. Ogretmek politik bir eylemdir ancak 6zgiir-
lestirici rolii varsa degerlidir (Kincheloe, 2018)

Jean Anyon (1981) etnografik calismasinda sosyo-e-

[N

konomik sinifi temsil eden 4 okulda (isci sinifi, orta
sinif, varlikli profesyonel, yonetici elit sinif) nasil
bir egitim verildigini arastirdi. isci sinifi cocuklarina
bilginin ezberletildigi, ¢ok az karar verme alani
tanindigi, egitimin yonerge takibinden ibaret oldu-
gu; orta sinif icin dogru cevabin bilinmesinin 6nemli
oldugu, az da olsa secim yapma hakkinin verildigi,
sorularin cevaplarinin ya 6gretmenden ya da kitap-
tan o6grenildigi; varlikli profesyonel okullarda yara-
ticiik ve bagimsizligin 6zendirildigi, dislincelerin
ifade edildigi ve uygulamaya kondugu, diriine dayali
dederlendirmenin yapildigi; yonetici elit sinif igin ise
analitik entelektiiel gliclin gelismesi, ¢6ziim yollarini
gerekcelendirme ve gergekei neden-sonug iliskileri
kurma, esitlik adalet ve 6zglirliik kavramlarinin tar-
tisildigr ve simifsal adaletsizligin tarihsel yapisinin
olaylar ve liderler {izerinden irdelendigi bir yapinin
hakim oldugunu gozlemledi. Bu bulgular bize neden
“herhangi bir egitimin” dedil, nitelikli egitimin hak
oldugunu gosteriyor.

Nitelikli Egitim: Ayrimcilik karsiti, gesitliligi savu-
nan ve insan hakki temelli egitim

Nitelikli egitim hakki savunuculugu ile toplumun her
katmaninin ve her bireyin yine toplumsal kurumsal-
lasmanin yarattigi tiim cesitliligi dislayici, esitsizligi
pekistirici, ayricalik ve ayrimciligi 6zendirici ve ada-
letsiz yapilarin ortadan kaldirilmasi umulur. Ama ne
yazik ki okullar bu makasi kapatmaktansa daha da
acmaktadir. “Bir giin herkesin refah bir hayat yasaya-
cagl” timidiyle baslayan egitim, Anyon'in ¢alismasinin
da ortaya koydugu gibi bircogumuzun toplumsal sini-
fini muhafaza etmesiyle sonuglanmaktadir.

“[sciysen sen isci kal” bir sarki olmaktan éteye
gegiyor... Paulo Freire Ezilenlerin Pedagojisinde
marjinallestirilen, otekilestirilen, digslanan grup-
larin somiiriiniin mekanizmalarini anlamalari ve
ancak bu yolla kendilerini 6zgiirlestirebilecekle-
rini séyler.

Egitim Hakki

Egitim hakkindan bahsettigimizde tam olarak ne iste-
mekteyiz? Herkesin;

e nitelikli

. erisilebilir (accessible)

. mevcut (available)

. karsilanabilir (affordability)

. adil (equity)

. kapsayici

e siirdiiriilebilir

. iicretsiz

egitim hakkina sahip oldugunu ifade etmekteyiz. Bu
hakkin kullanilmasinin giivence altina alma sorumlu-
lugun devletlerin drettikleri politikalarla gergeklese-
bilecedini soylemekteyiz.

Bu noktada nitelikli editimin toplumun ayricalikli
gruplarina yonlendirilme olasiligini mercek altina

https://www.birgun.net/haber/156-bin-cocuk-egitimden-koptu-358578

2 https://derinyoksullukagi.org/wp-content/uploads/2021/09/21443_DYA_CocukYoksullugu_BilgiNotu_Web-1.pdf
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Temel Egitim Boliimii, EGitim Fakiiltesi

yatirmak gerekir. Kimler nitelikle egitimden faydala-
namiyor? Yas, cinsiyet, etnik-irk, inang, aile ge¢misi,
cografi bolge, sosyo-ekonomik statli, saglamcilik
(abilism) gibi dediskenlere bagli olarak, toplumun
giicii elinde tutan ¢cogunluk gruplarina liye olmayan
bireyler ve gruplarin daha az esit goriildiigli ayrimcili-
ga ve otekilestirmeye maruz birakildigr agiktir. Egitim
bu katmanlari derinlestirmektedir. Kaynaklarin esit
dagilimi ve kaynaklardan esit faydalanma prensip-
lerinin hiikiim siirmesiyle adalet yerini bulur. Ayni
zamanda kaynaklarin ihtiyaca gore, ihtiyaca uygun
dagilimi da gozetilmelidir.
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Tiirkiye'de egitimde neredeyiz?

Birlesmis Milletlerin siirdiiriilebilir 17 gelisim hede-
finden bir tanesi “hayat boyu 6grenme firsatlarinin
irk, etnik kéken, cinsiyet, ekonomik diizey, engelli
olma durumu gézetmeksizin; katilimci, kapsayici ve
nitelikli egitimin herkes icin garanti altina alinmasi”
olarak belirlenmistir (UN, 2019). 2030 yilina kadar
ulasilmasi hedeflenen nitelikli egitime erisilebilirlik
ile ilgili the Organisation for Economic Co-operation
and Development (OECD) raporuna gore 35 OECD iil-
kesi icinde, Tiirkiye'nin de aralarinda bulundugu 13
lilke bu hedefe ulasamamistir (OECD, 2019).

Yeri gelmisken Covid-19 pandemisinin egitim
lizerindeki etkisine de deginmem gerekir. Pandemi-
nin diinyaya yayilmasinin ikinci seneyi devriyesine
yaklasmak lizereyiz. Bu siirecte tiim {lkeler arasinda
en uzun siireli okul kapatan iilkelerden biri olduk.
MEB’in yayinladigi verilere gore, 2019-2020 ile
2020-2021 egitim-6gretim yillarini karsilastirdigi-
mizda, 156 bine yakin cocugun okula devam etmedi-
gini goriiyoruz. Okuloncesinde kayip 404 bin ¢ocuk.
Asagida yer alan grafikte bu diisiis net bir sekilde
goriilmekte. Peki bu ¢ocuklar nerede?!. Tiirkiye'de
Cocuk Yoksullugu Raporu bu soruya cevap verir ni-
telikte2. TUIK 2019 verisine gére, 5-17 yas istihdam
orani %4,4. Bu ¢ocuklarin %80’e yakini 15-17 yas
araliginda. Ebeveynlerin %58'i cocuklarinin ¢evrimigi
egitimden faydalanamadiklarini ifade ediyor.



https://www.oregon.gov/oha/PH/ABOUT/Documents/sha/state-health-assessment-full-report.pdf
https://www.oregon.gov/oha/PH/ABOUT/Documents/sha/state-health-assessment-full-report.pdf

TEBESIR SAY| 20

[Melgepli

ARALIK 2021

(e ke paitg

2011-12'e kadar 5 vs net oy

Diger veriler de bizlere egitime esit erisimin saglan-
mas! konusunda somut adimlar atmamiz gerektigini
gbsteriyor. Ornegin, 3-5 yas okullulasma orani OECD
lilkelerinde %83, Tiirkiye'de %27.6 (OECD, 2019).
Tiirkiye'de ¢ocuklar ortalama 8 ay erken gocukluk
doneminde okullara gidebilirken, OECD ilkelerin-
de bu ortalama 2 yil 3 aydir (Roser ve Ortiz-Ospina,
2019). Biitceden erken ¢ocukluk egitimi icin ayrilan
pay OECD iilkelerinde %0.6, Tiirkiye'de %0.2'dir. Tiir-
kiye tiim OECD iilkeleri iginde 6grenci basina yillik
harcama ortalamasi 8070 dolarken, Tiirkiye'de bu
ortalama 3172 dolardir (OECD, 2017).

“Her yerde, tiim ¢ocuklar, zorunlu bir piyangoda
esit olmasa da kendilerine bir sans verildigini bi-
lir.” (Ivan illich)

Peki egitimin yayginlastirilmasi ne ise yariyor diye
sorsak. Soyle ki, 2003 yilinda en az bir yil erken ¢o-
cukluk egitimi alanlarin matematik puanlari ile al-
mayanlar arasindaki fark 40 puan iken bu fark 2012
yilinda 51 puana ¢ikmistir (OECD, 2012). Bu fark
okudugunu anlamada 54 puandir. PiSA 2015 Ulusal
Raporunda yer verildigi iizere, Tiirkiye'den PiSA’ya
katilan 15 yas grubu 6grencilerin %46.3'li herhangi
bir okul temelli erken ¢ocukluk egitimi almadigini
belirtmis, bu oran OECD iilkeleri i¢in sadece % 4.5'tir
(Tas, Arici, Ozarkan ve Ozgiirliik, 2016). Ayni rapor-
da, fen okuryazarlik puanlarinda bir ile iki yil arasin-
da erken ¢ocukluk egitimi alan 6grencilerle almayan
6grenciler arasinda 17 puanlik bir fark belirtilmistir>.

Oneriler

Goriildigl tizere oncelikli konulardan biri egitime
yapilan yatirimin arttirilmasidir. Biliyoruz ki, egiti-
min maddi anlamda desteklenmesi nitelikle iliski-
lidir. Nitekim, nitelikli egitim veren kurum sayisinin
arttirilmasi egitimde firsat esitligini sadece erisimde
saglamayacaktir, her cocugun nitelikli egitim almasi-
ni saglayacaktir. Nitelikli egitim, nitelikli 6gretmenler
sayesinde gerceklesir. Ogretmenlerin 6z yeterligi ve
motivasyonu i¢in kariyer merdiveni planlamasi yapil-
malidir. Farkli ihtiyaglari gorebilmek ve yerel kaynak-
lardan faydalanabilmek icin egitimdeki merkeziyetci
yapidan vazgecilmelidir. Asagidaki gorselde yer aldigi
lizere OECD iilkelerinde egitimle ilgili konularin an-
cak %25'i merkezi idareler tarafindan ele alinirken,
Tiirkiye i¢in bu durum %70 civarindadir. Bu da hem
hantallasmaya hem de yerel ihtiya¢ ve firsatlarin
goriilmemesine ve kaynaklarin degerlendirilmeme-
sine yol agmaktadir. Ek olarak, okul yoneticilerinin
mesleki yeterlilik sahibi, nitelikli ve vizyon sahibi
olmasi etki alanini genisletmektedir. Biliyoruz ki
okullarin isleyisindeki verimliligi, 6gretmenlerin uy-
gulamalarina yon verilmesini, olumlu okul atmosfe-

rinin insasini saglayabilecek giig, yetkinlik ve irade
okul yoneticilerinde bulunmalidir. Okul yoneticileri
okullarr igin liderlik yapacak vasiflara sahip olmalidir.
Okul yoneticileri kendi okullari i¢in liderlik tstlen-
melerinin yani sira daha genis 6l¢ekte Tiirkiye egiti-
minin egitim liderlerine ihtiyaci vardir. Yurtiginde ve
disinda yenilikleri takip ederek, veriye dayali kanit
temelli politika dretilmesini saglayabilecek ve uygu-
lamalara bilimsel bakis agisini temel alarak dneriler
getirebilecek egitim liderlerine ihtiyacimiz var. Son
olarak, egitimle ilgilenen farkli paydaslarin 6rnegin,
yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, 6gretmen
yetistiren editim fakiilteleri, 6gretmenlerin mesleki
orgiitleri, TUBITAK gibi kurumlar arasi isbirlikleri ile
gelistirilen projelerin siirdiiriilebilir ve yayginlasabilir
oOzelliklerinin mutlaka olmasi 6nerilmektedir.

Figure 7. Percentage of decisions taken at each level of government for public lower secondary schools
(2017)

o _-.
o _I _-
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Note: This figure considers four domains of decision-making: 1) Organisation of instruction; 2) Personnel management; 3)
Planning and struciures, and; 4) Resources.

201 3  Paris, htps:/doi org/10 1787/e30:2018

EDUCATION POLICY OUTLOOK: TURKEY © CECD 2020 8

Ozetleyecek olursak:

. Nitelikli kurumlar korunmali, bir model olarak
diistintilmeli, yayginlastirilmali

. Nitelikli egitim veren kurum sayisi arttirilmali,

. Ogretmen destegi hizmet ici egitimlerle sinirli
kalmamali, siireklilik icin okul i¢cindeki destek
mekanizmalari isletilmeli,

. Ogretmenligin profesyonel bir meslek olmasi,
kariyer merdiveni modeli ile saglanmali,

. Ailelere destede ve aile katilimina yonelik uygu-
lamalar 6zendirilmeli,

J Bolgesel farkliliklar ile birlikte azinlik gruplari-
nin ve gogmen gruplarin ihtiyaglarini karsilaya-
cak sekilde egitim planlamalari ve uygulamala-
rina yonelik politikalar gelistirilmeli, var olanlar
gii¢lendirilmeli,

. Merkeziyetgilikten uzak politikalar benimsen-
meli. Bu yapilirken yerel unsurlar, kaynaklar, he-
defler, degerler, ihtiyaglar g6z 6niinde tutulmali

o Politika gelistiriciler, yerel yonetimler, sivil
toplum kuruluslari, 6gretmen yetistiren egitim
fakiilteleri, 0gretmenlerin mesleki orgiitleri,
TUBITAK gibi bilimsel arastirmalari destekleyen
kurumlar ile kurulacak is birlikleri ile gelistiri-
lecek projelerin en kisa zamanda uygulamaya
doniismesi saglanmali

Egitim hizmetlerini sunmada kimlerin rol ve sorum-
luluk almasi (merkezi, yerel yonetimler, STK'lar, is
cevreleri) egitimden sorumlu kisilerin mesleki yeter-
liliklerin neler olmasi gerektigi, bu hizmetin maddi
karsiliginin hangi kaynaklardan karsilanacagi ve yo-
netim ve denetimin hangi kurum ve kisilerce (stle-
nilecedi konularina agiklik getirilmesinin 6nemi {ize-
rinde durulmaktadir. Bireysel ve toplumsal refahin
ve esenligin saglanabilmesi icin bilimsel temellere
dayali nitelikli egitimin yayginlastirilmasi igin bir an

once harekete gegilerek ilerleme kaydedilmesi sarttir.

Not: Bu yaziyi, Bogazigi Direnisinde “A¢ik Ders 101"
etkinligi kapsaminda 23 Haziran 2021 tarihinde Gii-
ney Meydan'da yaptigim “Egitim Hakki 101" konus-
ma metninden faydalanarak yazdim.
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4+4+4'un Yasallasma Suirecinde Yasananlari
Donemin Canli Tanigi Nur Serter ile Konustuk

Mektepli Gazete: Merhaba Nur Hanim, biz sizi 6nce
istanbul Universitesi'nin efsanevi rektér yardimcisi
olarak tanmidik, sonrasinda ise siyaset¢i NUR SERTER
olarak karsimiza ¢iktiniz. Peki Nur Serter aslinda kim-
dir?

Nur Serter: 10 Kasim 1948 de istanbul’da dogdum.
Babam subay, annem ev kadini idi. Ailenin tek ¢o-
cuguyum. ilkokula Erzurum’da basladim, Ankara'da
devam ettim. Babamin gorevleri nedeniyle ¢ocukluk
yasamimin 4 yili yurt disinda, Napoli ve Atina’da geg-
ti. Ortadgrenimimi Uskiidar Amerikan Kiz Lisesinde
tamamladim. 1966 da girdigim i.0. iktisat Fakiilte-
sinden 1970 yilinda mezun oldum. Fakiiltenin Sosyal
Siyaset kiirsiisiinde basladigim akademik yasamimi
doktora, dogentlik ve profesorliik siiregleri izledi.
Tiirkiye'nin sosyal yapisi, egitim, sendikacilik, toplu
pazarlik, kentlesme gibi konularda lisans ve lisansiis-
tli dersler verdim.

6,5 yil Rektor yardimciligi yaptim. Daha sonra Ata-
tlirk¢li Diisiince Dernedi Genel Baskan Yardimciligi
gorevine secildim. Bu siire¢te Tandogan, Caglayan,
Giindogdu, Canakkale Cumhuriyet Mitinglerinin dii-
zenlenmesinde yer aldim ve konusmalar yaptim.
Milyonlarca insanin Atatiirk ilke ve Devrimlerine sa-
hip ¢ikisini gézlemlemek yasamimin en unutulmaz
anisidir.

2007 yilinda Sayin Deniz Baykal’in daveti ile istanbul
1. Bolgeden CHP milletvekili se¢ildim. 2011 genel se-
¢imlerinde de ikinci kez milletvekili secildim. Siyaset
yasamimi 2015 de noktaladim.

CHP’de Parti Meclisi ve MYK diyeligi yaptim. TBMM'de

8 yil boyunca Milli Egitim Komisyonunda galistim.
Cok sayida yurt disi toplantiya katildim.

2017 de esimi kaybettim ve yasamimi istanbul’da
stirdlriiyorum. Bir kizim ve iki torunum var. Ne yazik
ki yurtdisinda yasiyorlar.

Halen TUMOD(Tiim Ogretim Elemanlari) istanbul su-
besinin yonetim kurulu Gyesiyim.

Bu kisa 6z gegmisim... Ama “ben kimim?” sorusuna
verilecek yanitim ¢ok kisa; ben kendimi bildim bile-
li Atatiirk’iin kurdugu tam bagimsiz, cagdas Tiirkiye
Cumbhuriyetinin bekgisiyim. Mustafa Kemal'e akli ve
gonli ile baglanmis, “Atatiirk” denildiginde yiiregi
titreyen, gozii yasaran, onun ilke ve devrimleri igin
miicadeleden asla vazgecmeyen bir ATATURKCU'yiim.

Bu hep boyle kalacak.........

M.G.: AKP iktidarinin egitimde biiyiik reform diye
lanse ettigi 12 yillik zorunlu egitim sistemi (4+4+4
diye bilinen) kamuoyunda biiyiik tartisma ve kaygilar
yaratmasina ragmen 11 Nisan 2012 tarihinde yiiriir-
lige girdi. Bu siireci mecliste ve komisyonlarda en
yakin takip edenlerden biri olarak 4+4+4 ile asil he-
deflenen ne idi? AKP icinde sisteme farkli durus sergi-
leyen milletvekilleri var miydi?

N.S.: 4+4+4 yasasi Laik ve Cagdas Egitime, Egitim
Birligi Yasasina karsi gerceklestirilen bir sivil darbe-
dir. Bunu, yasanin komisyonda kaba kuvvet ve siddet
kullanilarak oylandigi (!) 11 Mart 2012 tarihinden
beri sdyliiyorum. Ciinkii bu bir oylama dedil, hukuk
disi saldiriydi. Ne yazik ki CHP, Komisyonda sergile-

digi miithis direnis ve miicadeleyi TBMM Genel Kuru-
lunda gostermedi. Laik egitimin cenazesi kaldirilirken
“LAIKLIK” vurgusunun yapilmamasi yoniindeki Genel
Merkez talimatina ¢ogunluk uydu. Cok hazin bir tab-
loydu.

Yasanin amaci ¢ok agikti; “milli egitimi” tarikat ve ce-
maatlere teslim edip, laik egitime son vermek. Tiim
okullari “imam-hatiplestirip” AKP'ye militan kadro-
lar yetistirmek.

AKP’de farkli diisiinen var miydi? Keske diyorum, kes-
ke olsaydi. Farkli diistinen yoktu ama oyun kurucular
¢oktu.

Gorilismeler stirerken o giinkii Komisyon Baskani Nabi
Avci bizimle gériismek istedi. ilk gériismede o giiniin
Basbakani Erdogan’in kendisini aradigini, ¢ok sert ve
adgir konustugunu, zor durumda kaldigini ve yaptigi-
miz engellemenin biraz gevsetilerek, hi¢ olmazsa tek
bir maddenin o giin Komisyondan ge¢mesine izin ver-
memizi rica etti. O glin red oyu versek de tek maddeyi
Komisyondan gegirdik.

Biz, “insandik” ¢iinkii, icimizde acima duygusu vardi.
Ne yazik ki karsimizdakiler ertesi giin bize saldiracak,
arkadaslarimizin girtlagina basacak, tekmeleyecek
kadar bu duygudan yoksundu. 11 Mart Darbe giiniin-
de dizime aldigim tekme nedeniyle 2 hafta yiiriiye-
medim.

M.G.: 4+4+4 sistemin bilimsellikten uzak, ideolojik
bir amag giittiigiini soyleyebilir miyiz?

N.S.: 4+4+4'lin bilimsellikle uzaktan, yakindan bir
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iliskisi yoktur. Timiiyle ideolojik, gerici bir yasadir.

ilging bir baska olay da bunu kanitliyor. Gériismeler
stirerken yine Nabi Avci ve Fikri Isik (Komisyon baskan
yardimcisi) bir goriisme talep ettiler. Biz 2 milletveki-
li gittik. Bizden istedikleri sey neydi dersiniz? Hafizlik
egitimi icin cocuklarin 2 yil egitime ara verip, Hafizlik
Kursuna gonderilmesini istiyor ve bunu yasaya dahil
etmeye calisiyorlardi. Kendilerine sordugum sorular
sonunda 6grendigim suydu: 1. Hafizlik egitimi sadece
Kuran’i ezberletmeyi amacliyordu, anlamini 6gretme-
yeceklerdi 2. Egitim i¢in en uygun yas araligi 9-11
yas olarak belirlenmisti. 3. ilkokul 4. Sinifi 9 yasinda
bitiren ¢cocuk, bu editime uygun yasa geliyordu. 4. Bu
cocuklar imam Hatip Ortaokula devam ederse sinif
atlayip orta 2. Siniftan devam edebileceklerdi.

Boylece 4+4+4'{inilk “4""ii ¢ozlilmis oldu. Erken yas-
ta okula baslatip, 9 yasinda ilkokuldan mezun etmek
ve “hafiz” olarak yetistirmek.

Biz tabii ki reddettik ama daha sonra bir yonetmelikle
hafizlik egitimi uygulamaya sokuldu.

iste sistemin bilimsel yaklasimla ilgisinin bulunmadi-
ginin somut kaniti!

M.G.: Bu sistemi savunurken okullasma oraninin ar-
tacagi ve ozellikle kiz 6grencilerin okula devaminda
artis saglanacadi dile getirilmisti. Oysa yapilan aras-
tirmalar tam tersini gostermekte. Bunun nedeni sizce
nedir?

N.S.: Kizini okula gondermek bir zihniyet degisimini

gerektirir. Kadina yonelik kisitlamalarin tesvik edildi-
gi, Cemaat ve Tarikatlarin, Siibyan okullarinin ¢ig gibi
bliylidiigl, Kuran Kurslarinda yas sinirinin kaldirildi-
g1 ve “acik orta 6gretim”in tesvik edildigi bir egitim
anlayisinda kizlarimizi gerici cehalet anlayisindan
kurtarmamiz miimkiin mi{i? Yasal ya da yasa disi Ku-
ran Kursuna kizini géndermek, tutucu ve karanlik zi-
hinler icin her zaman yeterli olmustur ve olmaya da
devam edecektir. iste 8 yillik kesintisiz egitimin sirri
bu idi. Bu sistemi imha edenler kizlarimizi karanliga
gommeyi siirdiriiyorlar. Namus anlayisini kadin cin-
siyetine odaklayan ilkel kafalar, aydinligi sevmiyor ne
yazik ki!!!

M.G.: Sizce muhalefet bu yasa gecirilirken gerekli
tepkiyi gosterebildi mi? Toplumu bilgilendirme ko-
nusunda gerekli adimlari atabildi mi? Ozellikle egitim
sendikalari ve STK'lar ile iletisime gegip ortak bir de-
gerlendirme yapti mi?

N.S.: Muhalefet ne yapti? MHP, AKP'ye destek verdi.
HDP, goriismelere katilmadi, katildiginda ise sessiz
kaldi. CHP Komisyonda miicadele verdi ama Genel
Kurulda sadece yasanin muhtemel yolsuzluklara kapi
acacadl boyutunu ve okula baslama yasinin bilimsel
olmadigini vurguladi.

Siire¢ devam ederken CHP Genel Baskani egitimciler-
le, Ozellikle Egitim Fakiiltelerinin 6gretim liyeleriyle
toplanti yapti, okul aile birlikleri ile toplanti yapti,
yasanin Genel Kurulda goriisiilecedi giin bir de miting
yapti.

Alt komisyon ve komisyon goriismelerine ¢ok sayida

STK ve sendika katildi ve goriis bildirdi. Ancak Alt Ko-
misyonda ENSAR Vakfinin yaptigi teklifler ve hazirla-
digi yasa metni kabul edildi.

M.G.: Sizce muhalefet bu yasa gegirilirken gerekli
tepkiyi gosterebildi mi? Toplumu bilgilendirme ko-
nusunda gerekli adimlari atabildi mi? Ozellikle egitim
sendikalari ve STK'lar ile iletisime gegip ortak bir de-
gerlendirme yapti mi?

N.S.: Bu siirecte sadece sendikalar, STK'lar degil Uni-
versiteler de susmustu ya da sesleri ¢ok ciliz ¢ikiyor,
malum medya bunlari duyurmuyordu. Kisacasi biiyiik
kitlesel hareketler sinirliydi.  Ben bazi Universitele-
rin Egitim Fakiilteleri ile toplanti yapip destek iste-
mistim. Eskiden olsa 0gretim liyeleri sokada ¢ikar,
Anitkabir’e yiiriirlerdi. Ancak o donemde devam eden
Ergenekon davalari hepsini Girkiitmistii. Bunu agik¢a
soylediler. Laik editim icin miicadele vermek, ¢ok seyi
goze almayi gerektirirdi. Almadilar, alamadilar.

Biz, sinirli sayida CHP milletvekili yeldedirmenleri ile
savasan Don Kisotlar gibiydik... Yalniz birakilmis Don
Kisotlar.

Simdi ise herkes pisman, dilke bilimin aydinligindan
uzaklasip, cehaletin karanligina gémiiliiyor. Ama son
pismanlik fayda etmiyor. Duyarsizligi kamgilayan
bencillik ve firsatgilik stiphesiz emperyalizmin ekme-
gine yag siirmeye devam ediyor.

Umarim giin gelir “glinese akin” baslar. Umarim Na-
zim’in dedidi gibi tiim cocuklarimizi aydinlatacak GU-
NESIN ZAPTI yakindir.

Mektepli Bultene

Goruslerinle,

Yazilarinla Destek Ol!

OKU

OKUT!




Giris

Egitim, cagdas, modern, demokratik toplumlarda
herkes igin temel bir insan hakki olup, sosyal devletin
de temel 6devlerinden biridir. Sosyal devletin yurtta-
sinin refahinin saglanmasinda kamusal refah hizmet-
lerinin rolii biiyiiktiir ve egitim de temel refah hiz-
metlerinin basinda gelir. Bilimsel egitimin kamusal,
zorunlu ve karma olma niteligi cok uzun yillar 6nemi-
ni korumus, egitimde firsat esitliginin, yani erisimin
Gtesinde katilimci ve kapsayici hale getirilmesi geregi
anlayisi yaygin kabul gormiistiir. Oncelikle egitime
erisimin saglanmasi, erisimin oniindeki ekonomik ve
toplumsal engellerin kaldirilmasi, doéndstiiriicii bir
esitlik anlayisinin saglanmasi geregi 1930’lardan beri
en onemli demokratik talep alanlarindan biri olmus-
tur.

insan ve yurttas olmanin geregi oldugu kadar, de-
mokratik bir toplumun insasinda toplumsal daya-
nisma, biitiinlesme ve barisin saglanmasi ve insani
yasam kosullarinin olusturulmasinda egitim hakkinin
herkes i¢in garanti altina alinmasi, sosyal devletin en
6nemli sorumluluk alani olmustur. Ancak 1970’lerin
enerji krizi ve sermayenin kiiresellesme dinamikleri,
egitim basta olmak lizere kamusal hizmet alanlarinin
piyasaya ag¢ilmasi ve devletin geri ¢ekilmesi siiregle-
rine hiz kazandirmistir. Piyasaci kiiresel politikalar
sonucu artan gelir dagilimi adaletsizlikleri ve yoksul-
luk, egitime erisimin sinifsal niteligini belirginlestir-
mistir (Sallan Giil, 2006; Sallan Giil ve Giil, 2006).
Kiiresel salgin (Covid 19) 2020 yili basindan itibaren
tlim diinyay etkisi altina alirken, kapanma dénemle-
ri egitim basta olmak iizere birgok kamu hizmetinde
dijitallesmeyi ve uzaktan yararlanmayi ya da sunumu
beraberinde getirmistir. Bu yazida Tiirkiye'de yoksul-
luk-egitim arasindaki iliski kiiresel salgin donemi on-
cesi ve siirecinde degerlendirilmektedir.

Tiirkiye'de Yoksullarin Egitim Hakki Sorunsali

1980°li yillar pek ¢ok iilkede oldugu gibi Tiirkiye'de
de, neoliberal devlet anlayisina dogru bir degisimi

beraberinde getirmistir. 24 Ocak 1980 kararlarinin
artan etkisi emegi Orgltsiizlestirirken, yoksullas-
manin olasi etkilerinin azaltilmasi amaciyla 1987
yilinda Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Fonu kurul-
mustur. Neoliberal dénemin popiilist politikalarinin
yoksullukla miicadele araci haline gelen bu fon, 2001
ekonomik kriziyle yeni bir déneme girmis, sosyal yar-
dim alaninda ayni ve nakdi gecici ve asgari yardimlar
giderek yayginlasmistir. Diinya Bankasinin en yoksul
tilkeler i¢in Gnerdigi programlardan biri olan Sartli
Nakit Destegi uygulamasi, egitim ve saglik alanla-
rinda ¢ocuk ve kadin yoksulluguyla miicadelede 6ne
cikmistir. Bu program yoksul, dar gelirli ve mevsim-
lik is¢i cocuklarin egitime erisimlerini saglama islevi
agisindan 6nemli rol oynamistir. Ancak egitime erisim
artsa da, egitimin niteligi ve kosullari sorunlu olmaya
devam etmistir. Ozellikle bblgelerarasi esitsizliklerin
yaninda toplumsal cinsiyet temelli esitsizlikler art-
mis, engelliler ve gegici koruma altindaki ¢ocuk ve
gengler gibi ihtiya¢ duyan gruplarin sorunlari derin-
lesmistir.

Nitekim salgin doneminin hemen oncesinde, 2018-
2019 yilinda, tilkemizde artan yoksulluk ve borglan-
ma verileri her 10 kisiden 7’sinin bor¢lu oldugunu
ve yoksullasmanin arttigini gostermektedir. Diinya
Bankasi 2020 raporunda Tiirkiye’de mutlak yoksul
sayisinin 3,2 milyon kisi artarak 10 milyon 171 kisiye
ylikseldigini agiklamistir. Benzer bi¢imde Tiirkiye'de
calisan yoksullugu 7,7 milyonu ge¢mis, yiizde 14,4'i
bulmustur. Yine TUIK Gelir ve Yasam Kosullari Aras-
tirmasi 2020 incelendiginde 2019 yili verileri teme-
linde gelir dagilimi adaletsizliklerinin devam ettigi,
en yiiksek yiizde 20'lik gelire sahip olanlarin paylari-
nin artarak ylizde 47,5'e ¢iktigi, buna karsin en diisiik
yiizde 20°lik grubun, yoksullarin ise azalarak yiizde
5,9'a geriledigi goriilmektedir. Nitekim salgin do-
neminde kamusal sosyal yardim alan kisi sayisi ikiye
katlanarak, 6,5 milyon haneye ulasmistir. Artan yok-
sulluk ve yasamin borglarla siirdiiriilme ¢abalarinin
yaninda azalan kamu yatirimlari ve egitimin niteligi
pek ¢ok kisi igin egitim hakkini tehlikeye diisiirecek
noktaya getirmistir.

Toplumun kirilgan kesimlerinin zaten egitime erisim
ve katilim sorunlari devam ederken, salgin gibi kriz
donemlerinde egitime erisim daha da sorunlu hale
gelmektedir. TEDMEM'in 2019 raporunda dikkat ¢ek-
tigi gibi, EBA televizyonu {izerinden yiiriitiilen egitim
siireci internet erisimi olmayan, bilgisayar, laptop
hatta televizyonu olmayan yoksul, dar gelirli, mev-
simlik is¢i ve siginmaci ailelerin, gogmenlerin hane
cocuklari ve gengleri uzaktan egitimden yeterince
yararlanamamasina neden olmustur. Benzer olarak,
bu siirecte cogu o6grenci evde kullanabilmeleri igin
okuma kitaplari ve diger destekleyici yazili mater-
yallere ulasamadiklarindan esitsizlik daha belirgin
hale gelmistir. Yine 6zel egitime gereksinim duyan
ve evde editim alan kronik hasta ¢ocuklar, bu siirecte
egitim olanaklarina yeterince erisememislerdir. Ben-
zer bicimde Siginmacilar ve Gogmenlerle Dayanisma
Dernegi’'nin Covid-19 salginin uluslararasi koruma ve
gecici koruma altindaki aileler ile ¢ocuklari tizerinde
49 kentte yaptigi arastirmada, ¢ocuklarin siirecten
olumsuz etkilendigini gostermektedir. Her 100 ¢o-
cuktan 69'u uzaktan egitime erisimdeki en onemli
engel iletisim araglarinin yetersizligi ve eksikligi ne-
deniyle ve her 100 ¢ocuktan 15'inin de ¢alismak zo-
runda oldugu i¢in egitime erisemedigi belirlenmistir.
Yine Derin Yoksulluk Agi'nin ‘Pandemi Doneminde
Derin Yoksulluk Agi arastirmasina gore de arastirmaya
katilan hanelerdeki ¢ocuklarin yiizde 57,8'i uzaktan
egitime katilamadigini belirtmis ve yiizde 11,3'l de
yeni donemde okula devam edemeyecegini ifade et-
mistir. Tuna ve digerlerinin (2021) de dikkat ¢ektigi
gibi, egitim siireci 6rgiin olarak okullarda baslasa bile
salginin seyrinden dolayi uzaktan egitim siirecinin bir
siire daha devam edecegini gostermektedir.

. lan Editim Ya-
tiimlar

On Birinci Kalkinma Plani (2019) incelendiginde
editimin tilkemizdeki durumunun bir sorunlar yumagi
haline geldigi kolayca goriilebilir. Salgin doneminde,
2019-2020 egitim o6gretim doneminde 16 milyon
olan ogrenci sayisi, 2020-2021egitim ogretim do-
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neminde 17 milyon 300 bine ulasmistir. 750 bin ci-
varinda da gegici koruma altinda olan 6grenci vardir.
Kapanma donemlerinde EBA TV {izerinden siirdiiriilen
egitim-ogretim, 2021 yili eyliil ayindan itibaren 68
bin 589 okulda tekrar yiiz yiize yapilmaya baslanmis-
tir. Orgiin egitimde 54 bin 715’i resmi okul yaninda
13 bin 870’0 6zel okul vardir. Ozel okullarin kamuya
orani dortte bir iken, 6grenci sayilari yiizde 10'dur. Bu
da ozel okullarda daha az mevcutlu siniflarda egitim
alma olanagi var iken, devlette siniflarin daha kala-
balik oldugunu bize gostermektedir. Bu durum azalan
kamusal egitim yatirimlarinin ve kamusal egitimin ve
etkili yararlanilamayan editim hakkinin gostergesi
olarak kabul edilebilir.

2022 biitcesinde egitim yatirimlarinin biit¢enin yiiz-
de 7'sine kadar inmis olmasi, egitime ayrilan kaynak-
larin azaltilarak, egitim yatinmlarinin 6zel sektore
kaydirilmasi ¢abalarinin siirdiiriildiigiinii géstermek-
tedir. Ayrica, bakanlik verilerine gore, tasimali egitim
hizmetlerinden 2019 yilinda toplam 18.5 milyon ci-
vari 6grenciden 1 milyon 209 bin 621 6grenci fayda-
lanmistir. MEB biitcesi ve Sosyal Yardimlasma ve Da-
yanisma Fonundan tasima ve 6gle yemedi hizmetleri
icin toplam 4 milyar 514 milyon TL kaynak ayrilmistir.
Sadece dgrencilerin yemek masrafi ise 1 milyar TL ci-
varindadir. Oysa dezavantajli bolgelerden baslayarak
okul yemegi uygulamasinin yayginlastirilmasi geregi
bulunmaktadir.

Egitim alamindaki bir baska sorun, 6gretmen soru-
nudur. 1 milyon 117 bin 686 6gretmenin ¢alisma
kosullari ve statiileri farklilasmaktadir. Bu baglamda
egitim faaliyetlerinin piyasalasmasinin bir gdsterge-
si, sozlesmeli ¢alisan ve gegici 6gretmen sayilarinda
goriilen artistir. Milli Egitim Bakanligina bagli resmi
okullarda ¢alisan 118 bin 558 6gretmen, yani 0g-
retmenlerin ylizde 10'u sozlesmeli 6gretmen olarak
calismaktadir.

Ciftli Editi Koy Okullart S.

Tiirkiye'de egitimde en 6nemli sorunlardan biri ¢iftli
egitim ve koy okullaridir. Tim egitim kademelerinde
tekli egitime gecis sorunsali halen devam etmekte-
dir. . '] ciftli editi yer
almaktadir. ilkégretim diizeyinde ciftli egitim orani
is ylizde 43 olup (On Birinci Kalkinma Plani, 2019:
141), koy okullarinda ve kalabalik siniflarda ¢iftli
egitim sorunu varligini halen devam ettirmektedir.
Tiirkiye'de iller arasinda da istanbul ve bélgeler ara-
sinda da Giiney Dogu Anadolu en kalabalik siniflarin
ve ciftli egitimin oldugu yerlerdir.

Benzer bicimde Tirkiye'de kdy okullari sorunu da
6nemli esitsizlik alanlarindan biridir. 2014 yilinda de-
gisen yeni biiyiiksehir yasasiyla kdyler mahalle haline
getirilmistir. Kéylerin mahalleye déniismesi nedeniyle
de 17 bin kdy okulu kapatilmistir. Su an halen 6 bin
200 koy okulunda ¢ogunda birlesik siniflarda egitim
6gretim faaliyetleri siirmektedir. Egitime erisimin
yayginlastirilmasi icin tasimali egitimin zorunlu du-
rumlarla sinirlandirilmasi, ihtiyag olan yerlerde kir ve
koy okullarinin yeniden agilarak, 6gretmenin tekrar
kira dondistiniin saglanmasi gereklidir.

Salgin doneminde neoliberal piyasaci ekonomi ve
egitim politikalari devam etmektedir. Bir yandan 6zel
okul sayisi artarken, diger yandan da egitime erisim
olanaklari daha da azalan yoksul, dar gelirli, ¢calisan

ve dezavantajli geng ve yetiskinler agik 6gretime yon-
lendirilmektedir. Tiirkiye'de temel egitimde 6grenci
sayisi 2019-2020 dgretim yillinda 15 milyon 189 bin
878'dir. Bu sayinin yiizde 10'una ulasan 1 milyon 468
bin 198 6grenci, salgina ragmen piyasa odakli tesvik-
lerle 6zel okullara yonlendirilmeye devam edilmekte-
dir. 2020-2021 yilinda da ilk ve ortadgretimin yanin-
da 6zel mesleki ve teknik liselerde okuyan 6grencilere
yonelik devlet destek miktarlari artirilmistir. Benzer
bicimde, yoksul ve ¢alisan ¢ocuk sayisinin artmasi,
acik ogretime yonlendirilen 6grenci sayinin artmasini
beraberinde getirmektedir. Salgin dncesinde 6rgiin
egitimdeki cocuk ve genglerin yiizde 10'u 6zel okul-
lara kayitliydi. Salgin siirecinde 1 milyon 583 bin 805
cocuk ve geng, acik 6gretim kurumlarina yonlendiril-
mis ya da agik 6gretimde okumak zorunda kalmustir.

Toplumsal Cinsivet S l

Toplumsal cinsiyet temelinde kadinlarin yoksulluk
riskinin erkeklerden daha fazla oldugu dusiinildii-
giinde, yoksul ve dar gelirli ailelerdeki kadinlar igin
egitimin her asamasinda egitime erisim ve katilim
sorunsall glindemdedir. Bolgeler arasindaki farklarda
da kadinlarin egitime erisim ve katilim riski daha faz-
ladir. Salgin siireci bunu daha da pekistirmistir. Eko-
nomik Kalkinma ve ishirligi Orgiitii'niin (OECD) ve-
rilerine gore, Tiirkiye'de egitimine devam edemeyen
15-19 yas arasi kadinlarin toplam niifusa orani yiizde
24,5 iken, ayni yas araliginda erkeklerin orani ylizde
12,6'dir. Bir baska ifadeyle kiz ¢ocuklar igin risk, er-
keklere gore iki kat yiiksektir. Ozellikle orta 6gretim
kiz cocuklariigin egitime erisim riski artmakta, bir tist
egitim kademesine gecis olanagi azalmaktadir. 2019
yili verilerine gore ortadgretimde net okullasma orani
ylizde 86'ya gerilemektedir. Bu oran bolgesel bazda
Giineydogu Anadolu Bolgesi'nde kizlar igin yilizde
68,4'e diiserken, Mus'ta yiizde 50'ye kadar gerile-
mektedir. Salgin donemi egitime erisim ve katilim ris-
kini toplumsal cinsiyet temelinde yoksul ve yoksul ka-
dinlar igin daha da artirmistir. Okula erisemeyen ya da
okulu terk etmek zorunda kalan gengler i¢in ise erken
yasta evlilik ve ¢ocuk isciligi sorunlari gelmektedir.
Resmi verilere gore 2018'de evlendirilen 16-17 ya-
sindaki kiz cocuk sayisi 20 bin 779 iken, ayni yasta ev-
lenen oglan cocugu sayisi 1.029'dur. Ozellikle kadin
egitimi sorunsali bakimindan kiz ¢ocuklarinin egitim
hakkini kullanamamasi, evigi hizmetlerin ve bakim
sorumluluklarinin yerine getirilmesi igin yapilan er-
ken evlilikler nedeniyle onlarin geleceklerine ipotek
konulmaktadir.

Sonug

Toplumsal esitsizliklerin giderilmesi ve toplumun
yoksul ve kirilgan kisi ve gruplari i¢in sosyal devletin
onemi salgin dénemiyle bir kez daha ortaya ¢ikmis-
tir. Salgin déneminde egitimdeki ekonomik ve sosyal
esitsizliklere teknolojik-dijital esitsizlikler eklenmis-
tir. Salginin seyri bir yil gibi bir siire egitimin uzaktan
egitimle sirdiriilmesini ve yeni gelismelere gore de
karma niteligin birlikte yiriitiilmesini gerektirmekte-
dir. Ancak hem uzaktan egitim olanaklarinin kamusal
niteliginin sorunlu olmasi, hem artan gelir dagilimi
adaletsizlikleri ailelerin egitime uzaktan erisimlerini
de sorunlu hale getirmistir.

Uzaktan egitim siireci 6gretmenlerin ve dgrencilerin
kisisel olanaklariyla bigcimlenmis, sosyal devlet des-
tekleri yetersiz kalmis ve egitim hakkini tehlikeye
sokar hale gelmistir. Egitim ¢alisanlari baglaminda
ozellikle sozlesmeli 6gretmenler siirecten daha faz-
la etkilenmislerdir. Bu nedenle farkli statlide ve gii-

vencesiz 0gretmen uygulamalarinin kaldirilmasi ve
o6gretmenlerin uzaktan egitimin dijital olanaklarina
kamusal olarak ulasmasi egitimin kalitesi bakimindan
olduk¢a onemlidir. Benzer bicimde mesleki egitimin
uygulamali niteligi salgin déneminde olumsuz etkile-
nen alanlarin basinda gelmistir. Bu baglamda mesleki
egitimde dijital cagin gerekleri dikkate alinarak, ders
ve programlar gézden gegirilmelidir.

Koy Enstitiilerinin kapatilma siirecinden itibaren ki-
rin egitim olanaklarinin giderek sinirli kalmasi, kent
odakli bir egitim anlayisiyla bigimlenen ve i¢ gogle
egitim hakkina kavusmak icin kente gog siireglerinin
hiz kazanmasi kirda koyliiniin egitim hakkinin
oniindeki olanaklari sinirlarken, tasmali egitim ve
yatili egitim sistemi de sorunlar yumadina doniismiis-
tlir. Tlirkiye'de yerel yonetim diizenlemeleri nedeniy-
le kdylerin mahalle olmasi ve kdy okullarinin kapatil-
masi, tasimali egitimin ve YiBO'larin sorunlarini daha
da derinlestirmistir. Bu nedenle konuya biitiinciil
bakilmali, kirsal iretim ve tarimsal kalkinmanin yeni-
den bitiincil insasi icin KOy Enstitiileri gozden gegi-
rilerek, mesleki egitim basta olmak (izere uygulama,
yetenek gelistirme ve beceri kazandirma temelli yeni
egitim modelleri i¢in modellenmelidir. Son olarak
yoksul, dar gelirli, gdgmen ve mevsimlik is¢i hane-
lerindeki ¢ocuklarin ve toplumsal cinsiyet temelinde
de kiz ¢ocuklarinin egitim haklarinin gergeklesmesi
icin egitimin kamusal, laik ve bilimsel niteligi esitlik
ve adalet temelinde saglanmasi i¢in devletin sosyal
devlet niteligi giiclendirilmelidir.
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DiJITAL EGITIMDE FIRSAT ESIT(SIZ)LIGI
CALISTAYI’'NDA SONUC BILDIRGESI CALISMA
GRUPLARI TESPIT VE ONERILERI 27 KASIM 2021
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27 Kasim 2021 tarihinde Ankara’da egitimciler, aka-
demisyenler, meslek Orgiitleri ve siyasi partilerin ka-
tilimiyla diizenlenen Dijital Egitimde Firsat Esit(siz)
ligi Calistayi’nda ¢alisma gruplarinda asagida yer alan
basliklar tartisilmis bu tartismalar cergevesinde ¢o-
ziim Onerileri ortaya konmustur.

Calistayda, Egitimde Firsat Esitligi kavrami yerine
bireyin sahip oldugu yetenek veya yeteneklerini ilgi
ve istekleri dogrultusunda gerceklestirebilmesini
kapsayan “Egitim Hakki” kavraminin one g¢ikaril-
masi ve tiim egitim politikalarinin “Egitim Hakki”
temelinde belirlenmesi gerektigi vurgulanmistir.

TEMEL EGIiTimM
OKUL ONCESI EGITim

Katiimcilar okul dncesi egitimin {lkelerin ekonomik
gelismelerine ve insani gelismeye katkisinin diger
tlim egitim kademelerinden ¢ok daha fazla oldugunu
dile getirmislerdir.

irlanda, ingiltere, izlanda da % 100 olan okul éncesi
egitimde okullasma oraninda AB Ortalamasi %95 ol-
dugu Ulkemizde ise bu oranin %55 civarinda oldugu
vurgulanmistir.

Erken ¢ocukluk doneminde MEB'in tiim belgelerinde
%100 okullasmayi hedefledigini agiklamasina rag-
men 2020 Sonu itibariyle okul dncesi egitimde 5 yas
grubunda net okullasma oraninin %71,22, 4-5 yas
grubunda ise net okullasma oraninin %52,41 oldugu
belirtilmistir.

Calistay Calisma Gruplarinda okul 6ncesi egitim ala-
ninda hem nitelik hem de nicelik olarak biiyiik sorun-
larin oldugu dile getirilmistir.

Bu kapsamda katilimcilar tarafindan;

1. Okul dncesi egitime erisimde hedef kitleye ula-
silamamasi,

2. Egitime katilimda ve okula devamda bolgesel
farklarin olmasi,
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3. Ozellikle kéylerde ve biiyiik sehirlerde okul 6n-
cesi erisimde sorunlar yasanmasi,

4.  Denetimlerin ve 6gretmen rehberliginin kisitl
olmasi,

5. Mevcut editim miifredatinin yetersiz olmasi,

6.  Egitim materyallerinin ve fiziksel kosullarin ih-
tiyaca cevap vermemesi,

7. Sanat ve spor egitiminde brans 6gretmenlerinin
gorev almamasi

8. Okul oncesi egitim kurumlarinin ihtiyaglari
icin yeterince biitce ayrilmamasindan dolayi
biitcelerinin biiylik bir kisminin veliler tarafin-
dan karsilanmasi,

9.  Simif mevcutlarinin yiiksek olmasi,

10. Pandemi siresince okul dncesi donemde eri-
simde sorunlarin daha da artmasi bu kademede
uzaktan egitimin yapilamiyor olmasinin Okul
oncesi donemde kayiplarin artmasina neden
olmasi,

11. Egitim  kurumlarinda yardimci  personel
eksikliklerinin bulunmasi,

12. Ogretmen vyetistirmedeki nitelik sorunlari ya-
sanmasl,

13. Okul dncesi egitimin insani gelismedeki 6nemi-
nin aileler ve kurumlar tarafindan yeterince an-
lasilamamasi gibi sorunlar dile getirildi.

¢OzUM ONERILERI

1. Cocuklara yonelik politikalar ¢ocuk haklari,
uluslararasi anlasmalar ve taraf olunan tiim dii-
zenlemeler ¢ergevesinde siyaset dstli bicimde
dederlendirilmelidir.

2. Okul 6ncesi donemde yasanan erisim sorunlari-

nin ortadan kaldirilmasi igin
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3. Okul 6ncesi kurumlari 6grencilerinin en kolay
erisebilecek yerde acilmasi gerekmektedir.

4. Ulkemizin insani gelisiminin artirilmasi, insan
kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi igin,
lilke kalkinmasindaki yiiksek 6nemi ve rolii se-
bebiyle Okul dncesi egitim 3- 6 yas grubu
icin acilen zorunlu hale getirilmelidir.

5. Okul 6ncesi donemde sinif mevcutlarinin azal-
tilmasina yonelik olarak uluslararasi standart-
lar cercevesinde bina, derslik ve insan kaynagi
planlamasi yapilmalidir.

6.  Okul dncesi egitim icerisinde dinsel 6geler yer
almamali, egitimin bilimsel, demokratik ve
laik niteliklerinden asla ddiin verilmemedir.

7. Okul dncesi donemdeki ¢ocuklarin bakimi ve
egitimi icin, cagin gerekleri dogrultusunda ka-
musal destekler artirilmali, amacina yonelik
etkin ve verimli kullanilmasi saglanmalidir.

8.  Ozellikle okul éncesi dénemde cocugun yiiksek
yararini gozeten bir yaklasimla egitim binalari
ve ortamlari mimari, fiziksel ve egitsel stan-
darda kavusturulmalidir.

9.  Okul oncesi donemde bilim, teknoloj, sanat
ve spora yonelik dersler brang 6gretmenleri
tarafindan verilmelidir.

10. Okul 6ncesi donemde pandemi nedeniyle or-
taya c¢ikan egitsel kayiplarin giderilmesi igin
dijital teknolojilerin ve kaynaklarin etkili bir bi-
¢imde kullanilacagi yaz kamplari, ana-baba ve
¢ocuklarin birlikte katilabilecekleri hafta sonu
editimleri organize edilmelidir.

11. Okul 6ncesi egitim kurumlari aile egitimleri i¢in
bir egitim merkezi olarak degerlendirilmeli,

ebeveyn egitiminde okul dncesi doneme agirlik
verilmelidir.

ILKOKUL-ORTAOKUL

Calistay calisma komisyonu (yeleri tiim uluslararasi
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belgelerde ve anayasamizda temel haklar arasinda
sayilan ve zorunlu tutulan temel egitim alaninda il-
kemizde sorunlarin devam ettigini dile getirmislerdir.

Zorunlu egitimde 6-19 yas araligindaki bireylerin
okullasma oraninin Tiirkiye'de %69, OECD ortalama-
sinin ise %84 oldugu belirtilmistir.

Katilimcilar temel egitimde {ilkemizde kiz ve erkek
6grenciler arasinda okullasma ve okula devamda esit-
sizlikler bulundugunu belirtmislerdir.

UNESCO Raporlarinda Pandemi siirecinde Tiirkiye'nin
okullarin en uzun kapali tutuldugu 4. iilke oldugu be-
lirtilmis, bu durumun temel egitimde okullasma ora-
nina da olumsuz yansidigi giindeme tasinmistir.

Komisyon (yeleri lilkemizdeki yasa yapma ve yasa ¢I-
karma teamiillerine uyulmadan Milli EGitim Bakaninin
ve Bakanlik biirokratlarinin bilgisi olmadan giindeme
getirilen ve (lkedeki tiim egitim sistemini kokten
degdistiren 4+4+4 sisteminin uygulamada ve egitime
erisimde sorunlari artirdigini belirtmislerdir.

Bu kapsamda katilimcilar tarafindan;

1. Temel egitimde okul, bina, fiziksel ve teknolojik
donanim eksikliginin hala yogun bigcimde devam
ettigi,

2. Tasimali egitimin 6grencilerin dogal 6grenme
ortamlarindan uzak kalmasina neden
oldugu, koylerde bulunan ilkokullarin biyiik
¢ogunlugunun kapali durumda oldugu, d6zellikle
kiz ¢ocuklarinin bu nedenle egitimden yoksun
kaldiklari,

3. Erken yasta evlendirilen ve okula gonderilme-
yen kiz ¢ocuklari sorununun egitimde cinsiyet
esitsizligine ve sosyal problemlere neden oldu-
dunu,

4. Ders kitaplarinda ve materyallerde toplumsal
cinsiyet esitsizligini destekleyen gorseller ve
icerikler bulundugu

5.  Temel egitimde mifredatin giincel ve ¢agin ih-
tiyaglarina gore belirlenmedigi, yasam beceri-
lerine ve uygulamaya dayali olmayan bir egitim
iceriginin devam ettigini

6.  Teknoloji, sanat, spor ders saatlerinin ve proje
etkinliklere ayrilan saatlerin yetersizliginin ¢o-
cuklarin fiziksel, duygusal ve sosyal gelisimleri-
ni olumsuz etkiledigi, yaraticiliklarinin gelisme-
sine engel oldugu,

7. Okullarin teknolojik ihtiyaglari igin Kamu
tarafindan yeterince kaynak aktarilmadidi,
ailelerin de ekonomik yetersizlikleri nedeniy-
le bu kaynaklara ulasamadiklari bunun sonucu
olarak ¢ocuklarin pandemi doneminde egitim
haklarindan yoksun kaldiklari, egitimde dijital-
lesmenin artmasi ile bu yoksunlugun katlanarak
artacagl bunun da egitim esitsizliklerini derin-
lestirecedi,

8.  Lise gegis sinavlarindan dolayi ezberci bir yak-
lasimin egitim sistemine hakim oldugu, bu sis-
temin bireylerin yaraticiliklarinin gelismesine
engel oldugu,

9.  Ulkemizde yerlesimleri kalici hale gelen miilteci

cocuklarinin egitime erisimde biyiik sorunlar
yasadiklari,

10. Yabanci dil egitiminde (ilkemizde sorunlarin
devam ettigi uluslararasi karsilastirmalarda dil
egitiminde ¢ocuklarimizin yetersiz kaldigi dile
getirildi.

¢OzUM ONERILERI

1. Ogrencilerin bir iist kademeye gecisinde
uygulanan akademik gegis sinavlari kaldirilmali,
akademik basarinin yani sira, 6grenci projeleri,
ogrenciler tarafindan ortaya konan diriinler, ve
ogrenci etkinliklerinin Genel Lise ve Mesleki
liseye geciste ol¢iit olacadi bir sistem tasarlan-
malidir.

2. Ders kitaplarinda yer alan toplumsal cinsiyet
esitsizligini vurgulayan gorsel ve anlatimlara
yer verilmemelidir.

3. Ozellikle okul éncesi ve ilkokul doneminde ta-
simali egitime kaldirilmali ve kdylerde bulunan
acik tutulmalidir.

4. Temel egitim miifredati cagin ihtiyaglarina gore
yeniden belirlenmeli, yasam becerilerine ve uy-
gulamaya dayali egitim miifredat! hazirlanarak
yliriirliige konulmalidir.

5. Ogrencinin 6renme hizina, ilgisine ve ihtiyacina
uygun bicimde 6grenmenin kisisellestirmesine
imkan saglayan dijitallesmenin egitimde firsat
esitligini saglamada bir baslangi¢ noktasi ola-
bilecegi diisiincesinden hareketle, EBA ve diger
egitim portallarinin, uygulamalarin gelistiril-
mesi ve oOdrencilerin kullanimina sunulmasi
gerekmektedir.

6.  Tim o6grencilere devlet tarafindan {icretsiz in-
ternet imkani saglanmasi ve egitim amacli kul-
lanilacak bilisim teknolojilerine ulasmalari igin
devlet destegi verilmesine yonelik politikalar
gelistirilmelidir.

7. Ustiin zekali ve hizli 6§renen 6grencilere egitim
kademelerinin her birinde en az 1 yil olmak
lizere Gst siniflara ge¢me imkani verilmelidir.

8.  Yabancr dil egitimini gelistirmek igin gerekli
altyapi olusturulmali, 6gretmen egitimini, ders
saatlerini yeniden belirlemeyi, dersin icerigini
diizenlemeyi, basili ve dijital kaynaklarin, ekip-
manlarin (VR Gozlik, Uygulamalar, Artirilmis
Gergeklik, Yapay Zeka) nasil kullanilacagini be-
lirlemeyi iceren planlamalar yapilmalidir.

9.  Miilteci ve gogmen ailelere ve ¢ocuklarina da
esit imkanlar saglanmali, ailelerine uyum semi-
nerleri verilmelidir. Tiirk vatandasi olan 6gren-
cilerin egitim hakkinin aynisi miilteci ve gogmen
cocuklarina da saglanmalidir

ORTA OGRETIM

Calistayimizda giindeme gelen en 6nemli basliklardan
biri de Genel ve Mesleki Teknik Ortadgretimin sorun-
lari olmustur.

Genel ve Mesleki Teknik Ortadgretime erisim ve gos-
tergeleri olan okullasma, okula devam ve okulu ta-
mamlama konularinda {ilkemizin hala AB iilkeleri ve

OECD Ortalamalarinin oldukga gerisinde oldugu tes-
piti yapilmistir.

Bu kapsamda Calistay katilimcilari

1. Ortadgretimde temel problemin, ortadgreti-
me erisim, ortadgretimin tamamlanmamasi ve
okuldan erken ayrilmanin oldugunu,

2. Orta 6gretim diizeyinde kiz ve erkek 6grenciler
arasindaki okullasma oranindaki farkin hala ¢ok
belirgin oldugunu ,

3. Orta ogretimde okullasma konusunda iller ara-
sinda farklarin devam ettigini,

4.  Genel ortadgretimde bircok ilde sinif mevcut-
larinin ortalamalarin ¢ok iizerinde oldugunu,
kalabalik siniflarin egitim kalitesini olumsuz
etkiledigini

5.  Gag niifusundaki ogrencilerin agik ogretim
kurumlarinda devam ediyor olmasinin zorunlu
egitim uygulamasinin basariya ulasmasina en-
gel olusturdugu,

6. Genel ve Mesleki Teknik Ortadgretim kurumla-
rinda devamsizlik ortalamasinin yillar bazinda
farklilik gosterse de ortalama %25-%30 araligin-
da oldugunu,

7. Gogmen ve miiltecilerin egitime erisimlerinde
ortadgretim seviyesinde de ¢ok biiylik sorunlar
bulundugunu, MEB verilerine gore 9-12. Sinif-
larda (yani 14-17 yas grubu) ise %26,77 okul-
lasma oranina ancak ulasildigini,

8. Okul tirleri arasinda akademik basari ve
akademik beceriler agisindan biiyik farklar
bulundugunu bunun uluslararasi degerlendirme
sinavlarina da (PISA , TIMSS vb.)yansidigini,

9. Bazi branslarda 6gretmen eksikliklerinin ol-
masi ve oOzellikle son donemde pandeminin
de etkisiyle 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugunda
6grenme eksiklikleri bulundugunu ve bununigin
hi¢bir 6nlem alinmadigini,

10. Son yillarda egitimde uygulanan neo liberal
politikalardan kaynakli olarak ozellestirmelerin
ondiniin acildigi, egitime yeterince kamu kayna-
gr aktarilmadigini,

11. Genel ortadgretimde verilen ezberci egitimin
ogrencilerin gelecek vizyonu olusturmalarina
ve ¢agin ihtiya¢ duydugu becerilere ulasmalari-
na yeterince katki sunmadigini, ortadgretimde
ogrencilerin ilgi, yetenek, becerileri temelinde
editim almasinin dniinde en biiylik sorun kayna-
ginin egitim programlari oldugunu,

12. Yabanci dil 6gretiminin ilkokulda baslamasina
ragmen Ortadgretim sonunda 6grencilerimizin
biiyiik bir cogunlugunun dil yeterligi diizeyinin
Avrupa Dil Yeterlik Cergevesi kapsaminda ol-
dukea geride oldugunu, bunun igin édiillendir-
me yontemlerinin gelistirilmesi gerektigi (3-6-
9 aylik dénemler icin egitimlere, yurtdisi yaz
kamplarina)

13. Egitim sisteminden kaynakli olarak genel lise
ve mesleki teknik liselerin egitim 6gretim ama-
cndan ¢ikip tiniversiteye dgrenci hazirlayan ku-
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rumlar haline déniismesi oldugunu

14. Gogmen ve miiltecilerin egitime erisimlerinde
ortadgretim seviyesinde de ¢ok biiyiik sorunlar
bulundugunu, MEB verilerine gore 9-12. Sinif-
larda (yani 14-17 yas grubu) ise %26,77 okul-
lasma oranina ancak ulasildigini,

15. Okul tirleri arasinda akademik basari ve akade-
mik beceriler agisindan biiyiik farklar bulundu-
gunu bunun uluslararasi dederlendirme sinavla-
rina da (PISA, TIMSS vb.)yansidigini,

16. Dijitallesme ¢aginda Ortadgretim kademesinde
kaliteli dijital iceriklere erisme, Sanal ve Artiril-
mis Gergeklik, Yapay Zeka gibi gelecedi kuracak
teknolojilerin ortadgretim kurumlarimizin giin-
demine dahi gelemedigini belirtmislerdir

ONERILER

1. Ortadgretimde ogrencilerin ilgi, yetenek ve
mizaglarina uygun esnek modiiler bir program
olusturulmali, okul tiirleri (meslek liseleri, ge-
nel liseler, cok programli liseler vb.) arasindaki
gegis, basari ve beceri temelinde miimkiin kilin-
malidir.

2. Ortadgretimde bolgeler-iller ve kiz-erkek ara-
sindaki okullasma farkinin giderilmesi igin
0zendirici ve destekleyici tedbirler acilen alin-
malidir.

3. Okula devamin siirekli kilinmasi ve okul terk
oranlarinin azaltilmasi i¢in sorun alanlarina yo-
nelik (ekonomik sorunlar, aile i¢i sorunlar vb.)
ekonomik, psikolojik vb. destek programlari
olusturulmalidir.

4. (ag niifusun agik 6gretim kurumlarina devam
etmesine cok ozel sartlarda (Strekli Hastalik
vb.) izin verilmeli bunun disinda egitime 6rgiin
egitim kurumlarinda devam etmesi saglanmali-
dir.

5. Bazi okullardaki 6gretmen ihtiyacinin bir an
once giderilerek dgrencilerin Universite gegis
sinavinda akranlariyla esit kazamimlarla katil-
masi saglanmalidir.

6.  Egitime ayrilan kamusal kaynaklarin ihtiyaglar
g0z oniinde bulundurularak var olan sorunlarin
¢oziimiinli saglamak icin artirilmasi saglanma-
lidir.

7. Universite giris sinavlarinin pandeminin neden
oldugu o6grenme eksikliklerini dikkate alacak
bicimde diizenlenmeli ve uygulanmasi saglan-
malidir.

8.  Yabana dil gretiminde tiim 6grencilerin kendi
yas grubuna ait Avrupa Dil Yeterlikler Cercevesi
standartlarina ulasmalarini saglamak igin, dil
6gretimi programlari, icerikleri ve yontemleri
konusunda radikal degisiklikler yapilmasi ge-
rekmektedir.

9.  Ogrencilerin yabanci dil becerilerini uluslararasi
sinavlarla olglilmesi ve basari gosterenlerin
odiillendirilerek 3-6-9 aylik donemler icin egi-
timlere, yurtdisi yaz kamplarina gonderilmesi
tesvik edilmelidir.

10. Genel lise ve mesleki teknik liselerin egitim 6g-
retim amacinin, zorunlu editimin 12 yil oldugu
gercedinden hareketle tiim yurttaslarin gele-
cegin diinyasinda ihtiya¢c duyacaklari beceriler
temelinde yeniden belirlenmesi gerekmektedir.

MESLEKI-TEKNIK EGITIM

Mesleki ve teknik egitime yonelik iilkemizdeki alginin
olumsuz oldudu, lise giris sinavlarinda basari goste-
remeyen ogrencilerin devam ettigi kurumlar olarak
goriilmesi sebebiyle 6grenci veli ve dgretmenlerde
mesleki egitime yonlendirmede mesafeli durma dav-
ranisi gozlenmektedir.

Mesleki-teknik egitimin zorunlu editim kapsaminda
olan ortadgretim seviyesinde olmasina ragmen esit-
sizligin en yogun yasandigi ve nitelik sorunlarinin
stirekli arttigi bir alani oldugu Calistayimizda dile
getirilmistir.

Calistay katilimcilari mesleki egitimi; egitimin nite-
ligi, cocuk haklari, ¢ocuk isciligi, zorunlu egitim ve
egitim hakki agisindan tartismis ve bu dogrultuda de-
gerlendirmelerde bulunmuslardir.

Katilimcilar bu kapsamda,

1. Turkiye'de mesleki egitimdeki 6grencilerin bazi
isletmelerce cocuk is¢i olarak goriilmesinin
cocuk haklari agisindan sorunlar olusturdugu
ve mesleki egitimin esitsizligin artmasina neden
oldugu,

2. Mesleki egitimde teknolojik ve bilimsel gelis-
meler nedeniyle alan ve dallarin ¢ok hizli degis-
tigi, mesleklerin birbirleriyle girift hale geldidi,
yeni meslek alanlari ortaya ¢iktigi bazi alanlarin
ortadan kalktigi, bu durumun yapilan egitim ya-
tirnmlarinin da ¢ok hizli islevsiz hale gelmesine
neden oldugu,

3. Mesleki egitimde gorev alacak 6gretmenleri ye-
tistiren kurumlarin kapatilmasi nedeniyle mes-
leki teknik egitimde 6gretmen eksikligi sorunu
yasanabilecedi,

4, Mesleki Egitim kurumlarinda yonetici olma ol-
ciitlerinin gozden gecirilmesi gerektigini,

5. Kurum midiiri olarak ¢alisanlarda mesleki egi-
tim yéneticiliginin gelistirilmesi i¢in destekleyi-
ci egitimlere ihtiya¢ oldugu

6.  Mesleki teknik egitimde 6grenim goren 6gren-
cilerin daha dnce var olan iniversiteye gegiste
ek puan-sinavsiz gecis gibi destek araglarinin
ortadan kaldirildigini,

7. Mesleki ve teknik egitime iliskin uygulamalarin
ve {irlinlerin sergilendigi fuar, sergi vb. uygula-
malarin METEF benzeri uygulamalarin il bazinda
ve ulusal bazda yapilmasinin gerektigi dile ge-
tirildi.

8.  Dijital 6grenme siirecinin sertifikasyonu konu-
sunda calismalarin bulunmadigini belirtmisler-
dir.

ONERILER

1. Tirkiye'de mesleki egitimdeki esitsizliklere

karsi durulmali, 6grencilerin ¢ocuk is¢i olarak
goriilmemesi icin diizenlemeler gézden gegiril-
melidir.

2. Meslek liselerinde sadece mesleki ve teknik
bilgi verilmemeli, kdy enstitiisii deneyimlerin-
den yararlanarak dgrencilerin kisisel ve sosyal
gelisimleri i¢in kiiltiir dersleri ve sanat, spor vh
alanlarda da egitimler verilerek gelisimleri sag-
lanmalidir.

3. Ortadgretim kademesindeki mesleki ve teknik
egitimin Universite diizeyiyle baglantisi 6zen-
dirici tedbirlerle (sinavsiz yerlesme, ek puan
vb.) yeniden kurulmalidir.

4. Mesleki ve teknik egitime iliskin uygulamalarin
ve {riinlerin sergilendigi fuar, sergi vb. uygula-
malar il bazinda ve ulusal bazda siirekli hale ge-
tirilmeli, gelistirilen (riinlerin ve yenilestirme
¢alismalarinin ekonomiye kazandirilmasi igin
ulusal ve uluslararasi tanitimi yapilmalidir.

5. Meslek lisesi 6grenci ve mezunlarinin kendi isle-
rini kurmalarini 6zendirecek tedbirler alinmali,
hem kamu hem 6zel kurumlarin (KOSGEB, Ban-
kalar, Ulusal ve Uluslararasi Sirketler, Melek Ya-
tinmcilar vb.) is kurmayi destekleyici 6nlemler
almasi saglanmali, isletmelerde calisacaklarin
ise devlet gilivencesi icerisinde ¢alismalarini
saglayan istihdam politikalari izlenmelidir.

6. Mesleki egitimdeki alan ve dallar dijital 6gren-
meyi de dikkate alarak siirekli giincellenmeli,
dijital 6grenme egitim programlarinin bir par-
¢asi haline getirilmeli, dijital sertifikalari de-
netleyen ve bu sertifikalarin egitimdeki deger-
lendirme siirecinin bir parg¢asi olarak kabuliine
yonelik Mesleki Yeterlik Kurumunun sorumlu
kilinmasi icin idari ve yasal diizenlemeler yapil-
malidir.

7. Mesleki ve teknik egitimde 6grencilerin beceri
alanlarini da dikkate alarak bunun igin birbiriy-
le iliskili alan ve dallar tespit edilmeli, dallar ve
alanlar arasinda gegise imkan veren diizenleme-
ler yapilmalidir.

8.  Ogrencilerin Mesleki ve teknik egitimde birden
fazla alan ve dalda egitim almasina imkan veren
idari diizenlemeler yapilmalidir. (Universiteler-
deki ¢ift dal, yan dal egitimleri gibi)

9. Gorevde olan kurum yoneticileri igin Mesleki
Egitim Kurum Yoneticiligine iliskin destekleyici
editimler planlanmali ve uygulanmalidir.

OZEL EGITiM

Ozel gereksinimli cocuklarin egitimine yonelik ortam
ve sartlarin iyilestirilmesi, teknolojik imkanlarinin
gelistirilmesi, esitsizligin  ortadan  kaldirilmasi
acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir

Ozel egitim kapsaminda olan diger tiim gruplar gibi
listiin zeka ve Ustiin yetenekli ¢ocuklarin egitiminde
de sorunlar yasandigi Calistay c¢alisma grubunda
tartisilmistir.

Ustiin zekali ve yetenekli cocuklar icin Nasil olsa
iistiin zekali-yetenekli, desteklemeye gerek yok
anlayisi, kaynastirma ilkesi ile birlikte kullani-
larak normal gelisim gosteren dgrenci gruplar
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ile bir arada egitim almalari one ¢ikan yaklagim
durumundadir. Bu durum onlarin da ihtiya¢ duyduk-
lar1 egitimi almalari 6niinde en biiyiik engel olustur-
maktadir.

Bu kapsamda katilimcilar,

1.

Ogrencilerin egitsel acidan degerlendirmele-
ri konusunda sorunlar oldugu bir ¢ok ilkede
ogrenci yeterliklerinin ve dzeliklerinin yapilan
taramalarla erken yasta tespit edildigini hatta
bazi durumlarda anne karninda tespit edilebil-
digini,

Ulkemizde 6grencilerdebelirtiler gézlendiginde,
ortaya c¢iktiginda egitsel degerlendirme yapil-
masinin sorun olusturdugunu,

Ozel egitim o6gretmeni ihtiyacinin  devam
ettigini, bircok okulda emekli 6gretmenler
ya da tcretli 6gretmenler yoluyla ihtiyacin
giderilmeye calisildigini,

Ozel egitim kurumlarinda égrencilerde kronik
saglik sorunlarinin da yasaniyor olmasindan
dolayi saglik personeli ihtiyacinin bulundugunu,

Okullarin ve 6zel 6zel egitim kurum binalarinin
bir cogunun fiziksel yapi ve donanim agisindan
eksiklikleri bulundugunu,

Ustiin zekalilarin egitiminde gorev almak iizere
ogretmen vyetistirilmedigini, yiiksek lisans ve
doktora programlarinin sinirli oldugunu,

Ozel gereksinimli 6grencilere yénelik spor ve
sanat egitimi alaninda egitim verecek uzmanla-
rin bulunmadigini belirtmislerdir.

ONERILER

Ozel egitim 6gretmeni ihtiyacinin karsilanmasi
ve yiiriitiilen egitim hizmetinin kalitesinin arti-
rilmasi igin 6zel egitim konusunda egitim veren
fakiilteler tarafindan sinif 6gretmenligi mezunu
adaylara en az 2 yillik programlar uygulanmali
ve bu ihtiyac acilen karsilanmalidir.

Ogrencilerin zihinsel, egitsel ve bilissel acidan
degerlendirmeleri miimkiin olan en erken yas-
ta yapilmali, boylece 6zel egitim ihtiyaci olan
bireylerin egitimine en erken yasta baslanma-
lidir.

Ozel egitim yiiksek lisans programinda resim,
miizik, beden editimi lisans programi cikisli
olan 6grenciler programa kabul edilip egitim
verilmelidir. Boylece ozel egitime ihtiya¢ duyan
cocuklarin Sanat ve Spor egitimi uzman ihtiyaci
karsilanmalidir.

Ozel egitim kapsaminda olan &grencilerin
egitimlerinde yararlandiklari ve hayatlarini siir-
diirmelerini saglayan teknik ara¢ gereg, ekip-
man ve materyaller siirekli gozden gegirilmeli
ve yenilenmelidir.

Ozel Egitim kapsaminda degerlendirilen
ve llkelerin her alanda gelismesinde kilit
rol oynayan (stiin zekali ve (stiin yetenekli
¢ocuklarin egitimi i¢in kamusal kaynaklar
harekete gecirilmeli, bu gruptaki 6grencilerin
egitimine yonelik yasal ve idari diizenlemeler

cocuklarin en (st potansiyellerine ulasmalarina
imkan saglayacak sekilde bir an 6nce hayata ge-
cirilmelidir.

6. Ustiin zekali ve iistiin yetenekli égrencilerin
egitim alaninda gorev yapan 6gretmenler yiik-
sek lisans ve doktora programlarina dahil edilip
uzmanlasmalari saglanmalidir.

7.  Her ozel egitim okulunda 6zel egitim 6grenci-
lerinin ihtiyaglari konusunda egitim almis sag-
lik personeli istihdami saglanmalidir. Bu yapi-
lana kadar okullar ve siniflarin bolgedeki aile
hekimlerinin sorumlulugunda saglik hizmeti
almasi saglanmalidir.

OGRETMEN SECME YETISTIRME iSTIHDAMI

Egitim sisteminin en 6nemli 6gesi olan 6gretmenlerin
secilmesi, yetistirilmesi ve istihdami konusu Calista-
yimizda tartisilan ana konu basliklarindan biri olmus-
tur.

Ulkemiz egitim sisteminde 6gretmen yetistirme ve
istihdam politikalarindaki plansizlik ve uzun yillardir
yliriirliikte olan yanlis 6gretmen yetistirme politika-
lari sonucunda 2023 yilinda yaklasik 1 Milyon atama
bekleyen 6gretmen adayi olacaktir.

Ogretmen yetistirme ve istihdami konusunda ka-
tilimailar:

1. Ogretmen yetistiren kurumlarin bulunduklari
cografi konum, sayi, kontenjan ve isleyislerinde
sorunlar bulundugunu

2. Formasyon programlari ile 6gretmen yetistirme
uygulamasinin 6gretmen yetistirme politikasin-
da var olan sorunlari daha da artirdigini,

3. Ogretmenlerin kamudaki istihdam tiirlerindeki
farkliliklarin (sozlesmeli 6gretmenlik ve dcretli
o6gretmenlik uygulamasinin) adaletsizlik kayna-
g1 haline geldigini,

4.  Ogretmenlere kariyerlerinde ilerleme imkani
saglayacak yasal diizenlemeler yapilmis olmasi-
na ragmen bu diizenlemelerin mahkeme karar-
larrile fiilen uygulanamaz hale geldigini,

5. Ogretmenlik Meslek Kanunu, 3600 Ek Gésterge
gibi 0zliik haklarina ve zorunlu hizmet uyqu-
lamasina iliskin uzun yillardir ¢6ziim bekleyen
sorunlar bulundugunu,

6. Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda egitim
yonetimi, planlamasi, ekonomisi vb. konularda
¢alisacak politika uzmani yetersizlikleri bulun-
dugunu,

7. Ulkemizde egitim kamuoyunda, 6gretmenlerin
o6gretmenlik meslegi boyunca kendisini gelistir-
medigi, egitim siiregleriyle ilgili ulusal ve ulus-
lararasi yenilik ve gelismeleri takip etmedigi,
cocuklara yeni becerilerin kazandirilmasinda
cok geride kaldigi, teknolojiyi etkili ve verim-
li bir bicimde kullanmadigi seklinde bir alg
bulundugunu,

8. Egitimde yonetsel sorunlardan ve ekonomik
olanaksizliklardan dolayi yasanan bir ¢ok so-
runun sadece 6gretmenlerin  sorumluluguyla
actklanmasinin kabul edilemez oldugu,

10.

11.

Miilakat uygulamasinin 6gretmen ve yonetici
istihdaminda belirleyici hale gelmesinin ve ise
almada liyakat ilkesinden uzaklagsmanin, egitim
politikalarinin gelistirilmesinde ve uygulanma-
sinda hatalar yapilmasina bunun sonucunda
editim 6gretim ortaminin daha da bozulmasi-
na neden oldugunu ve 6gretmenlik mesleginin
imajini ve onurunu kamuoyu nezdinde yarala-
digini,

Ozel egitim 6gretmenlerinin egitiminde kisa sii-
reli hizmetici egitimlerle ihtiyacin karsilanmaya
calisitmasinin yeni sorunlara neden oldugunu

Aday oOgretmenlerin en dezavantajli yerlere
atanmasinin egitimdeki bolgesel farklarin art-
masina neden oldugunu dile getirmislerdir.

ONERILER

10.

Dijital diinyada tiim 6gretmen adaylari dijital
teknolojileri kullanma ve icerik tiretme bilgisine
sahip olarak meslege baslamali ve siirekli geli-
simleri saglanmalidir.

Egitimde istihdamin her asamasinda liyakat
esas alinmali, din dil, irk, cinsiyet, mezhep ve
bolgesel ayrimciliga izin verilmemelidir.

Pedagojik formasyon ile 6gretmen olma imkani
acilen kaldirilmalidir.

Ogretmen vyetistiren kurumlara iliskin tanim-
lamalar ve sorumluluklar gézden gegirilmeli,
farkli sehirlerde 0gretmen yetistirme alanin-
da uzmanligr ve 6gretmen iken uzmanlasmayi
dnceleyen Ogretmen Universiteleri kurulmali-
dir.

Yiriirliikte olan sistemde 6gretmen yetistiren
kurumlarda  6grenim  goren  6drencilerin
ogretmenlik uygulamalari ders saatleri gozden
gegirilmeli uygulama ders saatleri meslege ha-
zirligi saglayacak sekilde artirilmalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitiminde iiniversi-
teler ve dijital teknolojiler aktif hale getirilmeli
O0gretmen yetistiren lniversitelere uzmanlikla-
rina gore (Teknoloji Egitimi icin, Fen Bilimleri
Egitimi icin, Sosyal Bilimler Egitimi icin, Mesle-
ki Egitim icin uzman Universiteler belirlenerek)
hizmeti¢i egitim faaliyetleri icin sorumluluk
verilmelidir.

Kamuda 0ogretmen istihdaminda (cretli ve
sozlesmeli o6gretmen tanimlamalarina ve
uygulamalarina son verilmeli tiim 6gretmenler
kadrolu kamu personeli olarak istihdam
edilmelidir.

Ustiin zekali ve yetenekli 6grencilerle ¢alisacak
ogretmenler icin belirli Gniversitelerde yiiksek
lisans diizeyinde Ustiin Zekali-Yetenekliler Egi-
timi programlari agilmalidir.

Koy enstitiileri restore edilmeli, kiiltiirel miras
olarak goriilmeli ve sahip ¢ikilmalidir.

“Egitim politikalari disiplini” alaninda Univer-
sitelerde yiiksek lisans programlarinda “Egitim
Politikalar1” uzmanlari yetistirilmelidir.
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