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Sasirtici, beklenmedik olaylarla, durumlarla karsi-
lastik¢a insan, “bu insanlar bunlari nasil yapar” diye,
distinmeden yapilan ise bakarak “hi¢ utanmazlar mi”
diye sormadan edemiyor. Ogrencisini ihbar edebilen
rektor, sahte evraklarla tiniversiteye hoca olarak ata-
nan kadin haberini ve benzeri nice haberi okuduke¢a
utanmak; yaptigimiz kiiglik bir yanlisin fark edilme-
sinde, gorilmesinde veya geg¢miste bir yanlisimizi
hatirlamamizda yasadigimiz bir duygu olmanin ¢ok
otesinde anlamlar kazaniyor. Yiizl kizaran, “bir daha
yapmam anne” diyen ¢ocugun duygularinin da ote-
sinde, Platon’un ifadesiyle bir erdeme, erdemli olma-
nin geregine doniisiiyor. Buradan hareketle utanma,
toplumsal yasamimizi diizenleyen en énemli davranis
bigimlerinden biri haline geliyor.

Platon’'un “Diyaloglar”inda anlattiklarindan anlasi-
liyor ki; icinde yasadigi ve pagan inanca sahip olan
toplum utanmanin ne kadar 6nemli, olmazsa olmaz
bir davranis oldugunu biliyordu. Utanmak, kaynadi
tanrisal olan bir davranisti bu insanlara gore. Bunu
anlamak i¢in Platon’nun diyaloglari arasinda biraz ge-
zinmek gerekecek. Bu gezinti utanmak tizerine soyle-
yeceklerimiz i¢in de bize bir ¢cergeve ¢izecektir.

Platon, Sokrates’'i Kharmides karsisinda konustu-
rurken, utanma ile bilgelik arasinda baglanti kurar.
Sokrates, Kharmides’ten bilge olmakla onun yarat-
tigi etkiyi dikkate alarak Kharmides'ten bilgelik ta-
nimi ister. Kharmides, “Sanirim bilgelik insanin bazi
seyler karsisinda kizarmasina, utang duymasina yol
aciyor, bu yiizden bilgelik utanmadir”*der. Elbette
Kharmides'in bilgeligi “utanma” olarak tanimlamasi
Sokrates'i tatmin etmeyecektir. Clinkii Homeros'tan
hareketle Sokrates,"ihtiya¢ icindeki insan igin utan-
manin iyi bir arkadas olmadigini” Kharmides'e hatir-
latacaktir.

Sokrates Hippokrates'i sikistirir: “Soyle bakayim

k, Utanmak

Murat KAYMAK

Hippokrates, Protagoras’a gidip onun Ogretecege,
seylere karsilik para vermeye hazirlaniyorsun ama,
onun kim oldugunu, kendinin de ne olmak istedigini
biliyor musun?”? diye sorar. Sikistirmaya bu kez Hip-
pokrates’in adas! istanbullu hekimin adini anarak de-
vam eder. Hippokrates, adasindan bir seyler 6grensen
ve karsiliginda para versen, bu parayi ne igin vermis
olursun diye sorar. Hippokrates de “hekim olmak” i¢in
diye cevaplar. Sokrates, sorularina devam eder. Ben-
zer bicimde meslekleri heykeltiras olan Polykleitos
ve Pheidias’in adini anar. Onlar seni yetistirmis olsa
amacin ne olurdu diye sorar. Hippokrates'in cevabi
elbette “heykeltiras olmak” olur. Sokrates Hippok-
rates’e Protagoras’in sofist oldugunu hatirlatarak,
“sofist olmak” i¢in mi para veriyorsun Protagoras’a
diye cikisir. Sonunda Sokrates soziinii sdyler: “Tan-
rilar hakki i¢in Yunanlilarin karsisina bir sofist olarak
¢ikmaya utanmayacak misin?” Sokrates'in bu sozii
karsisinda dersini almis olan Hippokrates'de “elbette
utanirim” diye cevap verir.

Platon, Protagoras diyalogunda Sokrates’in agzindan
6nemli bilgiler verir. Buradan 6greniyoruz ki utanma,
Zeus insanlari yarattiginda verilmis bir 6zellik degil-
dir. Platon’un Sokrates'in agzindan aktardigi yaratilis
inancina gore insanlar yaratilirken onlara hangi 6zel-
liklerin verilecegi Prometheus ile Epimetheus’a ve-
rilmisti. Epimetheus boliistiirme isini Prometheus’tan
kendisine birakmasini, isi bittiginde de gelip denetle-
mesini ister. Epimetheus bolustiirme isine hayvanlar-
dan baslar, bollistiirme yaparken de kimine az, kimine
cok verir. Birine gii¢ veriyorsa, digerine hiz vererek
tirleri birbirleriyle dengeler. Boylece tiirlerin birbirini
yok etmelerini dnleyecek bicimine bir dagitim yapar.
Zeus'un mevsimlerine dayanmalari icin de gereken
ozellikleri vermeyi ihmal etmez. Ne var ki Epimethus
elindeki giiglerin tamamini hayvanlar igin kullanir, in-
sanlari unutur.

1 Platon (2010) “Diyaloglar” 5.307 Remzi Kitabevi Yayinlari, istanbul.

2 Age. S.395

Hikaye daha sonra soyleyeceklerimize referans ola-
cagindan eski Yunan diinyasinin bu inancini buraya
timiyle almak yararli olacaktir.

“Prometheus béliistiirmeyi gozden gegirmeye geldi;
hayvanlarin ¢ok iyi donatildigini, ama insanin ¢iplak,
ayakkabisiz, 6rtiisiiz, silahsiz oldugunu gérdii. Oysa
topradin altindan giin 1sigina ¢ikarilmasi gereken giin
yaklasmaktaydi. Bunun (izerine, insana kendini koru-
masi icin verecek sey bulamayan Prometheus, Hep-
haistos ile Athena’dan atesle birlikte sanatlar bilgi-
sini (ates olmaksizin sanatlar bilgisi hem imkansizdir
hem de yararsiz ¢linkii) ¢aldi ve insana armagan etti.
Bdylece insan, yasamini korumasina yarayacak bili-
mi edinmis oldu, ama siyaset bilgisine sahip dedildi;
Zeus'un elindeydi bu bilgi. Prometheus da, Zeus'un
oturdugu akropolise girecek zaman bulamamisti:
zaten ¢evresinde bir yigin korkung nébetgi beklerdi.
Athena ile Hephaistos’un sanallariyla ugrastiklari
ortak ¢alisma yerine gizlice girmeyi basarip tanridan
ates kullanma sanatini, tanricadan da onun ugrastigi
sanati ¢alip insana armadan etti, insan yasamasi igin
gerekli seyleri iste boyle elde etti. Sonradan Promet-
heus’un, Epimetheus’un yanlisi yiiziinden yaptigi hir-
sizlik icin cezalandirildigi séylenir.”

insan bu yeteneklere sahip olsa da bir araya geldik-
lerinde birlikte yasamalarini saglayacak yetenekten
yine yoksun kalmistir. Prometheus, Zeus'ta bulunan
bu bilgiyi alamaz.

insana verilen bu 6zelliklerle insan tanriyi taniyan
ilk varlik olacaktir. Ona tapinaklar yapacak, elindeki
bilim ile konusmayi, ad vermeyi, barinak yapmayi,
besinlerini topraktan almayi 6grenecektir. Ancak bu
giicler insani hayvanlar karsisinda giiglii yapan ozel-
likler dedildir. Bu yetenekler yasamaya yetiyor ama
hayvanlar karsisinda yeterli olmamaktaydi.

M
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Bunun iizerine Zeus devreye girerek Hermes'i gorev-
lendirir. insanlarin birbirleriyle dostluk kurabilmeleri
icin Zeus, Hermes'ten insanlara dogruluk ve utanmayi
gotiirmesini ister. Hermes, aldigi gorevi yerine geti-
rirken dogruluk ve utanmanin nasil bolistiirilmesi
gerektigini Zeus'a sorar. Ciinkii Hermes, sanatlarin
esitsiz béliistiiriilmiis olmasini hatirlar. Ornegin her-
kes hekimlik yetenegine sahip dedildir. Bir yetenege
sahip olan digerlerine bu yetenegini kullanarak yar-
dimci olur. Hermes, dogruluk ve utanmayi da boyle
bolustlirmeyi disiiniir.Zeus'a sorar: “Sanatlarin bo-
liistiiriildigi gibi mi boliistiirmeliyim, yoksa hepsine
mi bolustiirmeliyim?” Zeus'un cevabi kesindir: “Hepsi
payini alsin ¢iinkii bu erdemler, sanatlar gibi yalniz
bazi insanlarda bulunursa, sehirler ayakta duramaz.
Sonra da su yasayl koy benim adima: utanma ve
dogruluktan nasibi olmayan her insan, toplum igin bir
beld sayilacak, oldiiriilecektir.”?

Zeus'un koydugu kuraldan baslarsak, utanma ve
dogruluk, insanlar arasindaki yasami diizenlemedeki
en onemli iki davranis biciminden biridir. Bunlardan
yoksun olmak toplumsal yasam igin tehdit sayiliyor.
Elbette utanmadan ve dogru soylemekten yoksun
olanlara verilmesi gereken ceza 6liim olamaz. Ayrica
cezanin da insanlarda utanma ve dogru olma davra-
nisini gelistirebilecegini de diisiinemeyiz. Hatta ceza
korkusunun utanmazligi ve dogruluktan uzak kalma-
ya neden olabilecegini kendi deneyimlerimizden dahi
¢ikarabiliriz.

Kharmides diyalogunda, Kharmides'in utanmaile bil-
gelik arasinda baglanti kurmus olmasi her ne kadar
bilgeligin sadece utanmaya indirgenmemesi gerektigi
konusu Sokrates tarafindan elestirilse de basli basina
onemlidir. Clinkii utanma, ancak “bilme” ile var olur.
Bilme, gelisebilen, gerileyen her an degisebilen 6zel-
likleriyle 6grenmenin temelidir.Utanma, 6grenilen bir
davranistir. Freud “kiigiik ¢ocuk utanmazdir”“diyerek
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tam olarak bunu ifade eder.

Hem Zeus'un koydugu yasa, hem de Sokrates'in
Hippokrates'e ¢ikisindan anliyoruz ki utanma, baska
insanlarla kurulan iliskiler icinde gelisiyor ve utan-
manin hangi hallerde gerceklesecegini de bu iliskiler
belirliyor. icinde yasanilan toplum insanlari tutarli
kalmaya zorlarken, bunun disina ¢ikma hallerinde
ise utanmayi devreye sokarak, tutarli kalmanin i¢sel
destegini bireye vermis oluyor. Utanma bu yoniiyle bir
icsel denetim oldugu kadar toplumsaldir da.Bunun bir
istisnasi varsa o da ihtiyaclarimizdir. ihtiyaclarimizin
da dyle siradan olmamasi yakici 6zelliklere sahip ol-
mas! gerekir. Bunu, Sokrates’in Hippokrates'e karsi
hatirlattigi Homeros'un “Odysseia” eserinden bili-
yoruz. Babasi Odysseus’u aramak icin yollara diisen
oglu Telemakhos kente donmek icin gemisini kiyiya
yaklastirdiginda gordiigii Cobana (ki o aradigi babasi
Odysseus’tur) seslenir:

“Kente gidiyorum, amca, gorsiin anam beni,

iyi bilirim onu, gérmedikge beni gozleriyle,

ne higkiriklari kesilir, ne gdzyaslari diner.

Veriyorum sana da simdi buyrugu:

Kente gotiir bu bahtsiz yabanciyi, dilensin orada,
isteyen bir lokma ekmek verir, isteyen bir tas icecek,
ugrasamam ben biitiin insanlarin derdiyle,

basimdan asmis kendi derdim benim.

Ama konuk giicenirmis, hi¢ tasa etmem,

icimdekini soylemek rahatlik verir bana.”*
Telemakhos'un annesini gérme istegi o kadar yakici-
dir ki yaptiginda utanmasi gereken biitiin davranislari
yapmaya hazirdir. Telemakhos icin utanma koruyucu
bir duvar, engel olmaktan ¢ikmistir.

Oysa bizim taniklik ettiklerimizde Telemakhos'un
hissettigi tiirden ihtiya¢ ya da ihtiyaglar yoktur. Utan-
mazlik olarak karsimiza ¢ikan bu davranislar, bilyiik
Olclide baskalarina haksiz miidahale, onlar lizerinden

Freud Sigmund (1989) Cinsel Yasaklar ve Normal Disi Davranislar(Muammer Sencer) s.71, Ara Yayinlari, Ankara.
Homeros (2008) Odysseias (A. Erhat, A. Kadir) 5.48, Can Yayinlari, istanbul.

Sponville-Comte Andre (2004) Biiyiik Erdemler Risalesi (Cev: Isik Ergiiden) Bilgi Universitesi Yayinlari, istanbul.
Spinoza, B. (2011) Etika (Cev: Hilmi Ziya Ulken), 5.243, Dost Kitabevi Yayinlari, Ankara.

haksiz kazanma, baskalarini dylece kabul edememe
glidiisiinden beslenmektedir.

Utanma yakin ya da uzak baskalarinin (dolayisiyla
farkliliklarin da) kabulii, onlara karsi sorumlu his-
setme gibi sayisiz erdemli davranisin bir sonucudur.
Kendinden olmayan, kendi gibi diisiinmeyen insanin
toplumsal yasamin diizenleyici 6gesi olan utanma
duygusunu gelistirmesi, yasaminda kalici hale getir-
mesi beklenemez. Utanma ayni zamanda sorumluluk,
saygi gerektirdiginden olmadigi yerlerde bu davranis-
larin da olmasi beklenemez.

Bu konularda Comte-Sponvilletgibi diisiinliyorum:
Her seyin politik oldugunu goriiyor ve yasiyorum.
Bunu kabul da ediyorum. Ama politikanin da her sey
olmadigina inaniyorum. Hani kendi aramizda konu-
surken varligindan, 6lmemis olmasindan bahsettigi-
miz bir bakima umutlarimizi da tazeleyen insanlik! Po-
litikanin da ahlakin da dayanak noktasi olan insanlari
birbirlerine karsi sorumlu kilan “iyinin ve koétlinin”
Otesinde degil “iyi ve kotiiyi” birlikte tanimlamamizi
saglayarak, var ederek, yasamimizin vazgegilmezi ha-
line getirerek bize yol aldiran insanlik!

Spinoza’nin dedigi gibi;

“...insanda namuslu olarak yasama arzusunu isaret
ettigi icin, utanma iyidir; nitekim istirap, insanin
yaralanan tarafinin heniiz bozulmamis oldugunu
gostermesi bakimindan iyidir. Oyle ise gercekte,
yaptigindan dolayi utanan insanin hali kederli ise de,
bununla birlikte namuslu olarak yasamak i¢in hicbir
arzusu olmayan utanmaza gore daha yetkindir."”

Evet, her sey politik ama insan olmak da politikanin
otesinde bir sey.

Mektepli Bultene

Goruslerinle,

Yazilarinla Destek Ol!

OKU

OKUT!
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Elestirel Yurttaslik Egitimi Uzerine

tinyanin birg¢ok (lkesinde ‘makbul vatandas’
D yetistirmek icin miifredatlara yurttaslik egitimi

dersleri konuluyor. Bu dersler ilk bakista, en
azindan ¢ikis gerekgeleri agisindan umut var olsa da,
sonugta dgrencilerin var olan diizene eklemlenmesin-
den ileri gitmiyor. Bunun alternatifi ise, elestirel yurt-
taslik egitimi. Bu tiir bir yurttaslik egitiminde, devlet
ve hiikiimet, elestirilerden muaf degildir ve kabullen-
menin 6tesinde degistirme amag edinilir.

Elestirel yurttaslik egitimi, simdi icin de olabilir ge-
lecek icin de... Simdi i¢cin olursa, okul otoritelerini de
icermek lizere, her tiir otorite sorgulamasi kapsanir;
gelecek icinse, 6grencilerin yetiskin olduklarinda kul-
lanacaklari bilgi ve beceriler konu edilir - ki bu, daha
kolay unutulacak bir uygulamadir. Gergekten elestirel
bir yurttaslik egitimi, gelecege degil simdiye odak-
lanmalidir.

ELESTIREL YURTTASLIK EGITIMIYLE iLGILi
KAVRAMLAR

Hong (2018)’e gobre elestirel yurttaslik egitiminin
¢iktilart, insan haklarina, toplumsal esitsizliklere ve
adaletsizliklere duyarli yurttaslar yetistirmek... 0g-
rencilerde toplumu degistirme giidiisiiniin gelistiril-
mesi gerekiyor. Cho (2018) ise, elestirel yurttaslik
egitiminin elestirel bilinci ve eylemciligi gelistirece-
gini soyliiyor. Demokratik okul bu egitimi destekleyici
nitelikte. Holmes (2020), demokrasinin, varsayim-
lar1 sorgulayan yurttaslari gerektirdigini, bunun da
elestirel yurttaslik egitimiyle saglanabilecegini ileri
stirliyor. McCowan (2006) da ayni bigimde, bu egiti-
min temelini sorgulamaya dayandiriyor. Costandius
ve Rosochacki (2012), bu baglamda anahtar kavram-
lardan birinin ¢ogulculuk oldugunu soyliiyor. Roux
(2019), bu egitimin amacinin adil, baris¢il, hosgoriilii
ve kapsayici bir toplum yaratmak oldugunu ileri sii-
riiyor. Seroto (2012), bunun tersine, Giiney Afrika'da
apartheid donemindeki yurttaslik egitimini inceliyor
ki bu, tam tersine, var olan ayrimci ve irkgr diizeni
koruma amaci giidiiyordu. Bu tiir bir egitim, gerici ol-
manin 6tesinde, gliniimiiziin sorunlarina yanit olmak-
tan uzak (bkz. Gezgin, 2019). Giiney Afrika’da ayrim-
cilik sonrasi donemde ¢ok sayida elestirel yurttaslik
egitimi arastirmasi yapildi/yapiliyor (6rnegin, Noble
ve Gachago 2019).

DEGiSiK DERSLERDE VE BOLUMLERDE
ELESTIREL YURTTASLIK EGITiMi

Elestirel yurttaslik egitimi, kendi basina ders de ola-
bilir, baska derslerde de verilebilir. Ornegin, Tladi ve
Makombe (2017) edebiyat derslerinde bu egitimi
vermeyi tartismaya acarken, Esteves (2011) ve Hong
(2018), cografya dersleri baglaminda elestirel yurt-
taslik egitimini tartisiyor. Roux (2019), ayni mercek-
le ingilizce 6§retimine bakiyor. Benzer bir bicimde,
Zembylas ve Bekerman (2016) ve Bevington, Kurian
ve Cremin (2020), elestirel baris egitimi ile elestirel
yurttaslik egitimi iliskisine odaklaniyor. Billingham
(2016), Galler ve ingiliz sistemindeki yurttaslik egi-
timinin elestirel olmadigini bildirerek, tarih dersle-
rinin elestirel yurttaslik agisindan yeniden yapilan-
dirilabilecegini belirtiyor. Durham (2019), sosyal
medyanin elestirel yurttaslik egitimi icin kullanilma
yollari Gistiine diisiince (iretiyor. Boluk, Cavaliere ve
Duffy (2019), turizm egitiminde elestirel yurttasligi

ele aliyor. Mitchel (2020), hukuk 6grencilerini bu yol-
da egitmeyi tartisiyor. Buradaki temel kavramlardan
biri, tarihi somiirgesizlestirme... Bu baglamda Chris-
toff (2019), yerli pedagojisini konu alirken, anaakim
yurttaslik egitimini Bati tirlini bir 6ge olarak tarifliyor
ve ayni bicimde somuirgesizlesmeyi dneriyor.

ELESTIREL YURTTASLIK

Moir ve Crowther (2017)'ye gore giiniimiizde de-
mokrasiye yonelen iki temel tehdit var: ilki, yetkeci
sag-kanat popiilizmler; ikincisi, ekonomik anlamda
neoliberalizm. Radikal bir yurttaslik egitimi, bu iki
tehdidi dikkate almali. Var olan yurttaslik egitimleri,
Moir ve Crowther (2017)’ye gore, enazci (minimalist)
bir anlayisa dayaniyor; gerekli olan ise, iki temel teh-
didi dikkate alan radikal bir bakis... Weinberg ve Flin-
ders (2019) ise, bu baglamda 4 yurttaslik yeterliligin-
den s6z agiyor. Bunlar, baskalariyla etkili ve yapici bir
bicimde etkilesim icinde olmak, elestirel diisiinmek,
toplumsal olarak sorumlu davranmak ve demokratik
davranmak... Yine ayni ¢alismada 3 yurttas tipi tar-
tisiliyor: Bireysellesmis yurttas ki itaatle niteleniyor,
katilimcr yurttas ve adalet-yonelimli yurttas. Kati-
limar yurttas katiim gosterse de, adalet-yonelimli
yurttas kadar duyarli ve elestirel degil. Ote yandan,
cokkiiltiirlii bir toplum hedefleniyorsa, elestirel yurt-
taslik egitiminin cokkdiltiirli olmasi gerektigini de
(Kumi-Yeboah ve Smith, 2016) ekleyelim. Rapanta,
Vrikki ve Evagorou (2021), elestirel yurttaslik egiti-
mini kiiltiirel okuryazarlikla iliskilendiriyor. Rapoport
(2020)'ye gore ise, yurttaslik egitimine, ¢ikisinda
yurtseverligi 6zendirmek gibi bir rol bigiliyordu; oysa,
kiiresellesme, azinliklarin 6ne ¢ikmasi, kadinlarin
toplumdaki yerinin yeniden degerlendirilmesi vb.
gelismeler nedeniyle, bugiin devletin toplumdaki is-
levinin sorgulanmasi gibi bir yone kaymis durumda...

SONUC: NE KADAR DEMOKRASI O KADAR
ELESTIRELLIK

Bir de su var: Toplum ne kadar demokratikse, yurt-
taslik egitimi de o kadar elestirel olabilir. Bu derslerin
demokrasiyi ilerletme gibi bir islevi var. Bu nedenle,
sozgelimi iran’da yapilan yurttaslik egitimi arastirma-
lari (6rnegin, Ghasempoor, Yarmohammadzadeh ve
Pishkarmofrad, 2012) pek giivenilir gelmiyor. Benzer
bir durum da, Tuirkiye'deki ¢alismalar icin gegerli. Cok
radikal dersler gelistirilse de, bunlarin miifredatta ve
sisteme tutunmalari ¢ok zor. Yine de ugrasmaya de-
ger...

KAYNAKCA

Bevington, T., Kurian, N., & Cremin, H. (2020). Peace education and
citizenship education: Shared critiques. The Palgrave Handbook of Citi-
zenship and Education, 155-168.

Billingham, L. (2016). Investigating contingency in school history: an
aid to rich, meaningfully critical citizenship?. The Curriculum Journal,
27(4), 430-453.

Boluk, K. A., Cavaliere, C. T., & Duffy, L. N. (2019). A pedagogical fra-
mework for the development of the critical tourism citizen. Journal of
Sustainable Tourism.

Cho, H. (2018). Crafting a third space: Integrative strategies for imple-
menting critical citizenship education in a standards-based classroom.
The Journal of Social Studies Research, 42(3), 273-285.

Ulas Basar GEZGIN

Christoff, A. (2019). The Role of Decolonization in Citizenship Educati-
on. Oregon Journal of the Social Studies, 94.

Costandius, E., & Rosochacki, S. (2012). Educating for a plural democ-
racy and citizenship-a report on practice. Perspectives in Education,
30(3), 13-20.

Durham, B. S. (2019). The Nexus of Critical Citizenship and Social Me-
dia. Contemporary Issues in Technology and Teacher Education, 19(4),
754-769.

Esteves, M. H. (2011). Geography Education Contribution to Citizens-
hip Education. In International Conference on New Horizons in Educati-
on-2011 Proceedings Book (pp. 491-496).

Gezgin, U. B. (2019). Data activism: Reviving, extending and upgra-
ding critical citizenship education and consumer rights movements.
Connectist: Istanbul University Journal of Communication Sciences,
(56), 67-86.

Ghasempoor, A., Yarmohammadzadeh, P., & Pishkarmofrad, Z. (2012).
Citizenship education and its implications for education. Journal of
Education and Learning, 1(1), 109.

Holmes, C. (2020). A Call for Critical Citizenship Education. lowa Jour-
nal for the Social Studies, 28(2), 5.

Hong, J. E. (2018). Critical citizenship education through geography.
International Journal of Geospatial and Environmental Research, 5(3),
7.

Kumi-Yeboah, A., & Smith, P. (2016). Critical multicultural citizenship
education among black immigrant youth: Factors and challenges. Inter-
national Journal of Multicultural Education, 18(1), 158-182.

McCowan, T. (2006). The foundations of critical questioning in citi-
zenship education. Curriculo sem Fronteiras, 6(2), 196-210.

Mitchell, L. M. (2020). Developing critical citizenship in LLB students:
the role of a decolonised legal history course. Fundamina: A Journal of
Legal History, 26(2), 337-363.

Moir, S., & Crowther, J. (2017). Radicalising citizenship education.
Andragoska spoznanja, 23(3), 17-34.

Noble, A., & Gachago, D. (2019). Towards Critical Citizenship Educa-
tion—A Case Study in an Architectural Technology and Interior Design
Extended Curriculum Course. In Faculty Perspectives on Vocational
Training in South Africa (pp. 99-113). Routledge.

Rapanta, C., Vrikki, M., & Evagorou, M. (2021). Preparing culturally
literate citizens through dialogue and argumentation: rethinking citi-
zenship education. The Curriculum Journal, 32(3), 475-494.

Rapoport, A. (2020). The Changing Meaning of Citizenship and Identity
and a Perspective Model of Citizenship Education. Globalisation, Cul-
tural Identity and Nation-Building: The Changing Paradigms, 23, 37.

Roux, R. (2019). Perspectives on Global Citizenship
Education of Mexican University English Language
Teachers. Bulgarian Comparative Education Society.

Seroto, J. (2012). Citizenship education for Africans in South Africa
(1948-1994): A critical discourse. Yesterday and Today, (7), 63-84.

Tladi, M., & Makombe, R. (2017). Literature as an instrument for de-
veloping critical citizenship: The case of John Kani’s Nothing but the
Truth. Review of Education, Pedagogy, and Cultural Studies, 39(4),
410-429.

Weinberg, J., & Flinders, M. (2019). Improving Citizenship Education.
Whose Government Is It? the Renewal of State-citizen Cooperation,
177-194.

Zembylas, M., & Bekerman, Z. (2016). Key issues in critical peace edu-
cation theory and pedagogical praxis: Implications for social justice
and citizenship education. In The Palgrave international handbook of
education for citizenship and social justice (pp. 265-284). Palgrave
Macmillan, London.

M




TEBESIR SAY! 19

[Melgep

KASIM 2021 7

Egitim-Sen Genel Baskani Nejla Kurul ile Soylesi

Merhaba Nejla Kurul Hocam. Egitim emekgisi ol-
mak, hatta egitim emekgilerinin haklarini savunan
bir emekgi olmak bunu da tiim baskilara, iktidarin
engellemelerine ragmen yapmak gergekten zor.
Bu miicadeleleriniz de sizi tebrik ederek baslamak
istiyorum. Miicadeleci bir egitim emekgisi olarak
kendinizi bize tanitir misiniz?

Turkiye'nin ¢oklu krizleriicinde emekgiler ve ezilenler
hayatta kalmak ve amagli ve anlamli, insan onuruna
yarasir bir yasam siirmek icin miicadele ediyorlar.
Sendikamiz ve Konfederasyonumuz KESK yiiz yili
asan bir siiredir toplumsal miicadelelerin tasiyici bir
0znesi, simdilerde sokaklar yasaklanmis gibi goziikse
de sokagi icimizde tasiyarak igcinde yasamaktan onur
duyacadimiz sosyal, demokratik ve laik bir cumhuri-
yet tahayydli icin yollardayiz.

Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikamizin her bir tiyesi-
nin bu miicadelenin 6nemli bir parcasi oldugunu ifade
etmek isterim. iktidara cok yakin olan sendikalarin
okullarda tiniversitelerde yetkili oldugu bu dénemde
Egitim Sen’li olmak, toplumun ileriye dogru tasiyicisi
bir sendikanin tiyesi olmak onur verici bir durum, ben
de ayni duygu ve diisiince ile hareket ediyorum.

insanin kendini tanitmasi gercekten giic! Kisisel ta-
rihim, yasadigim olay ve olgularin, 6zellikle siyasal,
ekonomik iklimin ve otuz yili asan akademik ugrasi-
min etkisine acgik olarak gelisti. Halihazirdaki duru-
mumu ancak bugiin yapip ettiklerimle, islevlerimle
anlatabilirim. Sabitlesmis ve tortulasmis ozneligi
reddeden birisi olarak kendini siirekli olus i¢inde var
etmeye ¢alisan ve basta tiim sendika Uyelerimizin,
etkilestigim tiim insanlarin, demokratik orgiitlerin
ortak Gretimlerinin insasinda islevler (stlenen biri
olarak tamimlayabilirim.

“Bu suca ortak olmayacadgiz” bildirisini imzalayan

ylizlerce akademisyen arkadasimla diniversitelerden
tasfiye edildikten sonra yasamimin akisinda biyk
farklilasmalar oldu kuskusuz. Simdi ise EGitim ve Bi-
lim Emekgileri Sendikasi’nda merkez yiiriitme kurulu
liyesi ve genel baskani olarak arkadaslarim ve okul ve
liniversitelerdeki iyelerimizle emek, demokrasi ve
baris miicadelesi veriyoruz. Egitim ve bilim emekgi-
lerinin, ekonomik, demokratik ve mesleki/ozliik hak-
larint ilerleterek emek siireglerimizin degerini ortaya
koymak; ekonomik, demokratik ve 6zliik haklarimizi
gelistirmek, 6gretmenlerin ve bilim insanlarinin en-
telektiiel giiclerini dayanisma ve sendikal isbirligi ile
artirmak, “biz ¢ocuklarimiza onurlu bir gelecek bira-
kacagiz” derken egitim hakki miicadelesini gii¢lendir-
mek i¢in caba gosteriyoruz.

Tiirkiye 2021-2022 yili egitim 6gretim yilina pan-
deminin golgesinde basladi.’Sizce bakanlik okul-
lari her tiirlii onlemi almis olarak mi agti?

Egitim Sen’in pandemi boyunca talebi “Onlemleri
alin ve okullari/iiniversiteleri a¢in” oldu. Okullarin
lic donem kapali kalmasinin ardindan, 6gretmenlerin
onemli bir kisminin asilanmasindan da gii¢ alinarak 6
Eylil 2021'de agilacagini donemin Bakani Ziya Sel-
cuk'tan 6grendik. Hem yeni YOK Baskani Erol Ozvar
hem de yeni Milli Egitim Bakani Mahmut Ozer tiim
onlemleri aldiklarini ve okullari ve iiniversiteleri yiiz
ylize egitim icin hazir hale getirdiklerini ifade ettiler.

Ne var ki yeni donemin basinda okullarda ve {niver-
sitelerde fiziksel mekan ve emek giicii baglaminda
yliz yiize egitim icin yeterli hazirliklarin olmadigini
gordiik. Gegen yila gore tek fark ancak 6nemli bir fark
o6gretmenlerin biiylk bir kisminin asilanarak dersle-
re baslayacadi idi. Bunun bir 6nemi olmakla birlikte
salgin siirecinde “mesafe” 6nlemini hayata gecirecek
yeterli calisma yapilmamis, il gezilerinde ayni sinif-
ta 48 d6grencinin oldugu ilkokul birinci sinif subeleri

gordiim. Sinif mevcutlari 50'nin iizerinde olan Ana-
dolu Liseleri karsilastik.

Maske, mesafe ve hijyen COVID-19 pandemisinin en
yaygin li¢ kavrami oldu. Kalabalik okullar ve siniflarda
ne maske dnlemi alinmis ne de mesafe kriterine uya-
cak derslikler insa edilmis gériiniiyor. il gezilerinde 3
bin ve 4 bin 6grencisi olan okullarla karsilastik. Orta-
lama 6grenci sayisi bin olan okullarda iki maske de-
gisikligi olsa her giin iki bin maskenin temin edilmesi
gerekecekti. Okul yoneticileri kendilerine gonderilen
maskeleri dikkatli kullanmak zorunda kaldiklarini ifa-
de ettiler.

Bakanlik okullarda hijyen i¢in temizlik malzemesi ve
dezenfektan yollamis ancak yardimci personelin go-
revlendirilmesini yapmadiklari i¢in bu malzemeleri
kullanacak gorevliler okullara agilisindan en az bir ay
sonra gonderildi. Okullarin biiyiik kisminda yardimci
ve destek personel ihtiyaci var. Bin 6grencinin ayni
saatlerde teneffiise ¢tkmasi durumunda diger tenef-
flise kadar tiim tuvaletlerin temizlenmesi gerekiyor,
ancak bunu yapacak emekgiler okullarda yok, olanlar
da Tiirkiye Is Kurumu iizerinden “gecici is¢i” olarak
gorevlendiriliyorlar. Okullarda yeterli kadrolu yar-
dimci personele biiyiik gereksinme var. Ayrica salgin
kosullarinda okulda saglik emekgileri, isyeri hekimle-
rine de gereksinme var. Okullarda 6gretmenler oda-
lari tek, ayrica biiylk bir kismi kiigtik. Yaklasan kis ve
soguyan hava karsisinda dersliklerin havalandirilmasi
konusunda da bir gelisme saglanmis degil.

Merkezi Yonetim Biitcesinden Milli Egitim Bakanligi
icin ongoriilen biitce yeterli degil, 2021 yili biit¢esin-
de oldugu gibi 2022 MEB biitcesinde de pandemide
yliz ylize egitimi siirdiirmeyi saglayacak bicimde egi-
tim yatirimlari icin yeterli 6denek 6ngoriilmemis go-
riinliyor. Toplu is sozlesmesinde 6gretmenlerin maas
artis oranlari enflasyon karsisinda ¢ok diisiik diizeyde
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kaldi, son zamlarla eridi adeta. Salgin kosullarinda
Ozveri ile ogrencilerini yetistirmeye ¢alisan egitim
emekgilerinin emegi bu maas artis oranlarindan da
anlasiliyor ki degersiz gériililyor. Ogretmen emeginin
degerini anlatacak, 6gretmenin statiisiinii yiikselte-
cek, entelektiiel roliinii ortaya ¢ikaracak bir miicadele
6rmemiz gerekiyor. Kuskusuz egitim hizmetinin (re-
timine destek verecek destek, yardimci ve idari per-
sonelin okullardaki gériinmeyen emegini de goriiniir
kilmamiz gerekiyor.

Kovid-19 salgini ve salginla miicadelenin yiiriitiil-
me bicimi egitimin tiim kademelerinde oldugu gibi
yiiksekdgretimde de yasanan sorunlari derinlestirdi.
Siyasi iktidarin ve YOK'iin yiiz yiize egitime basla-
nacagi yoniindeki agiklamalarina ve salgin yonetimi
kapsaminda alinmasi gereken tedbirlerin belli olma-
sina ragmen ciddi ve etkili adimlarin atilmamasi {ini-
versiteleri, 6gretim elemanlarini ve 6grencileri kendi
kaderine terk eden bir politikaya doniistii.

Ankara, izmir ve istanbul gibi biiyiiksehirlerdeki iini-
versiteler ile kurulusu itibariyle yeni sayilabilecek ya
da tasra illerinde yer alan Universitelerde yasanan
sorunlar kimi agilardan benzerlik, kimi agilardan ise
farklilik tasimaktadir.

Universitelerde ikili 6gretim uygulamasi ya da sinif-
larin seyreltilmesi gibi bir politika sinirli bir diizeyde
izlenmektedir. Bu nedenle biiyliksehirlerdeki dini-
versitelerde 200 kisiyi bulan, diger lniversitelerde
ise ortalama 70-80 kisilik siniflarda yiiz yiize ders
yapilmakta, dgrenciler arasinda fiziksel mesafe uy-
gulamasi hayat bulmamaktadir. Universitelere giriste
HES kodu sorgulamasi Gniversitelere gore cesitlilik
tasimakta, bir¢ok Universitede uygulanmamaktadir.
Bircok tiniversitenin senatosu, derslerin yiizde 40
uzaktan, yiizde 60 yiiz yiize yapilmasi kararini alirken
béliimlerden gériis alinmamustir. Universitelerde 6§-
rencilere ve personele maske dagitimi yapilmamakta,
6gretim elemanlarinin kisisel ¢abalariyla maske takil-
masi saglanmaktadir. Ogrenciler yiiz yiize egitim icin
geldikleri fakiiltede dersten ¢ikip koti baglanti kosul-
larinda ¢evrimici egitime girmekte, bunun icin yeterli
bilgisayar olanagi olmadigindan kendi telefonlarin-
dan bu derslere baglanmaktadir. Internet baglantilar
zayIf olan ya da hi¢ olmayan, kapasitelerinin iistiinde
6grenci alan yurtlar bulunmaktadir. Yemekhane ve
kantinlerde fiziksel mesafeye ve gerekli hijyen kosul-
larina dikkat edilmemektedir.

Ancak sunu ifade etmeliyiz ki okullari ve lniversite-
leri “agik tutma ¢abasina indirgenmis” bir bakis agisi
yeterli degil. Okullarin kapali oldugu {i¢ donemin 6g-
renme kayiplarini nasil giderecegimiz ve anadilinde
kamusal, bilimsel, parasiz, laik, demokratik, cinsiyet
esitlikci, demokratik ve dogayi gozeten bir nitelikli bir
egitimin kosullarinin nasil olusturulacagini da tartis-
mamiz gerekiyor.

Ozel okullarin sayisi giin gegtikce artiyor. MEB’
de bunlara tesvik veriyor. Ozel okullarin varligini
egitimdeki firsat esitligi bakimindan degerlendirir
misiniz?

Egitim ve saglik en onemli kamusal hizmetlerden
ikisi. Tiirkiye'nin tiim yurttaslari bu kamu hizmetle-
rinden yararlanmis ve yararlanmakta olarak yasamla-
rini siirdiiriiyorlar. Kamusal hizmetlerin temel niteli-
gi herkese acik olmasi, esit kosullarda sunulmasi ve
kamu tarafindan dolayli ve dogrudan vergiler yoluyla
finanse edilmesidir. Yani yurttaslar bu hizmetlerden
“bedava” yararlanmazlar, gelir vergisi gibi dogrudan

vergilerle ve ekmek, siit, giysi, kirtasiye vb. satin
alarak KDV ve OTV gibi dolayli vergiler ile kamu ge-
lirlerini fonlarlar ve “biitce hakki” kapsaminda kamu
harcamalari yoluyla nitelikli bir kamu hizmeti alma
hakkina sahip olurlar.

Siyasal iktidar, devlet okullarinin devasa gereksin-
melerini gormezden gelerek pandemi siirecinden et-
kilenmekle birlikte sayilari artan 6zel okullara tesvik
vererek devlet okullari ile 6zel okullar arasindaki egi-
tim esitsizliklerini daha da biiyiitmeye hizmet ediyor.

12 Eyliil 1980 askeri darbesinden bu giine, tiim ka-
musal hizmet alanlarinda oldugu gibi, editimde de
ozellestirmelere hiz verildi. Egitimin Ozellestirilme-
si ve sermaye alani olarak egitimin piyasalara acil-
mas! stratejisinin sonuglarini bugiin gozlemliyoruz.
Bu stratejinin hayata ge¢mesi icin devlet okullarina
yeterli ddenek ayrilmayarak ilgi, giiven ve begeni-
nin azaltilmasi, niteliginin disiriilmesi, okullarda
demokratik olmayan yonetici yaklasimlariyla 6gret-
menlerin yapabilirliklerinin engellenmesi, egitim bi-
lesenlerinin motivasyonlarini kiran cabalarla devlet
okullarinin sundugu editim hizmeti sorgulanmaya
baslatildi.

12 Eyliil'den bu yana yaklasik 41 yil gecti, egitimin
Ozellestirilmesini savunanlarin tiim ugrasilarina kar-
sin kamusal egitim tasfiye edilemedi, ancak yetersiz
odenekler, diisiik 6gretmen maaslari ve demokratik
olmayan yonetim anlayislariyla nedeniyle ortak zen-
ginlik tireten canli bir kamusal alan olamadi okullari-
miz, hatta tiniversitelerimiz.

15 Temmuz darbe girisimin ardindan gelen 20 Tem-
muz sivil darbesinden sonra yillardir siyasal iktidarin
g0z bebedi olarak tanitilan binlerce ‘Cemaat Okulu’
kapatildi. CHP Ankara Milletvekili Servet Unsal, dé-
nemin Milli Egitim Bakani Ziya Sel¢uk’un yanitlamasi
istemiyle TBMM Baskanligi’na sundugu soru 6nerge-
sinde, cemaat baglantisi tespit edildigi icin kapatilan
okullarin sayisini sordu. Bakan Selcuk, “FETO iiyesi
ya da orglitle iliskisi bulunanlarin tespit edilmesi”
nedeniyle 2 bin 284 okulun kapatildigini belirtti. Bu
durum bile 6zellestirme paradigmasinin ¢okiistini or-
taya koydu. Bu olgunun siyasal ve ekonomik yonleri
olmakla birlikte kamusal nitelik tasimayan, herkese
acik olmayan, ‘6zel’ olduklari igin kolayca denetlene-
meyen okullarda karsi karsiya kalinabilecek sorunlar
bu siireg icinde agik secik ortaya ¢ikti. Ayrica Tiiketi-
ci Mahkemelerinde 6zel okullar ile veliler arasindaki
catismalar incelense ciddi bir literatiiriin ortaya ¢iI-
kacagini tahmin ediyorum. Bugiin kapatilan cemaat
okullarmin kaginin kamulastirildigini ve kaginin el
degdistirdigini bilmiyoruz.

Veliler, cok maliyetli, kisaca pahali bulmalarina karsin
¢ocuklarini neden 6zel okullara yollamak istediklerini
animsamak gerekiyor. Velilerin 6zel okullara dair al-
gilari bircok seyden etkileniyor. Ozel okul algisi icin-
de ifade edilen pek ¢ok sey yeterli biitce ayrildiginda
kamu okullarinda gergeklesebilir: Sinif mevcutlarinin
diistik olmasi, miizik, resim vb sanatsal ve spor faa-
liyetlerine yer verilmesi, okulun fiziki mekanlarinin
daha iyi olmasi, yoneticilerin ve dgretmenlerin 6g-
renciler ve velilerle iliskilerinin sicak ve samimi olma-
s1, merkezi sinavlara daha iyi hazirlamasi... Ancak sag
poplilist otoriter iktidarlar bir siyasal tercihte bulunu-
yorlar, kamusal egitime yeterli 6denek ayirmiyorlar.
Bu nedenle bizler 48 6grencisi olan birinci siniflar ve
ayni derslikte egitim goren 51 dgrencili siniflarla kar-
st karsiya kaliyoruz..

Buna benzer algilar devlet okullari igin de s6z konusu
oluyor. Tiirkiye'de “nitelikli bir egitim” algisi, eko-
nomik ve siyasal krizler icinde karmakarisik bir hal
almistir. Devlet okullari arasinda da “iyi okul”, “iyi
6gretmen” arayan milyonlarca veli vardir. Bu sorunun
lizerinde distiniilmesi gerekmektedir. Merkezde bir
okul, sinif mevcutlari 40'a yaklassa bile velilerce “iyi
okul” olarak, okuldaki tiim 6gretmenler arasinda bir
ka¢ 6gretmen “iyi 6gretmen” olarak degerlendirilerek
“okul secme” ve “6gretmen segme” 6zglirliiklerinden
dem vurularak okullar ve 6gretmenler birbirine rakip
hale getiriliyor. Oysa kamusal egitimde okullar ve 6g-
retmenler deneyimlerini paylasarak tiim okullar ve
o6gretmenler nitelikli, dondstiriicti, 6zverili, kolektif
calismaya yatkin olabilirler, herkesin birbirinden 6g-
rendigi demokratik bir siirecin icinden gegebilirler.

Ozel okullara yeniden donersek bu okullari kamu
okullarindan ayiran seylerden birisi bir grup egitim
sermayedarinin 6gretmenlerin emegi karsiliginda ¢ok
diistik ticretler vererek yiiksek kar marjr ile zenginles-
mesi, digeri ise kamu okullarindan umudunu yitiren
velilerin kendilerini ve ¢ocuklarini “6zel” hissettikle-
ri, yarismaci/rekabetgi egitim sistem icinde tutarak
iyi bir konuma erismeleri i¢cin ¢abalamasidir. Nitelikli
bir kamusal egitim, egitimin ozellestirilmesi ve tica-
rilestirilmesi politikalarini geriletir. Bu iki politikada
birinin gliclenmesi digerini geriletir.

Emekei siniflarin orta katmanlarini borglandirarak
egitim maliyeti cok yiiksek 6zel okullara ¢ekerken
geride kalan yoksul ¢ocuklarini resmi egitimin dar
kaliplari icinde nefes alamaz hale getiren siyasal is-
lamci-Tiirkgdi, cinsiyetgi egitim politikalarina karsi
Egitim Sen olarak tarafimizi kamusal, bilimsel, laik,
parasiz ve demokratik egitimi gii¢lendirmekten yana
koyuyoruz.

Ogretmenlik mesleginin giin gectikge statiisiiniin dii-
stirtildiigliniin g6zlemliyoruz. Hele hele 6zel okul 6g-
retmelerinin durumu ¢ok daha koétii. Bu durumu ozel
ve resmi kurum 6gretmenleri agisindan degerlendirir
misiniz? Ne yapmali?

Mesut Giilmez'in cevirerek egitim kamuoyuna sun-
dudu ve Egitim Sen’in yayinladigi Ogretmenlerin Sta-
tlisi Tavsiyesi'nin 1966'da yiiriirliige konulmasindan
(ILO ve UNESCO Ortak Belgesi olarak) bu yana 55 yil
gecti. Bu siire icinde kiiresel tarihsel kapitalizm sos-
yal devlet anlayisindan uzaklasarak neoliberal devlete
evrildi. Bu belgeyi, egitim agisindan iki biiyiik diinya
savasinin, ciddi bolgesel savaslarin ve “herkesin her-
kese karsi savasl” paradigmasini olumsuzlayan 6nem-
li diinya barisi belgelerinden birisi olarak degerlendi-
riyorum.

Tavsiye'de 6gretmenlik meslegine hazirlanma, 6gret-
menlerin yetkinlestirilmesi, istihdam ve kariyerleri,
ogretmenlerin hak ve odevleri, 6gretmen etkililigi
icin uygun ¢alisma kosullari, 6gretmen ayliklari, sos-
yal giivenlik, 6gretmen agigi konulari oldukea ileri
bir perspektiften tartisitmistir. Tiirkiye'de egitim
emekgileri ekonomik, demokratik ve ozliik haklari
baglaminda bu belgenin ¢ok gerisinde kalmis, 6gret-
menlerin 0devleri artarken haklari ¢ok biiyiik dl¢iide
gerilemistir.

“Tavsiye'nin “0gretmenin statiisii” ya da “6gretmenin
durumu” kavrami ile baslica iki konu ele alinmaktadir:
(1) 6gretmen emeginin 6nemine ve yeteneklerine ve-
rilen deger derecesine gore onlara toplumda taninan
konumu. (2) 6gretmenlerin ¢alisma kosullari, licret
ve oteki mesleklerinkiyle karsilastirmali olarak yarar-
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landiklari ekonomik haklari.

Yiikselen enflasyon karsisinda tiim kamu emekgileri-
nin ticretleri yoksulluk sinirinda ya da bu sinirin daha
altindadir. Osmanli'dan beri 6gretmenlik mesleginin
statiisii genel olarak hakim ve savcilarla karsilastiril-
maktadir. Bugiin 2021 yili ikinci yarisinda goreve yeni
baslayan bir 6gretmenin maasi 6.201 TL (9/1) iken 8.
derece goreve yeni baslayan hakim ve savcinin maasi
(8/1) 9.636 TL.dir. Goreve yeni baslayan Universite
mezunu bir memur (9/1) 4.866. TL, polis memuru
(8/1) 6.885. TL, arastirma gorevlisi (7/1) 7.621 TL.
maas almaktadir. Ogretmen maaslari bile 6gretmenin
statiisiindeki gerilemeyi ortaya koymaktadir.

Okullarin agilmasiyla birlikte sendika olarak yaklasik
bir ay cesitli illeri ve bu illerdeki okul dncesi egitim
kurumlarini, ilkokullari, liseleri, 6zel egitim okullarini
ziyaret ettik. Ogretmenler odasinda ve teneffiis an-
larinda oldukga giiriiltiilii okul ve sinif ortamlarinda
“kendilerine ait sessiz bir koseleri” bile olmayan 6§-
retmenlerimizle sohbet ettik. Ogretmenler emekleri
konusunda sizin ifadelerinize benzer ciimleler kurdu-
lar. Hi¢ unutmuyorum bir kadin 6gretmenimiz dgret-
menlik meslegi hakkinda sunlari ifade etti.: “Kendimi
0gretmen gibi hissetmiyorum, ben temizlik yapiyo-
rum, giivenligi sagliyorum, bakicilik yapiyorum, ama
kendimi 6gretmen gibi hissetmiyorum, arkadaslarimi
da ogretmen olarak gérmiiyorum.” Bu climlelerde
yakici bir sitem, 6fke ve isyan var. Tiirkiye'de dgret-
menlerin statiisii ya da durumunu bu sozler yansitiyor
aslinda.

Yeni imzalanan 6. Toplu is Sozlesmesi'nde kamu
emekgilerine yapilacak artis oranlari sirasiyla alti ay-
lik dilimler itibariyle yiizde 5, 7, 8 ve 6 olacaktir. Yillik
resmi enflasyonun ylizde 20’lerde, emekgilerin temel
yasam girdilerindeki enflasyonun ise yilizde 43'leri as-
tigini diistindtigiimiizde genel anlamda kamu emekgi-
lerinin emedine deder vermeyen bir siyasal iktidarla
karsi karsiya oldugumuzu agik bigimde goriiriiz. Kamu
emekgilerinin ve 6gretmenlerin 15 Temmuz basarisiz
darbe girisiminden sonra gelen 20 Temmuz sivil dar-
besinden bu giine KHK ile ihraglar, agiga almalar,
stirglinlerle cezalandirildiklari bir dénemde kamu
emekgilerinin sadece “islerini korumaya calistiklari
ve giivencesizlik tehlikesini” iliklerine kadar hisset-
tikleri bir zaman diliminden gegiyoruz. Bu tehditi en
cok sozlesmeli ve lcretli 6gretmenler hissediyorlar.
Ogretmenlerin giivencesizligi, istedikleri sendikada
orgiitlenme ozgiirliiklerini de engelliyor. Goreve yeni
baslayan sozlesmeli dgretmenler, dnlerine konulan
dosyalarin icinde iktidara en yakin sendikanin iye
basvuru formunu buluyorlar. Bu 6gretmenlerimizi
lizerlerindeki baskiyr anlatmaya, direnmeye ve istedi-
§gi sendikaya lye olma ve orgiitlenme 6zgiirliiklerine
sahip ¢ikmaya davet ediyoruz.

Ozel okullardaki egitim emekgilerinin devlet okulla-
rindaki emekgilerle karsilastirildiginda ¢ok daha derin
ve yaygin sorunlar yasadiklarini kendi ifadelerinden
ogreniyoruz. Ozel okullarda yiiksek iicret alan bir kac
6gretmenin disinda 6gretmenlerin énemli bir kismi
hafta sonu dahil uzun ¢alisma saatlerine karsilik as-
gari licret diizeyinde, kimi durumda asgari licretin de
altinda bir maas aliyorlar. Ozel okul 6gretmenlerinin
is glivenceleri yok, dolayisiyla islerine kolayca son
verilebiliyor. Hatta kimi zaman kisisel banka hesap-
larina yatirilan Gcretlerinin bir kisminin elden teslim
edilmek iizere geri istendigi de ifade ediliyor. Tiim bu
sorunlar o6gretmenlerin durumu/statiisii agisindan
¢ok vahim bir duruma isaret ediyor.

Emek siirecleri birbirine benzeyen dgretmenlerin sta-

tiileri adeta paramparca. Bu béliinme hali sendikal
orgiitlere de yansidigi icin egitim emekgileri giiclerini
toplayarak ve harekete gegerek birlikte miicadelenin
yeni yollarini kesfedemiyorlar. Bununla birlikte egi-
tim ve bilim emekgileri olarak tiim insani giiclerimizle
bizlerin ve herkesin insan onuruna yarasir bir yasami
icin karsilasmaya, bulusmaya, emekten yanan zengin
ittifaklar ve koalisyonlar olusturmaya ve ortak bir
zenginlik tGretmeye yonelik ¢abalar icinde bulunma-
liyiz.

Son olarak devlet okullari ve 6zel okullardaki islere
talip KPSS sinavlarina girerek 6gretmen olmak iste-
yen bes yiiz bin civarinda atamasi yapilmayan haliha-
zirda issiz 6gretmen gercegdi de diger tarafta bekliyor.

Ogretmen agigi ve atama bekleyen yiizbinlerce
ogretmenin sorununu MEB nasil ¢ozmelidir?

Tiirkiye'de geng issizligi, diplomali issizlik, daha spe-
sifik olarak da dgretmen issizligi, kamuoyunda daha
yaygin bicimiyle atamasi yapilmayan o6gretmenler
sorunu editim sendikalarinin da bir sorunu. Ciin-
kii yiikselen issizlik oranlari ¢alismakta olan egitim
emekgilerini tehdit eder, emek siireglerinin degersiz-
lestirilmesi ve ¢alisma kosullarinin koétiilesmesine yol
acar. “Bu kosullarda ¢alismazsan senin yerini almak
icin bekleyen yiizbinlerce 6gretmen var” denilir. Bu
nedenle, geng issizligi ve 6gretmenlerin issizligi so-
runu Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi’nin, Egitim
Sen’in ¢Oziimi icin miicadele ettigi sorun alanlarin-
dan birisidir.

Kapitalizm Tirkiye'de yedek issizler ordusu degil,
adeta issizler okyanusu yaratmis durumda. issizligin
bir yandan kapitalizme i¢kin bir yani var, bir yandan
da egitim politikalarini her kente bir iniversite agmak
gibi nicelestirme politikalarina yonelen ve egitim ve
emekgiicti planlamasindan uzak bir yaklasim izleyen
siyasal iktidar sorunu var. AKP-MHP déneminde 6g-
retmen issizligi/ atamasi yapilmayan ogretmenler
sorunu giderek biiyiidii. OSYM’nin yaptigi 2021 yili
KPSS Lisans (Genel Yetenek - Genel Kiiltiir, EGitim
Bilimleri, Alan Bilgisi, OABT ve OABT-imam-Hatip
Lisesi Meslek Dersleri Ogretmenligi) icin basvuran
ogretmen aday! sayisi 700 bini asmistir. Ogretmen
issizliginin devasa bir boyuta ulasmasinin nedenlerini
MEB ve YOK ve genel olarak siyasal iktidarin izledigi
neo-liberal ve muhafazakar ekonomik ve sosyal poli-
tikalarinda aramak gerekiyor.

Tiirkiye'nin bu sorununu ¢ok kisa bir siirede ¢6zmek
kolay degildir. Ancak etkili bir 6gretmen issizligini
geriletme politikasi ile baslamak gerekiyor. Baslangi¢
adinlarindan ilkini bu iilkede yasayan 18 yasini dol-
durmus her bireye temel gelir giivencesi saglamakla
baslamak gerekiyor. Temel gelir glivencesi atamasi
yapilmayan 6gretmenleri kisa bir siire i¢in rahatlata-
caktir.

Ancak 6gretmenler kuskusuz onurlu bir yasam igin
calisma hakkini talep edeceklerdir. Ote yandan okul-
larda 6gretmen basina 6grenci sayisi ve derslik basi-
na 6grenci sayisi ¢cok yiiksektir ve egitimin niteligini
olumsuz etkileyen bu durumu degistirmek, rakami
diistirmek gerekmektedir. Yeni derslikler ise yeni 6g-
retmen atamalarini gerektirmektedir.

Yaklasik bir ay 6nce istanbul'da isyeri gezilerimizde
bir ilkokulu ziyaret ettim. Kalabalik bir okuldu, ilko-
kul birinci sinif 6gretmeninin sinifina gittim. Sinifta
tam 48 égrenci vardi. Ogretmenin sesi kisilmis, bede-
ni maskeli bigimde yiiksek sesle konusmaktan yorul-

mustu. Sinifta yerinde oturamayan ve disari ¢ikmak
icin cabalayan bir kaynastirma dgrencisi, sekiz Suri-
ye'li cocuk var, bu ¢ocuklarin besi hig¢ Tiirkge bilmiyor.
Tiim ¢ocuklar sosyal ve ekonomik durumu iyi olmayan
evlerden okula geliyorlar. Bu sinif en az iki derslik ve
iki yeni 6gretmen gerektiriyor. Bu nedenle 6gretmen
acigini gergekgi bicimde ortaya koyan arastirma ve
incelemelerin sonuglarina gore egitime biitceden
yeterli ddenek ayirarak ssiz 6gretmenlerin en az iicte
birinin atamasi mimkdin olabilir.

Geri kalan 6gretmenlerin 6nemli bir kisminin halk
egitimi, sosyal hizmetler, yasli hizmetleri, engelli-
lere yonelik destekler, cocuk ve yetiskin egitimleri
gibi kamu giivenceli istihdam programlari kapsamina
alinmalari ve yerel yonetimlerin ¢ok ¢esitli hizmetle-
rinde ¢alismalari mimkiin olabilir.

Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi tlim 6gretmen-
lerin kadrolu olarak gilivenceli statiide istihdami icin
miicadele eder, 6gretmenlerin kadrolu, sozlesmeli ve
licretli gibi hiyerarsik ve giivencesizlik iceren konum-
lara ayrilmalarini reddeder. Ancak nitelikli bir egitim
hizmeti vermede ¢ok zorlanan 6gretmenleri, yete-
nekli oldugu farkli alanlarda degerlendirme yollarini
da arastirir.

Siyasa iktidarin guivenlik harcamalarina daha ¢ok
o0denek ayirirken bekgi, korucu, polis ve asker gibi
‘iiniformali istihdama’ verdigi adirlik agik¢a goriil-
mektedir. Toplumsal ve bireysel yasami gelistirme,
yurttaslari giiclendirme ve yetkinlestirme, hatta
0zgirlestirmeye yonelik kamu giivenceli istihdam
programlarinin yarattigi deger ¢ok daha biiyiik ola-
caktir. Her yurttasin insan onuruna yarasir bigcimde,
baris iginde, doga ile uyumlu bir yasamin siirdiirdtig,
gelirin adil ve esit bicimde paylasildigi, insanin hakla-
rina saygl duyuldugu bir iilke yaratmak miimkiindiir,
boyle bir iilkenin kosullarini yine bizler olusturacagiz.
Acimasiz rekabetin, bencilligin, asiri zenginlesmenin
oldugu bir {ilke degil dayanismanin ve ortak zenginlik
tiretiminin ve adil gelir béliisiimiin oldugu sosyal ve
demokratik bir cumhuriyetin kosullarini bizler olus-
turacagiz.

Agustos ayinda imzalanan memurlarin 6. Donem
Toplu Sozlesme goriismeleri ile ilgili Egitim Sen
nasil bir tavir aldi?

Egitim Sen, egitim alanini, egitim emekgileri, veliler
ve ogrencilerle birlikte neredeyse tiim niifusa ulasan
bir kamu hizmeti oldugunun farkinda olarak ¢alisma-
lar yiiriitiir. Bu nedenle egitime iliskin kararlarin, egi-
tim siiregleri igindeki tiim bilesenlerin ve egitim sen-
dikalarinin, egitim derneklerinin, veli derneklerinin
demokratik katilimiyla alinmasini, nitelikli, kamusal,
laik, bilimsel, parasiz, anadilinde, cinsiyet esitlikgi,
demokratik ve dogayi gozeten bir kamu hizmeti su-
numunu onceleyen bir sendikadir. Egitim ve bilim
emekgilerinin ekonomik, demokratik ve 6zliik haklari,
kamu hizmetinin nasil yiiriitiilecegini de ortaya koy-
masi bakimindan énemlidir.

6. Donem Toplu is Sézlesmesi goriismelerinde, Egitim
ve Bilim emekgilerinin talepleri, 6zgiil yanlari olmak-
la birlikte, tlim kamu hizmetlerinin niteliginden ve
kamu emekgilerinin taleplerinden ayri diisiiniilme-
mistir, diger bir deyisle egitim alani kamu hizmetleri
ve kamu emekgileri biitiinliigl icinde ele alinmistir.
Hatta Konfederasyonumuz KESK temel gelir giivence-
sini savunarak issizlik gercedi ile birlikte yoksullasan
velilerimizin ekonomik durumlarini iyilestirmek igin
temel gelir giivencesi talep etmistir. Sendikamiz oku-
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la gelen ¢ocuklarimizin evden a¢ ¢ikmamasi, isyeri
gezilerinde dgretmenlerimizin ifade ettigi bicimiyle,
okullarda agliktan bayilan ¢ocuklarin olmamasi igin
miucadele eder.

Ozellikle son yillarda egitim ve bilim emekgilerinin
egitim hizmetinin Gretiminde soz, yetki ve karar ola-
naklari cok daraltildi. Ogretmenlerin mesleki 6zerk-
likleri neredeyse ortadan kaldirilmis, 0gretmenler
isini kaybetme tehlikesini siirekli hisseder olmus, egi-
tim emekgilerinin diistince ve ifade 6zgiirliikleri sinir-
landirilmistir. Tiirkiye'de gérev yapan egitim ve bilim
emekgileri, OECD iilkeleri arasinda ekonomik, sosyal
ve 0zliik haklar agisindan son siralarda yer almaktadir.
Ogretmenlik mesleginin tarihte hi¢c olmadigi kadar
dedersizlestigi/degersizlestirildigi, meslek itibarinin
ayaklar altina alindigi bir dénemde, Tiirkiye'nin dort
bir yaninda fedakarca gérev yapan bir milyonu askin
egitim ve bilim emekgisinin, yardimci hizmetli, me-
mur ve teknik personelin yasadigi mesleki, ekonomik
ve sosyal sorunlar yillardir gormezden gelinmektedir.

Egitim ve bilim emekgileri her gegen yil bir 6nceki yili
adeta mumla ariyorlar, aldiklari maaslar kira, 1sinma,
iletisim ve mutfak harcamalarina zor yetiyor. Ogret-
menlerin, yardimci personel ve idari personelin bir
kiiltiir alani olan egitimde nitelikli bir kiiltiir Greticisi
ve tiiketicisi olmasi oldukga gligtiir. Bu nedenle basta
ekonomik krizden kaynaklanan kayiplarin karsilan-
masl, 3600 ek gosterge, hukuksuz KHK ihraglarinin
gorevlerine iadesi, sozlesmeli-iicretli 6gretmenlik,
milakat sorunu, givenlik sorusturmalari ve arsiv
arastirmasi adi altindaki fislemelere son verilmesi,
adil vergi diizenlemesi, ek odemelerin emeklilige
yansitilmasi, giyecek, yiyecek, ¢ocuk, dogum, kira vh.
temel yardimlar, giivencesiz istihdama son verilmesi,
licretsiz kres vb. gibi taleplerimiz var.

KESK'in 2022-2023 vyillarini kapsayacak TiS siireci
icin belirledigi etik-politik yaklasim Egitim Sen’in
hem katkida bulundugu hem de benimsedigi bir ta-
vir olmustur: insan onuruna yarasir bir yasami sag-
layacak (cret, demokratik, grevli bir toplu s6zlesme
hakki, halktan yana bir kamu hizmeti, temel gelir
giivencesi, guvenceli istihdam, giivenli gelecek, de-
mokratik, adil bir ¢alisma yasami ve gergek bir toplu
pazarlik.

Egitim Sen egitim ve bilim emekgilerinin artan hayat
pahaliigr karsisinda ekonomik kayiplarini karsila-
yacak bir maas artis orani (ylizde 43.5) ve 3600 ek
gosterge ve egitim ve dgretim 6denedinin tiim egitim
emekgilerine verilmesi gibi egitim alanina 6zgii ¢esitli
kimi ekonomik iyilestirmeleri talep etmistir. Ancak
kendini (icret sendikaciligi ile simirlamamis, giinliik
yasamimizin nerdeyse yarisinin icinde gectigi calisma
yasami ve etkilestigi insanlarin yasamlarini da etkile-
yen demokratik ve 6zliik haklarina dair taleplerini de
kamuoyu ile paylasmaktadir.

Egitim Sen’in 6zliik hak ve hukuksal talepleri soyle
siralanabilir: Kamu emekgilerinin grevli toplu soz-
lesme hakki onilindeki yasal ve fiili engeller kaldiril-
malidir. Kamuda sozlesmeli, taseron, licretli, vekil
vb. giivencesiz istihdam bicimlerine son verilmeli,
tlim kamu emekgilerinin giivenceli-kadrolu istihdam
edilmesi saglanmalidir. OHAL-KHK’leri ile hukuksuz
sekilde isinden edilen kamu emekgileri gorevleri-
ne iade edilmeli, sendikal ayrimciliga son verilmeli,
sendikal hak ve 6zglrliikleri sinirlandiran tiim uygu-
lamalar ortadan kaldirilmalidir. ise almada, gérevde
ylikselmede ve unvan degisikliginde miilakatin yerine
sinav basarisi, kariyer ve liyakat esas alinmali, tiim
ayrimci uygulamalara son verilmelidir. Norm fazlasi

6gretmenlerin istek disi atamalarina son verilmelidir.
Ogretmenlerin il ici ve iller arasi atamalarda her yil
yasanan sorunlar, taraflar magdur edilmeden ¢oziil-
meli, hicbir egitim ve bilim emekgisi ailesinden kopa-
rilmamalidir. Faranjit, varis, bel fitigi, astim vb. has-
taliklar 6gretmenler icin meslek hastaligi olarak kabul
edilmelidir. Meslek hastaliklari tanimlanmali, meslek
hastaligina maruz kalanlara tazminat 6denmelidir.

Okullar ve (niversiteler demokrasinin 6grenildigi ve
yasandigi alanlardir. Bu nedenle TiS gériismelerinde
Egitim Sen’in demokratik talepleri olduk¢a agiktir:
Egitimde siyasi kadrolasma uygulamalarina son ve-
rilmeli, egitim yoneticileri belirlenirken sendikal-si-
yasal referanslar degil, liyakat temel alinmalidir. Tim
kamu emekgilerinin ilk goreve baslamada getirtilen
giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi diizenle-
mesi iptal edilmelidir. Egitim kurumu yéneticileri, be-
lirli kosullari tasiyan 6gretmenler arasindan ve egitim
bilesenlerinin tamaminin katilimi ile gergeklestirile-
cek secimlerle belirlenmelidir. idari ve miilki amirler
pandemi Onlemleri adi altinda toplanti, basin agik-
lamasi gibi etkinlikleri dnceden yasaklamamalidir.
Egitimde 0zgiir ve elestirel diisiincenin oniine engel
koyan disiplin mekanizmalari yerine tiim bilesenlerce
olusturulan ortak yasam ilkeleri hayata gegirilmelidir.
Biitlin egitim bilesenleri icin fiziki ve sosyal agilardan
engellilerin yasamini kolaylastiran kosullar saglan-
malidir. Egitim bir kamu hizmetidir, bu hizmet sag-
lanirken 6grencilerin anadillerinde egitim almalarini
saglayan diizenlemeler yapilmalidir.

Yiiksekogretim alanina dair taleplerimizi uzun za-
mandir dillendiriyoruz. Tiim karar ve denetim siireg-
lerinde {iniversite bilesenlerinin timi yer almalidir.
Karar ve denetim siireclerinde kisilerin dedil, kurul-
larin egemenligini esas alan esitlik¢i, ozgirliikei,
demokratik 6z yonetim ve 6z denetim modeli haya-
ta gecirilmelidir. 50/d, 33/a, 35 vb. gibi maddelerle
istihdam edilen arastirma gorevlileri arasinda gorev
ve haklar agisindan yapilan her tiirlii ayrimciliga son
verilmeli, arastirma gorevlileri is glivencesine kavus-
turulmalidir. Esit ise esit licret verilerek, ders ve aras-
tirma siirecinde esit katkilarin esit degerlendirmesi
yapilmalidir. Ek gostergeler yoluyla hiyerarsik licret-
lendirmeden vazgecilmelidir. Yiiksekdgretimde idari
ve teknik personele ‘yiiksekdgretim tazminatl’ adi
altinda maas iyilestirmesi yapilmalidir. Universiteler-
de mobbing (is yerinde psikolojik yildirma), basta is
giivencesinin ortadan kaldirilmasi, kisilere asiri yet-
kiler taninmasi ve mevcut hiyerarsik yapidan kaynakli
olarak, ciddi bir sorun haline gelmistir. Bunun 6niine
gececek politikalar ve mekanizmalar iretilmeli, ku-
rullar olusturulmalidir. Universite, 63rencisi, 6gretim
liyesi, idari personeli ve emekgileriyle bir biitiindiir.
Universite emekgilerinin ve dgrencilerin 6rgiitlen-
me ve siyaset yapma haklari 6niindeki tiim engeller
kaldirilmali, tiim Gniversite emekgilerine kosulsuz is
giivencesi saglanmali, toplu sozlesmeli, grevli sen-
dika hakkini kullanmalari yoniinde engelleyici degil,
kolaylastirici olunmalidir.

Egitim Sen editim alaninda kadinlari gelistiren ve
giiclendiren bir sendika olarak TiS gériismelerinde
kadinlara dair taleplerini ayri bir baslikta ve giindem-
le ele alinmasini talep etmistir. Bu taleplerin bazila-
rini siralayayim: ILO standartlari ve kamu emekgisi
kadinlarin fiziksel ve sosyal kosullari dikkate alinarak,
calisan hamile kadina dogum o6ncesi 8 hafta, dogum
sonrasi 24 hafta olmak lizere en az 32 hafta iicretli
dogum izni verilmelidir. Dogum sonrasi licretli-licret-
sizizinile siit izni kullananlar sosyal ve 6zliik hak kay-
bi yasamamalidir. Kadinlara ve LGBTi+lara uygulanan
ayrimcilik, siddet, taciz, mobbing son bulmali, cinsi-

yet esitliginin saglandigi bir calisma yasami ve ortami
saglanmalidir. En fazla kadin emekgilerin olumsuz et-
kilendigi esnek ve glivencesiz istihdam bigimleri son
bulmalidir. Kamuda toplumsal cinsiyet esitsizliklerini
ortadan kaldirmak ve kadinlarin yonetim diizeylerin-
de yer almalarini saglamak igin cinsiyet esitligi sag-
layan mekanizmalar uygulanmalidir. 20 hizmet yilini
dolduran kadin emekgilere talepleri halinde emeklilik
hakki taninmalidir. Kadinlarin ¢ifte mesaisi, dogum
vb. g6z 6niinde bulundurularak yipranma payi ve er-
ken emeklilik hakki sosyal giivenlik sistemine dahil
edilmelidir. Cinsiyet ve cinsel yonelim ayrimciliginin
ortadan kalkmasi i¢in okul dncesinden itibaren tiim
kademelerde “toplumsal cinsiyet” egitimi zorunlu
olmalidir. Egitim 6gretim miifredati cinsiyet esitligi
esas alinarak diizenlenmelidir. Kadinlarin is yerle-
rinde maruz kaldigi cinsiyete dayali her tiirlii siddet,
ayrimcilik, taciz ve mobbingi dnleyici mekanizmalar
olusturulmalidir. Kadinin beyani sorusturma basla-
tilmasi icin yeterli olmalidir. Kamu kresleri yeniden
acilmalidir. Kadin erkek fark etmeksizin en az 50 ¢a-
lisanin oldugu isyerlerinde, licretsiz, nitelikli, anadi-
linde ve gerektiginde 7/24 hizmet verecek, istihdam
bigimine bakilmaksizin tiim ¢alisanlarin yararlanacagi
kresler acilmalidir. istanbul S6zlesmesi’nin feshi iptal
edilmeli, sozlesme geregince egitim kurumlarinda
“toplumsal cinsiyet” egitimi verilmelidir.

Goriiyorsunuz ki taleplerimizin sayisi ¢ok ve bu olgu
ekonomik ve demokratik haklarimizdaki gerilemeyi
ortaya koyuyor. Bu sorunlari hisseden, yasayan ve go-
ren egitim ve bilim emekgilerimizi EGitim Sen’e gii¢
vermeye davet ediyoruz.

Bize Egitim Sen'i anlatir misimiz? Tarihi miicade-
lesi, amaci nedir? Nejla Kurul neden Egitim Sen
iiyesi?

Egitim Sen; Enciimen-i Muallim’den baslayarak
(1906) Tiirkiye Muallimler ve Muallimeler Cemiyetle-
ri Birligi'ne (1921), Tiirkiye Ogretmenler Dernekleri
Milli Federasyonu'na (TOD-MF), Tiirkiye Ogretmenler
Sendikasi'na (TOS, 1971), Tiim Ogretmenler Birles-
me ve Dayanisma Dernegi’'ne (TOB-DER) Egitim-Is,
Egit-Sen’in birlesmesiyle bugiine uzanan ve 114 yili
asan bir toplumsal miicadelenin bugiinkii 6rguttdiir.

Egitim ve bilim emekgilerinin, ezilen tiim kimlik-
lerin insani gelismesi, gliclenmesi ve Ozgiirlesmesi
icin miicadele eden bir sendikadir. Sendikamiz sinif
miicadelesini ve taninma miicadelelerini biiyltiirken
egitim ve bilim emekgilerinin irettigi egitim hizmeti
6grencilerin ve velilerin de dahil oldugu miisterek bir
liretimdir. Bu baglamda egitim, ¢ocuklar ve genglerin
egitim hakkinin ve hizmet tretimini ishirligi icinde
gerceklestirdigi velilerin ekonomik ve sosyal haklari-
nin gelistirilmesi ile de ilgilidir. Clink{i kamusal egi-
tim, insani karsilasmalarin, etkilesimlerin oldugu her
yerde insan kisiliginin tam gelisimine, giiclenmesine
ve 0zgiirlesmesine yardim eder. Egitim barisa, ulus-
lararasi etkilesime ve tiim irk ve din gruplari arasinda
dostluga, hosgoriiye ve karsilikli anlayisa, cinsiyet
esitligine ve dogayi gozetmeye katki yapmalidir.

Sendikanin Amaglari tiiziiglimiiziin 2. Maddesinde or-
taya konulmustur.

EGITIM SEN; tiim maddi ve insani degerlerin yaratici-
sinin emek oldugundan hareketle;

a) Evrensel dederleri gozeten ve yerel farkliliklari
zenginlik olarak kabul eden bir emek orgiitii olarak
savassiz ve somiiriisiiz bir diinya hedefiyle {ilkemizde
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ve diinyada her tuirlii baskici yonetime karsi demokra-
si ve dayanisma kiiltlrlinii savunur.

b) insan haklari ve temel 6zgiirliiklerin biitiinlii-
gii icinde, din, dil, irk, cinsiyet, yonelim ve cinsiyet
kimligi, siyasal diisiince farki gdzetmeksizin bitiin
liyelerinin ekonomik, demokratik, akademik, sosyal,
kiiltiirel, hukuksal, siyasal, mesleki 6zliik hak ve ¢iI-
karlarini koruyup gelistirmeyi, {iyelerine insanca bir
yasam diizeyi saglamayi savunur.

¢) Toplumun biitiin bireylerinin, temel insan haklar
ve Ozgiirliikleri dogrultusunda, herkesin kendi ana-
dilinde, cins ayrimci olmayan, esit demokratik, laik,
bilimsel, parasiz ve kamusal nitelikli egitim gormesini
savunur.

d) Grevli ve toplu is sozlesmeli sendikal haklarin kul-
lanilmasi ve ¢alisma kosullarini diizenleyen hiikiimle-
rin uluslararasi normlara uyumunun saglanmasi igin
miicadeleyi yiriitdir.

e) EGITIM SEN uluslararasi sozlesmelerde yer alan
cocuklarin haklari ve egitimi ile ilgili temel haklarin
ve 0zgrliiklerin takipgisi ve savunucusudur. Olumsuz
kosullardaki cocuklarin egitimi icin calismalar yapar.”

Tiim tarihsel birikimleriyle EGitim Sen, bir milyonun
lizerinde egitim ve bilim emekgisi, milyonlarca 6gren-
ci ve milyonlarca velinin yasamina dokunan, bu ya-
samlara dair bilgi iireten ve bilgiyi toplumsallastiran
ve bu baglamda egitim, bilim, kiiltiir politikalari tire-
ten, talepleri konusunda kayitsizlik ve duyarsiz ikti-
dar yaklasimlari karsisinda sesini ve soziinii cesaretle
isyerinde, sokaklarda her kamusal alanda dillendiren
bir sendikadir. Egitim Sen’in sesinin yiiksek ve sert
¢ikmasi, siyasal iktidarlarin emekgileri ve ezilenleri
umursamayan tavrindan dolayidir. Sag, popiilist ve
otoriter siyasal iktidarlar, ayni masa etrafinda konus-
mak yerine 6gretmenleri egitim ve bilim emekgilerini
baskilamayi, yildirmayi, tecrit etmeyi tercih etmekte-
dirler.

Neden EGITiIM SEN’de oldugumu, bir yerde okudu-
gum ama yazarini arastirmama karsin bulamadigim
bir ifade {izerinden anlatmak isterim. Soyle diyordu
yazar, “goziin islevi gormek dedildir, gdzyasidir.”
Herkes bakar ve goriir; ancak asil diisiinen/hisseden
insanlarin gozleri yasarir. Egitim Sen, benim ve on
binlerce tiyemiz icin bir okul olmustur. Egitim Sen, is
cinayetlerinde yitirdigimiz emekgileri, Gezi direnisin-
de, Surug’ta yitirdigimiz gencleri, Ankara Katliamin-
da kaybettigimiz baris giivercinlerini, anadiline ve
kiiltliriine sahip ¢ikmak isteyen yurttaslari, toplumsal
cinsiyet kaliplarina sigmayan buradan tasan kadinlari
sendikal ve toplumsal miicadelesi ve yasam ugrasisi
icinde unutmaz.

MEB'in bu 20. Surasi. MEB sorunlari anlayabilmek
ve kendine yol haritasi ¢izmek i¢in bu suralari top-
lar. Ama su siirecte 7 yildir toplamadigi surayi bir
anda toplama karari aldi. Bunca sorun varken ve
bu iktidarin egitim politikasi iflas etmisken sizce
neden bu kadar beklendi ve niye simdi?

Siyasal iktidarin en yetkililerinin “kiiltiirel alanda ikti-
dar olamadik” sozii okullarimiz ve Universitelerimiz-
de tiim baskilarina ve ayartilarina karsin istediklerini
yasama geciremediklerini anlatiyor. TUIK'in yasam
memnuniyeti arastirmalarinda bile kamu hizmetle-
rinden egitim alaninda basarili olunmadigina iliskin
bulgular var. Okullar ve (niversiteler, 6grenme ve
yasam alanlari, kapitalist kurallar ve siyasal islam-

cI-Tiirkgli ve cinsiyetci devlet kodlari yasami kusata-
miyor, yasam tiim ¢ogul ve renkli yonleri ile akiyor.
Siyasal iktidarin yarattigi coklu ekonomik ve siyasal
krizler egitim alanina “kalp krizleri” biciminde yansi-
digindan “artik yeter diyor yurttaslar. iktidar, egitime
dair olumsuz izlenimleri gozlemliyor, gercekten pan-
demide egitimin sorunlari ¢ok goriiniir oldu ve ¢ok
tartisildi.

Egitimde sorunlar ¢ok, siyasal iktidarin ¢oziim 6ne-
rileri ise ¢ok zayif. Siyasal iktidar egitim alaninda
hegemonyay! yitirmis durumda. Hem YOK hem de
MEB Sura toplantisi yapma karari aldi. Bu bir yandan
MEB ve YOK ve iiniversiteleri harekete gecirme, bir is
ortaya koyma agisindan diistiniilmdis olabilir hem de
sahaya dair bilgi toplamak da olabilir. Ancak siyasal
iktidarin kendi gergek giindemini de MES toplantisin-
da gorebilecegiz.

Sizce surada en onemli konu ne olmali?

Egitim ve yiiksek 6gretimin ¢ok boyutlu ciddi sorun-
lari var. Uzun soluklu bir tartisma siirecini goze alarak
genel bir baslik koymak dnemli olacaktir: Kovid-19
Salgininda Egitim Politikalarini ve Uygulamalarini
Yeniden Diisiinmek ve Eylemek olmali idi. Boylelikle
egitim alanindaki yanlislar ve dogrular daha 6zgiir ve
biitlinsel bir bicimde degerlendirilebilirdi.

"En yiiksek damisma kurulu" olarak tamimlanan
Millf Egitim Siirasi sizce tiim farkl diisiincelerin,
her diisiinceden yerel yonetimlerin, iiniversiteler
ile yurt i¢i ve yurt disindan meslek odalari, sivil
toplum kuruluslari, 6zel sektor, basin ve yayin ku-
ruluslari, 6grenci ve veli temsilcilerin katiimiyla
olursa demokratik ve gergekten 6z elestiri ile be-
zeli sorunu belirleyen ve ¢oziim odaklli bir sura
olur. Sizce varolan MEB yonetimi bu demokratik
yapiyi saglayacak, herkesin ozgiirce fikirlerini su-
nabilecegi bir alan yaratabilecek mi?

Haklisiniz, egitim sorunlarinin, egitim esitsizliklerinin
cok derinlestigi ve yayginlastigi bu donemde demok-
ratik elestiri ve Ozelestiri ile “6zglirce konusan” bir
Sura’nin olmasini diliyoruz. Ancak egitim emekgile-
rinin ve akademisyenlerin suskunluga itildigi ve ses-
sizlestirildigi, en temel demokratik haklarinin elinden
alindidi bir dénemde Sura’nin tabandan drgiitlenerek,
sahanin sorunlarini ve taleplerini ortaya koymasi ve
¢o6ziim oOnerilerini gelistirmesi gii¢ gozikiyor. Tim
bu olumsuz tabloya karsin her bulusmanin énemli
oldugunu diisiinliyoruz, Egitim Sen olarak anadilinde,
kamusal, bilimsel, parasiz, laik, demokratik, cinsiyet
esitlik¢i ve dogayi gozeten egitim-bilimsel yaklagimi-
mizi bu Sura’da dillendirecegiz.
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2021 Turkiye'sinde Ulusal Egitimin Kroniklesmis
Ogretmen Sorunsalina Yeni Nesil Sorular

Eder insanlar 6gretmen olarak dogarlar ve bu meslek
icin egitbilim temelli (1)hedef, (2)icerik, (3)egitim
durumlari ve (4)degerlendirme biitiinselinde yetis-
tirilmeleri s6z konusu olmazsa; ayni sey, doktorlar,
miihendisler, kimyacilar, fizikgiler, iktisatcilar, vaizler,
ybnetseller, ve siyasa yetkeleri.. icin de gegerli degil
midir?

1.GiRi$

Problem ve amag: Bu calismada, Ulusal Egitimin en
temel 6gesi islevinde olan dgretmen degiskeniyle il-
gilenilmektedir. Calisma, ulusal egitimin kronik hale
gelen 6gretmen dediskeni sorunsalina bilimsel agiklik
bekleyen yeni nesil sorularla dikkat ¢ekmeyi amagla-
maktadir.

Temel oncelli gerek¢e: 01-03 Aralik 2021'de ya-
pilmasi planlanan 20. Milli Egitim Surasi’'min (1)
Temel Egitimde Firsat Esitligi, (2)Mesleki Egitimin
lyilestirilmesi ve (3)Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
giindem konulari arasinda olmasiyla birlikte bu ¢a-
lismanin temel 6ncelli amagsal geregdi olan 6gretmen
degdiskeninin yasayan bir konu olarak her baglamda
ele alinmasini gerektirmektedir.

Yontembilim: Betimsel tiirde ve tarama modeli
cercevesinde yiiriitiilen ¢calismada ele alinan Ulusal
Egitimin 6gretmen yetistirme siireclerinde bekleyen
darbogazlar konusu alanyazina ve arastirmaci goz-
lemlerine dayali olarak ortaya konulmaktadir. Bu ne-
denle betimsel modelli calismalarda odaklanilan “du-
rum nedir?”, “yapilmak istenen nedir?” ve “nelerden
olusmaktadir? anahtar sorularina galismanin kapsam
siniriliklart iginde yanitlar aranmaktadir (Karasar,
1991: 77-79; Kaptan, 1983: 63).

Kapsam: Calismada genelden ozele giden bir
anlayisla once ilgili durum betimlenmekte sonra
ayrintilara gegilmektedir. Calisma; (1)Giris, (2)Egi-
timin Paydaslari ve Ogeleri, (3)Ogretmen Habitifi,
(4)Ogretmen Yetistirme ve istihdaminda Kronik
Sorunsallar, (5)Kronik Ogretmen Darbogazinda Ulu-
sal Egitim Yetkelerinden Cevap Bekleyen Sorular, (6)
Sonuglar, (7)Oneriler ve (8)Atdlye alt basliklarinda
sistematize edilerek raporlastirilmistir.

2.EGITIMiN PAYDASLARI VE OGELERi

Egitim acik bir sistem olup, agik sistemi olusturan
temel Ogelerin 6nce asagida sunuldugu yapisaliyla
Girdi-islem-Cikti-Doniit 6gelerinden olustugu dikkati
cekmektedir:

EGITIMDE SISTEM TURLERI TABLOSU

Sistem 6geleri Girdi islem Ciktr Doniit

Sistem tiirleri

Acik + + + +
Yari agik + + + _
Kapali 2! + 2! -

Egitim sisteminin yapisallig incelendiginde egitimde
sistem tirlerinin agik, yari agik ve kapali sistemden
olustugu goriiliir. Anilan sistemlerden agik editim

sisteminde 6geleri tam oldugu, yari acik sistemde do-
niit 6gesinin olmadigi, kapali sistem ise doniit 6gesi
olmadigi gibi yeterli girdi ve ¢iktisinin bulunmadigi
anlasilir.

Bu calismanin amagsal gereklerinden biri olan egitim
sistemini olusturan temel 6gelere iliskin paydaslarin
ve 6gelerin “ne’lerden olustugu?” sorusuna verilecek
cevaplar egitimin toplam kalite standartlariyla dog-
rudan iliskilidir.

Bu nedenle bir acik egitim sistemine ait paydaslar ve
ogeler biitiinsel olarak asagida sunulmaktadir:

EGITIM SISTEMINE AT PAYDASLAR ve OGELER

Sis- Girdi islem Cikti Déniit
te-
min
Oge-
leri
Pay- eOgretmen oSiirecler eYeni edinimler oGeri
das- | eOgrenci oOgretme- | ePerformanslar bildi-
lar eYonetici Ogrenmev | oOlcme ve rim-
ve eVeli Durumlari Degerlendirme ler
Un- oSivil eKuramlar Sonuglari oAy-
sur- Toplum eYaklasim- din-
lar Kuruluslari lar latici
eOrtam eModeler yan-
eProgram eYontemler kilar
eAraglar eTeknikler
eGeregler

Egitim sistemine ait paydaslar ve dgeler incelendi-
ginde; 6grenci, 6gretmen, 6grenci, yonetici, veli, sivil
toplum kuruluslari, ortam, program, araglar, geregler
0gretme-ogrenme siirecleri, kuramlar, yaklasimlar,
modeller, yontemler, teknikler, dederlendirme ve
doniitlerden olustugu goriilmektedir. Anilan paydas-
larin ve dgelerin sistem biitiinliigii icinde tasarlanip
uygulanmasi her tiirden egditim politikalarinin ve
ogretim planlamalarinin verimli, tutarli, yeterli ve
ekonomikliginde “olmazsa olmaz” yasamsal 6nem ve
degerdedir.

3.0GRETMEN HABITIFi

Ogretmen, egitimde yer alan diger tiim 6gelere anlam
katan en vazgecilemez isleve sahiptir. O§retmenin
benimsemedigi hi¢bir kuram, yaklasim ve saha giri-
simleri basariya ulasamaz.

Bu goriisii, 6gretmenlerin son yillarin modasi yapilan-
dirmaci kurama ve dis ve i¢ salgin nedeniyle miicbir
olarak evrilen uzaktan egitim sahasina iliskin uygu-
lamalarda “cekimser ve hatta isteksiz katilimlar”-
da destekler niteliktedir. Her iki faktoryel durumda
ogretmenlerin gerek yapilandirmaci kurama gerek-
se uzaktan egitime ait goriis ve tutumlari katilimci,
paydas ve kollektif yaklasimlardan uzaktir. Clink;
ogretmenlerin yapilandirmaci 6grenme siireclerini
ve uzaktan egitimi i¢sellestiremedigi gozlenmektedir.
Baska bir anlatimla 6gretmenler yasal bir yonetsel zo-
runluluk olan ders planlarinda baska 6gretme-6gren-
me sahasinda baska yontemler uyguladiklari egitimle
ilgili kesimler tarafindan yaygin gozlenen kronik so-
runlu gercek durumlardandir.

Dr. Mustafa Karaagacli

4.O0GRETMEN YETISTIRME VE iSTIHDAMINDA
KRONIK SORUNSALLAR

Ogretmen yetistirme ve istihdaminda niteliksel kay-
gilar egitim bilim arastirma ve gelistirme ¢alismalari
icinde dncelikli bir konu haline gelmistir. Ogretmen-
lerin neleri bilecegi ve neleri yapabilecedi konusu,
0gretmen egitimi ve 6gretmenlerin 6grenci basarisi
lizerindeki etkileri ile ilgili arastirmalarin odadi hali-
ne gelmistir (World Bank, 2005; Darling-Hammond,
2000; Grand and Gillette, 2006; Imig and Imig,
2006).

2021 Tiirkiye'sinin Ulusal Egitim yapisalinda egi-
tim siireclerinin toplam nitel standartlarini dogru-
dan etkileyen kroniklesen 6gretmen sorunsalinin su
boyutlardaki yetersizlikleri varligini siirdiirmektedir:

Egitsel sahada oOgretim uzmani formasyonundaki
ogretmen yetistirmede bilgi, beceri ve tutum biitiin-
ligiiniin saglanamadigi gozlenmektedir.

Ogretmen atamalarinda KPSS sonuclari sonrasinda
dikkate alinan sozli miilakakatlarin glivenirliklerinin
diisiiklagi tartismalari devam etmektedir.

Ogretmenlerin  meslege, okula, sinifa ve ulusal
editimin onemli ve degerli bir liyesi olmasi temelli
aidiyet duygusundaki ihtiyaglar heniiz giderilebilmis
degildir.

Egitim Fakiilteleri sahasinda uygulanan egitim,
6gretim ve ders programlarinin 6gretmen yetistirme
odagindan “ders gegme ve kredi doldurma odagina
dogru olumsuz evrilmesi” gerek Ulusal Egitim gerek-
se liniversiter yetkeler tarafindan nedense hig giinde-
me alinmamaktadir.

Pedagojik formasyon sertifika egitim programinin
katilimci 6gretmen adaylari tarafindan bile igsel-
lestirilememesi anilan programin temel 6znesi olan
o6gretmen adaylarinin “6gretmen profesyonelligini”
olumsuz etkiledigi gercedi goriile-me-mek-tedir.

Pedogojik formasyon sertifika egitim programinin
saha uygulamalarinda dar zamanli yiiriitiilen progra-
min bir programin temel 6gelerinden olan (1)Hedef,
(2)icerik, (3)Egitim durumlari ve (4)Degerlendirme
biitiinselliginden uzak yiiriitiilmesi 6gretmen kayna-
gini olumsuz etkilemektedir.

Ogretmen istihdamindaki kadrolu ve sdzlesmeli
o0gretmen statiileri sozlesmeli 6gretmenlerin aleyhine
basta ekonomik kayip olmak iizere sirasiyla da psiko-
lojik, sosyolojik ve kiiltiirel yonlerden sosyal statii,
sosyal rol ve sosyal prestij sorunlarina neden olmaya
devam etmektedir.

Ogretmenlerle ilgili duygulu soylemler salt 24
Kasim’lara havale edilmektedir.

Ulusal biitce planlamalarinda giiya aslan payimnin(!)
egitime ayrildigi siyasa erkince bobiir diliyle anla-
tilmasina karsin, dudak ugurtan biitcesel kaynaktan
6gretmen habitifi nedense yeterince yararlanama-

maktadir.
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Yukari satirlarda siralanan 6gretmen habitifiyle ilgili
sorunsallarin ¢oziimleri de elbette vardir. Gezegende
er tiirden sorunun ¢6ziimiintn ilk adimi sorunu belir-
lemekten ge¢mektedir. Belirlenen sorunlarin ¢6ziimii
ise;

Basta kamu finansman kaynaklarinin bilimsel analizli
ihtiya¢ onceline gore yerinde kullanilmasindan geg-
mektedir.

Kamu egitim politikalarinin sosyallik, ekonomiklik ve
kollektiflik temelinde belirlenmesi ve egitim sahasina
yansitilmasi zorunu bulunmaktadir.

Para harcayarak sorunlar ¢oziilmez. Zira egitsel, sos-
yal ve insan kaynakli verimlilikle sermaye arasinda
makro iktisaden ve mikro diretimsel dogrudan bir ilis-
ki yoktur.

5.Kronik Ogretmen Darbogazinda Ulusal Egitim Yet-
kelerinden Cevap Bekleyen Sorular

Ulusal egitimde 6gretmen degiskeninin bir yandan
kronik ahvali siiregiderken diger yandan da ulusal
egitimi planlayan ve uygulayanlardan kamusal egitim
paydaslarina verilmesi gereken somut cevapli sorular
da her gecen giin artmaktadir. Anilan bu tutum ise
sosyal, demokratik ve kolektif yonetselin bir geregi-
dir.

Ciinkii ulusal egitimde yetke biirokrasine sahip olanlar
egitim slireclerini olusturan tiim temel 6gelere anlam
ve islev katan odgretmenin egitsel ve odretimsel
habitifini algisal secicilikte sorun yasamaktadir. Bi-
limsel yontemde bilimin (1)Betimleme, (2)Yordama
ve (3)Kontrol etme bilimsel islevlerini kullan(a)ma-
yanlar sorunun kendisini sorun olarak goremez dola-
yisiyla da ¢oziimiinde de bilimsel irade gosteremezler.

Bu calismaya konu olan kroniklesen 6gretmen so-
runsalinin ¢oziimiine ¢alismanin kapsam sinirlitiklar
icinde katki getirir umut ve varsayimiyla ulusal yetke-
den cevap bekleyen bazi sorular asagida siralanmak-
tadir:

Ogretmen yetistirmede ulusal dlcekli ve kamusal
odakli siirekli uygulamada olabilecek bir program ne
vakit islev gosterecek?

Egitim Fakdilteleri 6gretmen yetistirmede egitim, 6§-
retim ve ders programlarini 6gretmen odakli bilgi-be-
ceri-tutum biitlinselinde nasil uygulayacak?

Egitim Fakiiltelerinde haftada iki saat olan egitbilim
dersleri ile 6dgretmen adaylari duyussal degerlerle
bezenik bilissel ve becerili 6gretmenler olarak nasil
yetistirilebilecek?

Okul yonetselinde idare edenlerle 6gretenler arasinda
okula, sinifa ve ulusal egitime aidiyet temelli egitsel
ve sosyal iletisim ve etkilesimler ne zaman kurulabi-
lecek?

Egitimle ilgili Sivil Toplum Orgiitleri ile ulusal egitim

planlamacilari arasindaki esgiidiimlii, eskararli, esp-
lanlamali, es katilimli ve eszamanli paydaslik temelli
bilgi, beceri ve goriis paylasimi nasil saglanabilecek?

Ogretmen istihdamindaki kadrolu ve sézlesmeli
6gretmen ayrimi kast sistemini ¢agristiran sosyal
statii, sosyal rol ve sosyal prestij sorunlarinin ¢6ziimii
icin neler yapilacak?

Kalabalik 6gretmenler odasinda 6gretmenleri yalniz
hissettirmeyecek psiko-sosyo mahalle baskisi nasil
giderilebilecek?

Ulusal egitimde sloganlarda degil, butikte sosyal-e-
konomik-egitsel esitlik temelli 6gretmen yetistirme
egitim-0gretim programlari ve uygulamalari ne za-
man sahaya yansitilacak? (Karagagli, 2021: 25-27).

Egitim Fakiilteleri'ne gelen kadar dgretmen adayla-
rinin 6n editim ge¢mislerindeki bu krediler nasil ta-
mamlaniyor, bu dersler nasil gegiliyor ve bu diploma-
lar nasil aliniyor?

Bu sorulara bilimsel yontembilim 1siginda pratik ve
islevsel ¢oziimler bulunmasi, kamusal finansman
kaynaklarinin berheba ve berhava edilmemesi igin de
“gercek bilimsel iradeli” yonetsellere, 6gretmenlere,
ilgili disiplin alani uzmanlarina ve kisiliklere gereksi-
nim bulunmaktadir.

Bu ¢alismanin kapsam c¢ercevesi geregi anilan soru-
larla yetinildiginden; sorularin cevaplari “sorunca
soyleme-goriince tanima” iradeli olarak gerek ¢alis-
manin sunuldugu bu egitsel yayin portalinda gerekse
ylizylize ortamlarda bu satirlarin sahibi ve sorunun
¢oziimiine kamusal kollektif egitbilim yaklasimi gos-
teren ilgili uzmanlar tarafindan istenildiginde sunu-
labilir.

6.SONUCLAR

Egitimde 6gretmen degiskeni egitimin tiim diger 6ge-
lerini de dogrudan etkilemektedir.

Egitim sahasinda beliren sorunsallar editimde biitiin
diger 6gelere anlam ve islev katan 6gretmen ogesi
temelinde kroniklesmis durumdadir.

Ogretmenlerin 6nce duyussal sonra bilissel ve
devinsel alanlar olmak lizere

b-e-n-i-m-s-e-m-e-d-i-g-i hichir egitsel politik
repertuvarlar, girisimler ve yapisal kurgulamalar
ogretmenler tarafindan i¢sellestirilemez.

7.0NERILER

Egitimde biitiin diger 6geler egitimin planlanmasinda
o6gretmen temelli olarak diizenlenmelidir.

Ogretmenlerin okula, sinifa ve ulusal egitime aidiyet
duygularinin gelisimi i¢in egitimle ilgili kararlara salt
Milli Egitim Suralari’'ndaki gostermelik ve sembolik

temsille degil; egitim sahasinda da pratik islevli kati-
limlari saglanmalidir.

Ogretmen atamalarinda KPSS sonuclari sonrasinda
dikkate alinan sozlii miilakatlardan 6lgme degerlen-
dirme biliminin bulgularina gore disiik giivenirlikleri
nedeniyle vazgegilmelidir.

Egitimle ilgili sosyal ve kamusal taraflarin birer pay-
das olarak ulusal egitim planlamacilari ile ortak kati-
limli ¢alismalarda yer almasi egithilimsel yaklasimin
bir geredi oldugu g6z ardi edilmemelidir.

8.ATOLYE

Egitim toplumsal yapida her kesimi ilgilendiren, bi-
reysel, sosyal, psikolojik, ekonomik, yasal ve tarihsel
temelleri olan bir agik sitem oldugundan basta 6gret-
men degdiskeni olmak lizere egitimin diger 6geleriyle
ilgili sorunlarin ¢éziimleri icin uygulanabilecek giri-
simler bilimsel irade yaklasimli olarak ulusal 6l¢ekte
yasayan bir konu olarak siirekli glindemde tutulma-
lidir.
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Baska Tiirlii Bir Hayat Icin Meslek, Emek, Etik,

Estetik

“Meslek nedir?” sorusu bu yazinin amacini gergekles-
tirmek icin sorulmasi gereken ilk sorulardan biridir.
Tiirk Dil Kurumu sozliigiinden hareketle meslegi su
sekilde tanimlamak miimkiin: “Belli bir egitim ile ka-
zanilan, sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara
yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda
para kazanmak icin yapilan, kurallari belirlenmis is” (-
Tiirk Dil Kurumu, 2021). Bu tanima bakildiginda bir
meslegin 6grenilmesi gereken kurallarinin oldugunu
anlayabiliriz. Ayrica, bir meslegin bir egitim siireci so-
nunda kazanildigini, birbiriyle iliskili ve sirali birtakim
eylemleri gerektirdigini de anlamak miimkiin. Teme-
linde bilginin oldugunu ve bir mesledi icra etmek i¢in
birtakim becerilere ve buradan yola ¢ikarak birtakim
yeteneklere ihtiya¢ duyuldugunu da séylemek mim-
kiin. Tanimin bu boyutlari, mesledi icra edecek kisinin
sahip olmasi gereken ozellikler ve bu meslegin edinil-
mesi icin nasil bir siirecin gerekli oldugunu tarif eden
boyutlari... Ayrica, bu tanimdan hareketle, insanlarin
birlikte yasadiklari baska insanlarin ihtiya¢ duydugu
mallari ve hizmetleri iretmek i¢in giristikleri bir fa-
aliyet olarak da gormek miimkiin meslegi. Tabii ki ek
olarak bir karsilikliik boyutu giriyor isin icine eger
baskalarinin ihtiya¢c duydugu mallar ve hizmetler iire-
tilecekse bir mesleki faaliyette. Bir yetenek ve beceri
kullanilarak Gretilen malin ve hizmetin yani verilen
emegin karsiliginda alinan para bu tanima goére mes-
legi meslek yapan énemli unsurlardan biri. Yani mes-
leginizi icra ederken toplumda yasayan diger bireyle-
rin yararina bir is yapacaksiniz ve bunun karsiliginda
da yasaminizi idame ettirebilmeniz icin gereken bir
parayi alacaksiniz.

Bu bakis agisiyla toplumsal yasamin hemen hemen
biitiin faaliyetleri mesleki faaliyet sayilabilir. Baska
bir deyisle insanlarin birbirlerinin gereksinimlerini
karsilamak amaciyla giristikleri her tiirlu faaliyet bir
mesleki faaliyet olarak goriilebilir. Yani bir malin tre-
timi, satisi, kiralanmasi, bir hizmetin olusturulmasi,
verilmesi ve biitlin bunlarin diistiniilmesi ve tasarlan-
masi mesleki faaliyet olarak gordilebilir. Tabii ki sirali
ve birbiriyle baglantili birtakim becerilerin 6grenil-
mesini gerektiriyorsa biitiin bunlar. Yani bir egitim
gerektiriyorsa...

insanlarin birbirlerinin gereksinimlerini karsilayabile-
cedi tiirld tiirlli meslekten s6z etmek miimkiin iken bu
mesleklerin birbirleriyle karsilastirildiginda farkl dii-
zeylerde egitim gerektirdigi de herkesin malumudur.
Kimi meslekler icin birka¢ haftalik veya aylik egitim-
ler yeterli olurken kimi meslekler icin de en az 1 veya
2 yillik egitimler gerekli olabilir. Hatta bazi meslekler
icin daha da uzun siireli, 6rnegin en az 4 yillik hatta

bazi meslekler i¢in de en az 6 yillik egitimler (tip egi-
timi) gerekli olabilir. Meslekler, uygulanabilmesi icin
gerektirdigi egitim siiresine gore siniflandirilirlar. Bu
siniflandirma, mesleklere bagli bir toplumsal hiye-
rarsik yapilanmayi da beraberinde getirir. Daha uzun
siire egitim gerektiren meslekleri yapan kisiler daha
prestijlidirve daha list toplumsal tabakalarda yer ala-
bilirler. Daha kisa egitim gerektiren meslekleri yapan
kisiler ise daha alt toplumsal tabakalarda yer alirlar.
Bu durumlarin tabii ki istisnalari vardir ama durum
genel olarak boyledir.

Meslekler kendi i¢inde de siniflandirilirlar. Bir meslegi
uygulamak igin tamamlanan egitimler cesitlendirildi-
ginde, mesleki bilgi giincellendiginde ya da o meslege
iliskin daha iist diizey bilgiler ve beceriler edinildigin-
de bu egitimleri alan ve basaran kisiler de o meslek
icinde daha (st diizey statii elde ederler. Hatta buna
gore ¢esitli unvanlar alinir.

Ozetle meslek tiirlerine ve meslek alani i¢indeki bilgi
ve deneyim diizeyine bagli olarak insanlar siniflandi-
rilirlar ve bu siniflandirmaya gore insanlarin emekleri
karsiiginda kazandiklari para da degiskenlik gosterir.
Buna gore insanlarin sosyoekonomik diizeyi ya da ait
olduklari toplumsal sinif bigimlenir. Sosyoekonomik
diizey veya toplumsal sinif olarak adlandirilan bu du-
rum insanlarin aldigi veya alabildigi egitimin ve yap-
t1g1 meslegin ne olduguna ve karsiliginda kazandigi
paranin miktarina gore de degiskenlik gosterir.

Bu yazdiklarim, sinifli toplumun insasi ve yeniden
tretimi icin meslek kavraminin, mesleki yapilanma-
nin, mesleki egitime yonelik olarak bir devletin ge-
listirdigi politikalarin, devletin egitimi her diizeyde
algilama ve uygulama bigiminin nasil olustugunu da
gosterir. Nitekim Tiirk Dil Kurumu sozliigiine gore ya-
pilmis tamim da bitiin bunlarin yansimasidir. Oysaki
teker teker insanlara sorulsa meslek kavraminin ¢ok
farkli tanimlari da ortaya ¢ikacaktir.Ciinkii insanlar
hayatlarini idame ettirmek icin yapmayi benimse-
dikleri faaliyetlere deger ve anlam atfederler. Cesitli
mesleki gelisim kuramlarina gore bile meslek kavra-
minin tanimina iliskin ¢esitli farkliliklarla karsilasila-
caktir.

Benim meslek tanimim sudur: “insanlarin kendilerini
gerceklestirme ekseninde toplumsal siirecte anlamli
faaliyet gosterdikleri yasamsal alan”. Bu tanimimi
tabii ki gelistirebilirim. Bircok boyut ekleyebilirim,
dallandirip budaklandirabilirim. Simdilik bunu yap-
mayacagim. Ama genel olarak baktigimda tanimimin
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iskeleti bu sekilde olacaktir. Baska bir deyisle benim
meslek tanimimda “kendini gergeklestirme” boyutu
en temel unsur olarak yer alacaktir. Toplumsal boyut
vazgecilmez boyuttur tabii ki de. Toplumsal iliskiler
adinda digerleriyle kurdugumuz iliskilerin anlam-
landirilmasi siirecinde her meslegin rolii esittir bana
gore. Bu tanima gore ayrica insanlar mesleklerine
anlam atfederler ve onu dederli goriirler; degerli ve
anlamli gorduikleri faaliyetler yoluyla hayatlarini ida-
me ettirme hakkina da sahiptirler.Gorildligii Gizere,
benim tanimim ve o tanimi anlamlandirma bigimim
sinifli olmayan bir toplumu gerektirmektedir. Buna
ek olarak bu tanimima gore bireyler secimlerini kendi
gelisimsel 6zellikleri dogrultusunda 6zglirce yaparlar.
Ayrica toplumsal iliskiler aginin gerektirdigi sorum-
luluk bilincine goére hareket ederek gerektigi yerde
toplumsal is béliimine dontsimli olarak katilirlar.
Bu tamim, ayni zamanda icra edilen meslegin bireyin
kaderi (!) haline gelmemesini de icermektedir.

Tiirk Dil Kurumu’nun tanimini ve benimkini bir kenara
koyup, giiniimiizde mesleki gelisim olarak adlandi-
rilan siirece iliskin gelistirilmis kuramlara (bilimsel
yapilara) baktigimizda mesleki tercihin veya yoneli-
min oldukea ileri yaslarda yapildiginin séylendigini
gormek miimkiin. Bu durum, bugiine kadar psikoloji
alaninda gelistirilmis kisilik kuramlariyla da para-
lellik gostermektedir. Asagi yukari 18 yas ve sonrasi
dénemde, insanlarin mesleki yonelimleri belirginles-
mekte ve bireyler buna bagli olarak yaptiklar arastir-
malardan yola ¢ikarak egitimini alacaklari ve uyqula-
yacaklari meslek hakkinda bir karara varmaktadirlar.
Bu kuramlarin ortak yonlerinden biri de benim ken-
dini gerceklestirme olarak adlandirdigim, bazi ku-
ramlarin insanin kendi 6ziinii gergeklestirmesi olarak
tamimladigi ya da baska bir deyisle yeteneklerin ve il-
gilerin farkindaligi ve buna dayali olarak eyleme geg-
mek olarak tanimlanan durumdur. Mesleki gelisim ku-
ramlarini dikkate alacak olursak Tiirk Dil Kurumu’nun
tanimi tabii ki yetersiz kalmaktadir; ama nihayetinde
bir sozliik tammidir tabii ki yetersiz kalacaktir. Fakat
ilging olan nokta sudur ki, mesleki gelisim kuramlari-
nin geldigi nokta ve benim meslek tanimim sinifli ol-
mayan bir toplumu gerektirmektedir. Ciinkii kendini
gergeklestirme kavrami esitlik¢i diizeyde ele alinan
bir kavramdir ve icine dogdugu toplumsal sinif ne
olursa olsun bireyin kendini gergeklestirmesi, kendi-
sini, yeteneklerini tanimasi, diinyayr tanimasi, anla-
masi, ilgilerinin farkina varmasi ya da ilgi gelistirmesi
ve bu dogrultuda tercih, karar ve eylemde bulunmasi
0zgiirliik¢ii bir diizeni gerektirir. Boylesi 6zgiirliik¢ii
bir diizen ise “toplumsal sinifin kader (!) olarak algi-
lanmadig1” bir diizene denk gelir. Boyle bir diizende
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meslek egitimi de dayatmaci unsurlara sahip olmayan
bir egitim sistemini gerektirecektir.

Kapitalist tretim iliskilerinin hakim oldugu bir top-
lumda benim iddiamin ve mesleki gelisim kuramlari-
nin aksine, her meslek esit bir statiiye sahip degildir.
Birtakim isler icin diisiik diizeyde egitim gerekirken
baska birtakim isler icin en az lniversite diizeyinde
egitim gerektiginden ve insanlar egitim sistemin-
de olabildigince ileri diizeye (iiniversite diizeyine)
ulasmaya c¢alistiklarindan, haliyle bazi meslekleri
bazi insanlar yapmayi tercih etmeyeceklerdir. Bunu
tercih etmemelerinin nedeni de meslegin alin yazisi
gibi bireylerin yasamina yapisip kalmasi tehlikesidir.
Yapilmasi birinci sirada tercih edilmeyen islerden elde
edilen gelirin ve ulasilan toplumsal statiiniin diistik-
Liigl disliniildigiinde bununla iliskili olarak meslek-
ler farkli statiilere sahip olarak algilanmakta ve buna
bagli olarak da insanlar arasi esitsizlikler ortaya ¢ik-
maktadir. Bu esitsizlikler de sinifli toplumun yeniden
iretimine katkida bulunmaktadir.

insanlarin yapmayi birinci sirada tercih etmedigi mes-
leklere ya da islere yerlestirilmeleri nasil gerceklesir?
Bunun igin gerekli olan tretim bigimlerinden biri ka-
pitalist dretim bicimidir. Kapitalist Gretim bigimine
6zgli toplumsal iliskiler aginda birilerinin yapilmasi
birinci sirada tercih edilmeyen isleri yapmak zorunda
kalmasi gerekir. Bunun icin de egitim sistemi en temel
unsurdur. Egitim sisteminin oyle bir tasarlanmasi, ku-
rulmasi ve uygulanmasi gerekir ki, yapilmasi birinci
sirada tercih edilmeyen isleri birileri yapmak zorun-
da kalsin; yani okulda basarisiz olsun ve okulu terk
etmek zorunda kalsin ya da orgiin egitim sisteminde
daha ileri asamalara ge¢mesi miimkiin olmasin; baska
bir deyisle egitim sisteminde insanlar elemeye tabi
tutulsunlar ve en nihayetinde de meslekleri onlarin
kaderi () olsun.

Okulda basarisizlik olgusunun ¢esitli nedenleri vardir
tabii ki. Bireyin zekasi, ¢calisma becerileri, aile yapisi,
ailenin icinde bulundugu kosullar, bireyin igine dog-
dugu toplumsal sinif, okul ve sinif ortami, arkadas
cevresi, 6gretmenin etkisi, 6gretmen basina diisen
6grenci sayisi, cesitli teknolojik destek malzemeleri
ve bir¢ok baska etken basariya veya basarisizliga kay-
naklik edebilir. Yapilan arastirmalar degerlendirildi-
ginde bhireysel faktorlerin basari ya da basarisizlikta
etkisi ortaya konulurken bireyin iiyesi oldugu ailenin
yapisi, toplumsal sinif ve egitim sistemi kaynakli bire-
yin disindaki faktorlerin de basari ya da basarisizlikta
¢ok onemli role sahip oldugu ortaya konulmustur.

Yukaridaki etkenleri soyle bir gdzden gegirdiginizde
okulda basarisizlik olgusuna yol agabilecek bu etken-
lerde diizeltme yapmaya ¢alismanin neredeyse top-
lumu yeniden tasarlamayi ve kurmayi gerektirdigini
fark etmissinizdir. Fakat bunun yapilmasi yerine, bu
etkenler dongiisiinde en biiyiik sorumluluk 6grenci
ve 0gretmen iizerinde olur nedense; yani 6gretmenlik
mesledini icra eden kisi ile herhangi bir meslegi se¢-
me asamasina gelecek kisi olan dgrencide... Ogrenci
basarisizsa tembeldir ya da 6gretmen isini iyi yapa-
mamistir. Ne yazik ki bazi 6gretmenlerimiz (aslinda
maalesef bircogu) 6drencinin yeterince calismadi-
gindan dem vurarak basarisizligin yiikiinii 6grencinin
omuzlarina yiiklerler. Oysa ki bu etkenlerin birbiriyle
baglantisini diisiinecek olursak esas sorumlu, belirli
bir Giretim bigcimini benimsemis olan toplumun iiret-
tigi sosyal, siyasal, ekonomik, psikolojik ve sosyal
psikolojik dinamiklerdir; bu dinamiklere bagli olarak
liretilen politikalar, yapilan kanunlar, isleme sokulan
yonetmelikler, yonetenlerin belirledigi basari ve sug¢
Olciitleri de insanlarin davranmislarini bigcimlendirirler.

Ancak bu dinamiklere ragmen 6gretmen performans
yetersizligiile 6grenci de tembellikle suglanir. Her iki-
sinin de performansi degerlendiriliyordur. Neoliberal
politikalarin da etkisiyle hesap verilebilirlik bagla-
minda son yillarda 6gretmenlerin performans deger-
lendirmesine tabi tutulmasi, 6gretmenlerde varolus-
sal kaygl dinamidini tetiklemis ve bu da had safhada
ogrenciye yansimistir. Dolayisiyla hem 6drenci hem
de d6gretmen sistemin biitiin ylikiinii omuzlamislardir.
Ogretmenlerin performans degerlendirmesi boyle-
si karmasik bir sistematige tabi tutulmadan dnce de
ogretmenler teftis korkusuyla kaygr duyuyorlardi.
Ve 6drenciler de tabii ki her zaman bir performans
kaygisi tasimislardir. Ama son donemlerde bu kaygi-
yiI asiri diizeyde arttiracak politikalar gelistirilmistir.
Ama nedense biitiin bu hesap verilebilirlik masalinda
en temel kurumlar ve kurumlarin en st diizey yone-
ticileri ve politikalari yapanlar hesap vermek zorunda
kalmamislardir. Ve sonug olarak kapitalist Giretim bi-
¢iminin gerektirdigi hiyerarsik diizene uygun bicimde
birilerinin yapmayi birinci sirada tercih etmedigi mes-
lekleri yapmak zorunda kalan “editim sistemi tescilli
basarisizlik damgasiyla (sinav notu, karne, diploma,
mezuniyet ortalamasi, merkezi sinav basarisi)” in-
sanlar sistemden elenmis ve sistem kendini yeniden
liretmeyi basarmistir.

Ogretmenlerin, birilerinin yapmayi birinci sirada ter-
cih etmedigi isleri yapmak zorunda kalacadi tiirden
bir toplum i¢in basarisizlari basarililardan ayirmasi
gerekir. Ogretmen sistem tarafindan bu sekilde arac-
sallastirilmistir. Ogretmeni hangi kurumlar yetisti-
rir? Universiteler... Ogretmen {iniversitelerde nasil
yetistirilir? Ya egitim fakiiltelerinin dort yillik lisans
programlariyla ya da pedagojik formasyon kurslariy-
la... Universitelerde bu mesleki egitimi kimler verir?
Yiiksek lisans ve doktora ¢alismalarini ve daha ileri
diizeyde ¢alismalari yaparak 6gretim elemani kad-
rosuna giren bilimci (scientist; bilim insani yerine bu
kelimeyi kullaniyorum) olarak bilinen kisiler... Peki,
bu kisiler (6gretim elemanlari) 6gretmen yetistirme
stirecini nasil yiiriitiirler? Yine davranis¢i egitim yak-
lasiminin araglarini kullanarak, yani gozlemlenebilir
davranis olgiitlerine dayali olarak nicel 6l¢gme ve de-
gerlendirme yaparak... Bologna siireci gergevesinde
artik Gniversitelerde olan da budur. Akreditasyon ¢a-
lismalari da diniversiteleri bu dogrultuda degerlendi-
rir ve egitim-ogretim programlarini akredite ederler.
Ayrica boylesi bir 6lgme degerlendirme yapmak daha
kolaydir ¢linkii Giniversitelerde 6grenci yogunlugu ¢ok
yliksektir. Daha anlamli bir 6grenme siireci yonetimi
ve nitel dlgme-degerlendirme yapma firsati bulunma-
maktadir. Bununla birlikte tiniversite 6gretim elemani
en temel rollerinden biri olan bilimci roliinii uygula-
maya koyamamaktadir ya da uygulamaya koymaya
cesaret edememektedir. Ozellikle egitim fakiiltelerin-
de bu siire¢ daha da zor hale gelmistir. Egitim fakdil-
telerinin yeniden yapilandirilmasi ile ilgili yiritilen
1997 diizenlemesi egitim fakiiltelerinin arastirmaci
boyutunun éniinde bir engel olusturmustur (Ozsoy &
Unal, 2010). Universite 6gretim elemanlari yaptiklari
isi destekleyecek bilimsel ¢alisma firsatini bulamamis
ya da arastirma konularini belirli sinirlar iginde tut-
mak zorunda kalmislardir. Bu da, basta dgretmenlik
olmak Uzere cesitli meslekleri uygulayacak kisileri
yetistirme siirecini zora sokmaktadir. Ama bu zorluk
sadece biz bilimcilerin veya idealin nasil olmasi ge-
rektigi konusunda kafa yoran insanlarin derdidir sa-
dece. Bizim vurguladigimiz hatali politikalar ve eksik
uygulamalar sadece bizim derdimizdir. Sistemin derdi
degildir. Clinkii sistem bu s6zde hatali (') ve s6zde ek-
sik (1) politikalar ve uygulamalar sayesinde kendisini
yeniden liretmektedir. Sistem yoneticilerinin goziinde
herhangi bir hata ya da eksik yoktur. Baska bir deyisle,
isini iyi yapan 6gretmen, meslegini en dogru bigimde
secen hirey bu sistemin arzuladigi bir durum degildir.

Buraya kadar yazdiklarim genel olarak meslek kav-
rami ve bu kavramin kapitalist Giretim bicimi icinde-
ki yerine iliskindir. Bu yazinin konusunu belirlemeye
¢alisirken mesleki egitim ve 6gretmen yetistirme sis-
temi konulari arasinda kalmistim. Fakat bu konularin
birbirinden bagimsiz olmadigini ve bunlarin déngiisel
bir iliski icinde oldugunu diisiinerek her ikisini de
birlestirmeyi diisiindiim. Bunun nedeni, hem 0rgiin
egitim diizeyinde mesleki egitimde yasanmakta olan
egitim hakki ve emegin somiirlisii sorununun hem de
bu diizenin devamini saglamak {izere aragsallastirilan
O0gretmenlerin yetistirilme bigimiyle ilgili yasanan
sorunlarin tiim editim sisteminin en temel sorunlari
oldugunu diisiinmemdir.

Su ana kadar yazdiklarimi da ozetleyecek olursam,
dongiisellikten kastettigim oOzetle sudur: Eleyici
sistemin O0gretmenleri, ¢ocuklari kendilerine 6zgii
gelisim diizeylerine 6zen gostermeden eler, okul psi-
kolojik danismanlari 6grencileri yeteneklerine (!) ve
becerilerine (') gore yonlendirir, elenenler/yonlen-
dirilenler ya orgiin mesleki ortadgretim kurumlari-
na gidip somiirilirler ya da yollarina devam ederler
liniversiteye gitmek lizere. Ya da bazilari agikta kalir
ve ne yapacaklarini bilemezler agik 6gretim kurum-
larinda. Boylesi bir sistemi yiirtitmek igin de tabii ki
sorgulayan ve bilimsel temellere dayali olarak ¢alisan
bir 6gretmene degil de her seyi sorgulamadan kabul
eden davranis¢l ydntemlere gore ¢alisan 6gretmenle-
re ihtiyag vardir. Bu gorevi de egitim fakiilteleri yerine
getirir. EGitim fakiiltesi 6gretim Gyelerinin de igcinde
bulundudu Bologna siireci kiskaci, onlari 6gretmen
adaylarini davranisgl yontemlerle degerlendirmeye
gotiiriir; bilimsel tiretim ile desteklenen bir 6gretmen
yetistirme siireci yerine yiiksek lise diizeyinde verilen
egitimin (!) bir pargasi olurlar.

Kaba bir 6zet yaptim. Bugiine kadar bu dongii i¢indeki
rollinii fark etmemis olanlar i¢in kabalik gibi gelebilir
bu yaptigim yorum. Ama zaten bu dongii icinde bi-
reyler (6rnegin cocuklar ve aileleri) kendilerine, iliski
estetigine aykiri bicimde yani kabaca yani nezaketten
uzak bicimde davranildigini hissediyor olabilir. Yani
herhangi bir ¢ocuk gelisim siirecinde kendisine 6zenli
davranilmadigini diisiindiigiinde inciniyor ve kendisi-
ni yalniz hissediyor olabilir. Bu yalmizlik hissi bir ya-
bancilasmaya ve “neye ve nereye dogru oldugu umur-
sanmadan firlatitmistik” hissine gotiirebilir bireyi.

Kaba 6zetin otesinde gegip ayrintilara gireyim. Mes-
lek liselerinin varligr bilimsel temellere dayali olarak
gelistirilen mesleki gelisim kuramlarina aykiri bir
durum yaratmaktadir. Ciinkii daha once de belirtti-
gim gibi, mesleki gelisim kuramlarinin ortak noktasi,
bireylerin mesleki yonelimlerinin ve mesleki tercih
kararlarinin olgunlasma diizeyine ancak ve ancak 18
yas ve sonrasinda geldigi yoniindedir. Oysaki meslek
liselerine kayit yasi asagi yukari 14 yas seviyesin-
dedir. Bu durum, bireylere olgunlasma diizeyinden
once bir meslegi 6grenmeyi ve uygulamayi dayatmak
anlamina gelmektedir. Nasil ki, 18 yasina gelmeden
once herhangi bir cocuk evlendirilmemelidir; nasil ki
18 yas altindaki ¢ocuklara cinsel amag¢li yakinlasma
taciz sayilmaktadir, bu yas grubundaki bir cocuga da
bir meslegi dayatmak ayni diizeyde istismar anlamina
gelmelidir. Clinkii o meslegin egitimi sirasinda ¢o-
cuklarin emegi somiriilmektedir. Meslek okullarin-
da staj ¢ocuk isciligi sugunun mesrulastirilmasindan
baska bir sey degildir. Mesleki ortadgretim kurum-
larinda yasanan sorunlar herkesin bildigi lizere eme-
gin somdriisii ekseninde artarak devam etmektedir.
Mesleki egitim kurumlarina kayitli ¢ocuklar, staj adi
altinda calistiklari is yerlerinde neredeyse yetiskin-
lerin yaptiklari isleri yapmaktadirlar ama aldiklar
licret normal bir yetiskinin ¢alisirken aldigi Gicretin
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cok ¢ok altinda olmaktadir. Bunun kadar vahim olan
bir baska durum ise, 6rgiin egitim sisteminde calisan
6gretmenlerin ve okul psikolojik danismanlarinin bu
dayatma siirecinin goniillii ya da zorunlu bileseni ha-
line getirilmeleridir. Bunlar kadar vahim olan diger
durum ise, bu dayatma siirecinin goniillii ya da zo-
runlu bileseni haline getirilen 6gretmenleri yetistiren
tiniversitelerin durumudur. Her tiirlii bilimsel temelli
bulguya ragmen 6gretmen yetistiren kurumlar olan
{iniversitelerde ¢alisan bilimci 6gretim elemanlari her
ne kadar bunun tersini saglamaya calissalar da veya
bazilari bu durumu hi¢ sorgulamadan kabul edici bir
sekilde davransalar da bu dayatma siirecinin goniillii
ya da zorunlu bir baska bileseni haline gelmektedir.
Kisaca kapitalist tiretim bigiminin kendisini iiretebil-
mesi icin 6gretmenler, okul psikolojik danismanlari
ve bilimciler aragsallastirilmislardir; bu dongii icinde
adeta entegre (lretim tesisi haline getirilmislerdir.
Neyi tiretmektedirler? Kendini gergeklestirmek lizere
dederli ve anlamli faaliyet yiiriiterek hayatini idame
ettirme hakkina sahip olan insani degil de emegi s6-
miiriilecek olan insani...

Orgiin egitim sistemi icinde yer alan okul psikolojik
danismanlarinin durumu daha da ilgingtir. Bu kavrami
rehber dgretmen yerine 6zellikle kullaniyorum. Milli
Egitim Bakanligi okul psikolojik danismanlarini reh-
ber 6gretmen olarak tanimlama konusunda olduk¢a
israrci davranmaktadir. Bu da tiim editim-6gretim
kadrosunun aragsallastirilma siirecinin bir pargasidir.
Ciinkli orglin egitim sisteminde ¢ocugun gelisim-
sel siireci hakkinda en temel bilimsel bilgilere sahip
olmasi ve uygulamasi beklenen kisi okul psikolojik
danismanidir. Fakat okul psikolojik danismanini psi-
kolojik danisman olarak kabul edecek olursa sistem,
onlarin ortaya koyacagdi bilimsel temellere dayali bil-
giyi gormezden gelmek daha zor olacaktir. Dolayisiyla
psikolojik danisman kimligiyle kabul etmek yerine on-
lar1 rehber 6gretmen gibi gérmek sistemin amaglari-
na daha uygun olacaktir.

Okul psikolojik danismanligi mesleki kimligi, ruh sag-
ligr yardim hizmetini vermeyi gerektiren bir kimliktir.
Okul psikolojik danismani, bireyin kendini gergek-
lestirmesine katkida bulunan, bireyin kendisi icin en
dogru kararlari vermesi hedefiyle ortam olusturmaya
calisan meslek erbabidir. Rehber 6gretmenlik kimligi
ise, bakanlik tarafindan, dgrencilerin zapturapt alti-
na alinmasi ve onlara sistemin saptanmis hedefleri
ekseninde belirli bir yon ve istikamet verilmesi icin
kullanilan bir kimliktir. Bu baglamda okul psikolojik
danismanlik meslegi de tipki 6gretmenlik mesle-
gi gibi saglikli bir sekilde isletilmemis olmaktadir.
Clinki okul psikolojik danismanlari, ¢ocuklarin geli-
simine destek olmak amaciyla kullanmak durumunda
olduklari yontemleri kullanamamaktadirlar; gardi-
yanlik (gene kaba bir benzetme yapmis olabilirim)
yapmaktan zamanlari kalmamaktadir gergek islerini
yapmaya. Hatta okul psikolojik danismanlari son 25-
30 yilda pitrak gibi agilan 6zel okullarda okul kuru-
culari ya da sahiplerinin arti deder elde etme arzusu
dogrultusunda miisteriye (cocuklarin ailelerine) iyi
goriinme amaglari nedeniyle islerini yapma firsati-
ni bulamamaktadir.Ogrencilerin 6devlerini kontrol
etme, 6grenci velilerini arayarak 6grencilerin durum-
lari hakkinda bilgi verme gibi isleri yapmaktan 6gren-
cilere etkili bir ruh sagligi hizmeti verememektedir-
ler. Rehberlik servislerinin odalarina kamera koyarak
servis ¢alisanlarini ve dolayisiyla 6grencileri kontrol
altinda tutmaya ¢alisan etige ve kanuna aykiri calisan
okul kuruculari bile mevcuttur. Tabii ki ¢ok az sayida
da olsa istisnalar mevcuttur. Bu istisnalara giren 6zel
okullarin bir kisminin yabanci 6zel okullar olmasi da
dikkate degerdir. Bunlarin disinda kurumsallasmis ve
egitime daha ciddi bir sekilde yaklasan ¢ok eski ku-

rumlar da mevcuttur

Lt

Bilimsel bulgulara ragmen, gelisimsel olarak olgun-
luk diizeyine erismeden dnce ¢ocuk yasta bir bireyi
meslek tercihi yapmaya zorlamak ve bu meslegi egi-
tim-ogretim kilifi altinda staj yoluyla emegini so-
mirerek ¢ocugun uygulamasini saglamaya calismak
ancak rekabete dayali, sermaye birikimi odakli, zen-
ginlerle fakirlerin bulundugu ve zenginlerle fakirler
arasinda ugurumlarin oldugu bir ekonomik iiretim bi-
¢iminde miimkiin olabilir. Yani kapitalist tiretim bigi-
minde... Bunun ger¢eklesmesi icin kurulmasi gereken
mekanizma da tabii ki tiniversite lizerinde uygulana-
cak baski ile isler hale gelebilir. Bunun igin devletin
benimsemesi gereken bir bilim politikasi ve 6gretmen
yetistirme politikasi da olmalidir. Bu politikaya bagli
olarak egitim-6gretim siireclerini olusturmak gerekir.
Su anda 6rgiin egitimin her seviyesinde ve her tiiriin-
de (akademik ya da mesleki egitim) yasanmakta olan
sorunlarin kaynaginda bu bilim ve 6gretmen yetistir-
me politikasi vardir.

Universite diizeyinde verilen 6gretmenlik meslegi
egitiminden mezun olarak meslek liselerinde 6gret-
menlik yapmaya baslayan ogretmenler 6grencilerin
emeginin somdiriildiigi bir siirecin pargasi olarak
kullanilmaktadirlar. Orgiin egitimin ilk, orta ve lise
diizeyinde ¢alismakta olan 6gretmenler is yiikii ne-
deniyle davranis¢i felsefenin hakim oldugu bir okul
diizeninde ogrencileri eleyici sinavlari yiiriiten ele-
manlar konumuna distiiklerinden, 6grencileri bir
yandan lise diizeyindeki mesleki egitim kurumlarina
ve 6te yandan da universitede okumak icin daha fazla
sansi olan anadolu ve fen liseleriyle diger kurumlara
yerlesmek Uzere birbirinden ayiran bir organik elek
islevi gormektedirler. Bu noktada egitim fakiiltele-
rinde verilmekte olan 6gretmenlik egitiminin var olan
sistemi sorgulamaktan uzak 6gretmenler yetistirdigi
sonucuna varmak hi¢ de zor olmayacaktir. Buna ze-
min olusturan bir egitim bilimleri zihniyetinin tlkede
her zaman hakim oldugunu séylemek miimkiindiir.
Nitekim Ozsoy ve Unal (2010) bu duruma vurgu ya-
parak soyle bir saptamada bulunmaktadirlar: “Egitim
bilimleri mesruiyetini, bir bilim dali olarak kendi mis-
yonuna degil, devletin egitim alanindaki otoritesine
sagladigr giice ve mesruiyete dayandiriyordu. Buna
karsilik egitim bilimci de soyleminin mesruiyetini
devletin vermis oldugu gii¢le kazaniyordu.” Bu sapta-
ma temelinde, egitim fakiiltelerinde, hdkim soylemi
elestiren, sorgulayici ve okul igindeki egitim 6gretim
faaliyetini bilimsel temellere dayali olarak gergekles-
tiren bir 6gretmenin yetistirilmesi olasiligindan siip-
he duymak gerekir.

Bilimsel temellere dayali olarak ¢alisan, sorgulayan,
arastirmaci 6gretmenin yetistirilmesi egitim bilim-
leri disiplininin kurumsallasmasina bagli olarak ger-
ceklesebilecek bir durumdur. 12 Eyliil 1980 darbesi
sonrasinda kurulan egitim fakdilteleri ve 1997'deki
yeniden yapilanma bu kurumsallasmayi engellemis-
tir. Ogretmen yetistirme sistemi daha iyi bir duruma
getirilmekten ziyade egitim bilimlerinin kurumsalla-
samamasina dayali olarak 6gretmen yetistirme siste-
minin temelleri sarsilmistir. E§itim bilimlerinin, “ala-
na sahip ¢ikma ve varligini kanitlama refleksiyle ‘ice
kapanma’ ve ‘savunma’ya yonel”"mesindense sosyal
bilimlerle baginin saglikli bir bigcimde kurulabilmesi
dnem arz etmektedir (Ozsoy & Unal, 2010). Bu ba-
gin olusmasi yetisen 6gretmenlerin parcasi olduklar
toplumu daha iyi anlamalarini ve islerini daha etkili
bir sekilde yapmalarini saglayacaktir; kutsal devle-
tin kutsal 6gretmeni imgesinin isiginda herhangi bir
o0gretmenin 0grencisine estetik bir nezaket ile yaklas-

masini, 6grencinin gelisim siirecini bilimsel temellere
dayali olarak degerlendirmesini saglayacaktir. Bunun
tersi bir durum gergeklesmekte ve nicel 6lgme deger-
lendirme yontemlerinin zifiri karanligi 6grencilerin
lizerine ¢cokmektedir. Bu karanlikla tek basina miicade
etmek zorunda kalan 6grencilerin ¢ok az bir kismi ya-
sadiklari tokezlemelerden sonra karanliktan gikarak
aydinliga ulasabilmektedirler.

Egitim bilimlerinin sosyal bilimlerle bagininin sag-
Likli bir bigimde kurulabilmesinin temel kosullarin-
dan biri de egitim bilimlerinin bagimsiz ve 6zerk bir
disiplin olmasi ve egitim bilimcilerin ayri bir kimlige
sahip olmasidir. Bagimsizliga ve 6zerklige vurgu ya-
pan Ozsoy ve Unal (2010) bunun Tiirkiye'de olusmasi
icin gerekli zeminin olusturulmadigini da belirtirler.
Egitim bilimlerinin bagimsiz ve 6zerk bir disiplin ol-
masi egitim bilimlerinin isiginda olusturulan egitim
sisteminin bagimsiz ve 6zerk bireyler yetistirmesine
de kaynaklik edecektir. Bunun da bagimsiz ve 6zerk
bir toplum olmanin kosulu oldugunu unutmamak ge-
rekir. Baska bir deyisle bulasici (!) bir bagimsizlik ve
ozerkligin  bicimlendirdigi egitim pratikleri yoluyla
kendini gergeklestiren bir toplum olmak ancak bu se-
kilde miimkiin olacaktir.

Daha once vurguladigim dongisellik ve baglantisal-
liktan kastettigim de budur. Mesleki egitim denildi-
ginde akla gelen egitim ile 6gretmenlik mesleginin
egitimi denildiginde akla gelen egitim birbirlerinden
dogrudan dogruya etkilenen siireclerdir.YOK'iin 6g-
retmen yetistirme siirecinin temel 6gesi olan {ini-
versiteler tzerindeki olumsuz etkisini de bu siirecte
hesaba katmak gerekir. YOK'iin egitim bilimlerinin
Tiirkiye'deki gelisimi {izerinde yarattigi olumsuz etki
1997 diizenlemesi ile gergeklesmistir. Sosyal bilim-
ler alaninda diinyada yasanmakta olan dondstimler
isiginda egitim bilimleri alaninda gergeklestirilmesi
beklenen paradigma doniisimiiniin gerektirdigi di-
siplinler arasi ve alt disiplinler arasi sinirlarin 6tesine
gecen bilimsel arastirmalari olanakli kilacak sekilde
kurumsal yapilanmaya gereksinim duyulurken YOK
tlim bu gelismelere ters diisen bir yapi ve islev 6n-
gorerek bu siirecin Tirkiye'de baslamasini engelle-
mistir. Bu da editim bilimleri {izerinde yikici bir etki
yaratmistir (Ozsoy & Unal, 2010). Bu diizenlemenin
yikici etkisi dongiisel olarak ogretmen yetistirme
stirecini, 6gretmenlerin ve okul psikolojik danisman-
lariin mesleki kimlik algisini ve genel olarak meslek
egitimini olumsuz etkilemistir.

Son soz yerine... Bir iilkede toplumsal iliskiler aginda
kendine yasam alani bulmaya calisan ve buna bagli
olarak yasam siiren herkes bir sekilde bir 6gretmene
temas eder. Toplumsal iliskiler etigi ve estetigi agisin-
dan 6gretmenin rolli ok 6nemlidir. Bu roliin 6nemine
dayali olarak 6gretmenlik meslegine yonelik gelistiri-
len her politika ve alinan her karar, kurumsal anlayisa
sahip bir bilim politikasini da gerektirir. Biitiin bunlar
dikkate alinirken toplumsaliliskiler estetiginin dnem-
li bir unsuru olarak goriilmesi gereken emek kavrami-
nin da kapitalist tretim iliskilerinin dayatmalarindan
kurtulmasi gerekir. Yani baska tiirlii bir diizene ihtiyag
bulunmaktadir.
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Ogretmen Dedigin Senin Gelecegin

ok dvdiigiimiizii en ¢ok dévdiigiimiiz dogrudur.

Bakiniz liste basindaki kadinlara, 6gretmenlere,

doktorlara... uzar gider. Hakki 6denmez denilip
alfagi cennete ertelenenler cumhuriyetiyiz. Ogret-
menlik de aynen boyle, peygamber mesledi denilerek
tanimi dahi 6telenen bir meslek.

Ogretmenlik kesinlikle bir sanattir, bilmek 6gretmeye
yetmez. Herhangi bir (iniversite mezununa kagit iize-
rinde formasyon vererek 6gretmen devsiremezsiniz,
hele a¢ik 6gretimle asla olmaz! Konservatuara test si-
naviyla san 6grencisi almak kadar sagma olur. ideali-
ze edilmedigi siirece kupkuru bir belletme siireci olan
6gretmenlik meslegine mesleki egitim kapsaminda
orta 6gretimde baslamak en dogrusudur. Kabul ede-
lim ki egitim tarihimizde koy enstitiilerinde yetismis
dgretmenlerin kalitesine bir daha ulasamadik. Ogret-
men liselerini dahi kapatan bugiinkii yaklasimi bilim-
sel temelde hichir yere oturtamiyorum. lyi 6gretmen
iyi yurttas yetistirir, cehaleti bitirir, boylece her soy-
lenene inanacak segmen bulamazsiniz, meslegi bitir-
mek tizere yapilanlarin gerekgesi bu olabilir.

Egitim ogretimle hep karistirilir, aynilastirilir. Egite-
rek alim, egiterek katil yetistirmek miimkiin. Ogret-
mek ise kupkurudur. Al bu bilgiyi ne yaparsan yap
demektir. Resmi egitim sistemimiz ne dgretiyor, ne
egitiyor, neslimizi oyalamak iizerine kurgulu. Verileni
siinger gibi emecek ¢agda ¢ocuklarimizi zillerle oya-
liyor, egitmeden 6gretmeden mezun ediyoruz. Onlari
egitecek olan 6gretmenlerin nasil yetistirdigimize de
o6zellikle kafa yormuyoruz. Oysa 6gretmenin niteligi
egitimin basarisini belirleyen en 6nemli faktordiir.
Ogretmen yetistirme sistemi egitim gomleginde ilk
diigmedir, yanlis iliklendiginde tiirlii reform yapsa-
niz da diriin (mezun edilen 6grenci= nesliniz) hasarli
olacaktir.

Bu gozler iki satir kuralli climle kuramayan 6gret-
menler, okur-yazar olmayan idareciler gordii. Bazilar
milli egitime yon veren makamlari isgal ediyor. Siste-
min hatasi degil tercihiydi. Reformla onarilamayacak
hasari kabul etmeli, 6gretmen yetistirme sisteminden
baslayarak egitim devrimine soyunmaliyiz.

Ogretmen yetistirme sistemimizin kesinlikle yikilip
yeniden insa edilmesi gerekir, tadilat kaldiramayacak
kadar enkaz durumda ciinkii. Ogretmen egitmeye ih-
tiyac¢ planlamasiyla baslamak da en dogrusu. Siirekli
degisen egitim sistemi ve miifredatlar karsisinda
hangi branstan ka¢ 6gretmene ihtiyacimiz oldugu-
nu halen bilmiyoruz. Bu yiizden atama kontenjanlari
dolmayan branslara rastlamaktayiz, diisiik puan tor-
pilli miilakatla atananlar oldugu gibi KPSS birincileri
acikta kalabiliyor, ayni bransta 50 bin kadroya ihtiyag
varken kontenjani 3-5 olabiliyor. Bilimsel bir koordi-
nasyon ile mutlaka bazi fakiilteler kapatilmali, doniis-
tlirlilmeli, mezunlara yan dal egitimi verilerek brans
degistirme sansi taninmalidir. Bu siire¢ yeni 6gretmen
yetistirme sistemi mezunlarini verinceye kadar “ha-
sar giderme” siirecidir. Gegici olacaktir ama mutlaka
yapilmalidir.

Neslimizi iyi egiteceksek 6gretmeni iyi yetistirmek
ve siirekli beslemek durumundayiz. En iyi 6gretmen;
ogretmen olmayi hayal edenler arasindan cikar. 0§-
retmen liseleri mesleki egitim kapsaminda mutlaka

yeniden ag¢ilmali, mezunlarin egitim fakiiltesi tercih
etmeleri durumunda puan ve bursla desteklenmesi
gerekir ki boylece akademik anlamda en basarili olan-
lari meslege yonlendirebilelim.

YOK iin kaldirildigi, iiniversitelerin 6zerk oldugu bir
gelecekte egitim fakiilteleri merkezi sinav basarisi
gosterenler arasindan 6gretmen adaylarini yazili-soz-
Lii sinava tabi tutmali. Okuma, yazma ve konusma be-
cerisini 6lgmeden 6gretmenlik egitimine baslanamaz.
Bu sinavlarda alan bilgisinden 6te, meslege yatkinlik
ve ifade-iletisim becerileri dl¢lilmeli. Hatta 6grenci
adayini psikosomatik testlere tabi tutmak da diisii-
niilebilir. Ozgiiveni olmayan, takintili, sabirsiz, 6fkeli
kisilikler meslege yatkin degildir. Atamadan emeklili-
ge kadar 6gretmeni desteklemek kadar beslemek, de-
netlemek, gerekirse dinlendirmek de gerekir. Kutsa-
yacaginiz sey kisi degil, meslektir sonugta. Meslegin
geregini yapamayacak hale diiseni siniftan ¢ekmek,
onarmaya ¢alismak, olmuyorsa masa basi islerde ¢a-
listirmak miimkiin. Evrak hasari insan hasarina yegdir
unutmayalim. Tas olsa asinir dedigimiz istir insanla
ugrasmak, 6gretmenin yipranma payini ve tazmina-
tini da teslim edelim.

Ogretmeni 6gretmen liselerinin mezunlari dncelikli
olmak tizere akademik liselerin basarili mezunlarin-
dan, merkezi sinav puanlari ile egitim fakdilteleri se¢-
mesine tasimak zorundayiz. Boyle bir segki ile yliksek
Ogretime baslayan 6gretmen adayinin alacadi egiti-
min en az yarisi uygulamali olmalidir. Alan dersleri
dahi miimkiin oldugunca uygulama icermeli, ezberle-
meden dgrenen-6greten 6gretmenler yetistirmeliyiz.
Egitimin her ddneminde okul-fakiilte ishirligi sag-
lanmali, 6gretmen aday! mesleki Laboratuvari iginde

Ogr. Gor. Cansel GUVEN

pismelidir. Egitim fakiiltelerimizde 6gretmen kokenli
akademisyen sayilarina bakalim ve oturup aglayalim.
Bir tek giin bile 6gretmenlik tecriibesi olmayanlar
formasyon derslerine giriyor, staj danismani oluyor
ki inanilmaz! Kaynaginda yetismis akademisyenleri
0gretmen yetistirme sistemine entegre etmeden ni-
telikli 6gretmen yetistirmek hayaldir, yiizlesmeliyiz.
Bu kadrolasmayi sagladiktan sonra mezuniyet notu
icinde uygulamali derslerden ve stajdan alinan notun
daha agirlikli olmasi gerekir. Atamaya esas bir sira-
lama yapilacaksa, mezuniyet yili ve puani ayirt edici
olabilir. Bu durumda eski sistemle mezun edilmis
o6gretmenlerin bir yil boyunca hizmetici egitime tabi
tutulmasi, derslere 10 yildan kidemli bir danisman
o0gretmenle girmesi, miistakil olarak sinif almamasi
uygun olur. Yeni sistemle mezun edilen 6gretmenler
ise dogrudan sinifa alinmalidir. Her iki durum da ¢alis-
ma siiresine dahildir, 6zliik haklarda ayrima gidilmez.
Uygulama egitimi yetersiz, uzun siire atama bekler-
ken mesleki tecriibeden mahrum kalmis 6gretmenle-
rin 1 yil rehabilite edilmesi yerinde olacaktir.

Ogretmen egitimi emeklilige kadar siirdiiriilmesi ge-
reken bir siirectir. Simdi yapildigi gibi uzaktan ve laf
olsun diye yapilan seminerlerden bahsetmiyorum.
Egitimde yaratici drama tekniklerinden sinif yone-
timine, isaret dilinden, ergen psikolojisine, sinav
tekniklerinden, teknoloji kullanimina kadar onlarca
baslikta ve 6gretmen ihtiyaci sorularak egitimler ve-
rilmelidir. Ogretmenlere ilk yardimin temel kurallari-
ni 6gretmedigimiz icin her yil ka¢ 6grencimiz egitim
zayiati oluyor inanamazsiniz. Yonetmelikle elimizden
alinan 6grenim 0zrii tayin hakki geri verilerek lisans
Gistli egitim, ikinci Gniversite okuma hakki 6zendiril-
meli, 6gretmenin yetkin oldugu alana gegebilmesi
(alan degistirebilmesi) miimkiin olmalidir.

Calisma gligliigii olan bolgelerde hizmet puani gibi
tatmin edici ¢alisma tazminati vermek tecriibeli 6g-
retmeni gelismemis bolgelerdeki 6grenciyle bulustu-
racaktir. Bu ¢alisma siiresine de bir {st sinir koymak
gerekir ki bir 6gretmen meslek hayati boyunca farkl
egitim tecriibeleri yasasin, tecriibelerini aktarsin.

Beklentimizi karsilayacak bir meslek kanunu dgret-
menin liyakatini cercevelemeli, yetistirme, atama, yer
degistirme, gorevde yiikselme, teftis, taban maas, ek
O0demeler (ek ders, nobet, idarecilik, gorev giigliigi
tazminatlar) ile emeklilige esas 3600 ek gostergeyi
ve yipranma payini tanimalidir. Ozliik haklari yaninda
sosyal glivenceleri de iceren meslek kanunu ile 6nce
itibarimiz, ardindan mesleki basari ile meslege yone-
lim de artacaktir.

Tasarruf edilemez itibar hamasetle, dualarla gelmez.
Oncelikle kim oldugunuza baglidir. Ogretmenligi uz-
manlik alani olmaktan ¢ikip formasyon alan her lisans
mezunun yapabilecegi, asli yoksa 6n lisans mezunuyla
ikame edilecegdi herhangi bir is olmaktan ¢ikarmaliyiz.

Ogretmenligi; uzmanlik gerektiren, asaleten yerine
getirilecek bir is olarak resmilestirelim. Bu adim atil-
madan egitim reformlarini konusmak yersiz, zaman-
siz. Ogretmen yetistirmeyi beceremedigimiz, yetis-
tirdigimiz 6gretmeni mutsuz ettigimiz siirece fatura
agirlasacak. Kaybettigimiz yalnizca zaman degil, ne-
sillerimiz, gelecegimiz. Artik harcamayalim...
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Inci San Ve Sanatlar Egitimi

]
Inci San, bir bilim ve sanat insaninin durusunun

nasil olmasi gerektiginin iyi bir 6rnegiydi. Okuyan,

arastiran, sorgulayan ve anlattigi her konuda derin
bir arastirmanin arka izlerini 6rneklerle ve kaynaklar-
la hissettiren bir egitimciydi.

Sanatlar egitimiyle ilk karsilasmamiz seksenli yillar-
dan dnce “Sanat ve Egitim” lisans dersinde olmustur.
Projeksiyon makinesinden ¢ikan goriintiilerin iginde
kayboldugumuz o giinlerde, sanat eserlerinin deta-
yinda verdigi 6rnekler unutulmadan giiniimiize kadar
hafizalarimizda yer etmistir. Ozellikle Picasso’nun
Guernica eseri ile ilgili anlatimlari ilk giinki gibi biz
ogrencilerinin aklina islenmistir. inci San’dan aldigim
bu bilgileri yaratici drama derslerimde 6grencilerime
6gretmek ve Guernica'yi yasayip yasatmak ilk gore-
vim olmustur.

Bir sanat eserinin nasil incelenmesi gerektigi izerine
liniversitede aldigimiz dersler, birgok arkadasimizin
sanatla yakindan ilgilenmesine neden olmustur. Li-
sans egitimi dncesinde hicbir sanat egitimi gérmeden
fakiilteye gelen 6grencilere sanatin ne oldudu, sanat
iiriiniine nasil bakilmasi gerektigini anlatan inci San,
bizlere sanati yeni bir gozle izleyecegimiz 6nemli bir
pencere acmistir. O giine kadar cesitli kaynaklarda
bakip gectiginiz sanat eserlerinin fotograflarina bas-
ka bir gozle bakmamizi saglamistir. Hafif karartilmis
bir sinifta perdeye yansiyan goriintiilerin esliginde,
sanat¢inin neleri anlatmak istedigini o kadar detayli
aktarirdi ki bundan etkilenmemek miimkiin degildi.
Her birimiz bir seyler bildigimizi sanarak girdigi-
miz bu derslerde sanati ve sanat¢inin toplumu nasil
aydinlatacagini, sanat eserleri (izerinden 6grendik.
Karanligin iginde beliren o {inlii eserlerin goriintiileri
lizerinden, toplumun ve kisinin nasil aydinlanacaginin
orneklerini sundu bizlere. Sanatla tanismamiz, sanati
anlamamiz, sanatin anlattiklariyla aydinlanmamiz,
inci San'in bizlere verdigi sanatlar egitimiyle miim-
kiin olmustur. Bircok arkadasim gibi sanat iireticisi
olmamda biiyiik katkisi olan inci San, bizde sanatin
ilk filizlerinin yetismesinin ve icimizdeki sanatsal yani
fark etmemizin aracisi olmustur. Daha sonra Giizel
Sanatlar Egitimi yiiksek lisansina devam ederken,
yerinde ve kararli uyarilariyla, motive ederek dnemli
adimlar atmamizi saglamistir.

inci San icin “bir 6ngérii ustasi” diyebiliriz. Ciinkii
Diinyadaki gelismeleri ¢ok yakindan izleyip, Tirki-
ye'de sanat ve editimine nasil bir yon verecegini go-
rebilen bir ustaydi. Yillar iginde verdigi her bir kon-
feransta sanata ve egitime yeni bir boyutta yaklasip,
farkli bir teoriyle karsimiza ¢ikar ve dinleyenlerin
yogunlasmasini saglayarak bizleri sasirtirdi. Ozel-
likle beynin her iki yarim kiiresinin farkini anlatmasi
ve makalelerinde yer vermesinin {izerinden uzun yil-
lar gegmistir. Giinlimiize gelindiginde, yeni yeni her
tlir egitimde oncelikle gozetilmesi gereken bir konu
olarak karsimiza siirekli beyin yarim kiirelerinin farki
¢ikmaktadir. Simdiki gibi internetin olmadigi donem-
lerde yurt disindan getirdigi kitaplar ve gezilerinde
katildigi konferanslar ve mektuplastigi bircok yaban-
ci kisiden aldigi bilgileri yorumlayarak siirekli egitim
sisteminin icine yeni 6nermeler getirmesi ve bunun
gibi nice goriisii, gelecekten haber verir nitelikler
tastyordu. Ulkemizde egitim uygulamalarinda gele-
cekte neler olmasi gerektigini sdylediginde, (itopya
gibi gelen bir¢ok 6ngorii giiniimiizde ozellikle 6zel
okullarin uygulamalarinda kullandigi yontemler ola-
rak karsimiza ¢ikmaktadir. Onun ortaya attig fikirler
paralelinde birgok kitap Tiirkge'ye ¢evrilmis ve egitim

uygulamalarinda kullanilmaktadir. Bir egitim onderi
olarak degerlendirdigimizde bir¢ok bilim insanina ve
bizlere 6rnek olmustur.

inci San ozellikle sanatlar egitimini icinde siirekli
barindiran, yaratici drama alaninda yaptiklari ve ge-
listirdigi uygulamalar ile egitim alanina damgasini
vurmustur. Yaratici dramanin taninip yayginlasmasi
icin, her tiir orgiitlenmeyi saglamis, her tiir kaynagi
bulmus, her tiir ortamda verdigi egitimlerle yaratici
drama alaninda ilk atesi yakmistir. Yaratici dramanin
alternatif bir egitim yontem ve teknigi olarak gelis-
mesinde cogunlukla inci San'in kendi bireysel ¢aba-
lariyla yaptigi ¢alismalari gorliyoruz. Egitimin iginde
yaratici dramanin yer almasi i¢in asindirmadigi kapi
kalmamistir. inandigini ispat icin bireysel ¢abalariyla
gerceklestirdigi uluslararasi seminerlerle, baska (ilke-
lerdeki yaratici drama orneklerini gozler 6niine ser-
mistir. Bu seminerlere davet ettigi Milli EGitim Bakani
ve (st diizey yoneticilerinde farkindalik yaratarak
basladidi, yaratici dramanin egitim sistemi icin ne ka-
dar gerekli olduguna inandirma ¢abalari unutulmaya-
caktir. Her kosulda verdigi miicadele, her tiir biirok-
ratik engeli asmak i¢in gosterdigi ¢aba, yeni ve farkli
bir sanat egitimi alani olan yaratici dramayi kalici hale
getirmek icin gosterdigi performans ile bizlere drnek
olmustur. Oncelikle Egitim Bilimleri Fakiiltesi biinye-
sinde Giizel Sanatlar Egitimi Bolim{iniin yiiksek lisans
programlari icinde verdigi yaratici drama dersleri ve
bu alanda yaptirdigi tezlerle baslayan ¢alismalarini
yillarca siirdiirmiistiir. Sonugta egitim sistemi iginde
yerini alan yaratici drama alanina egitmen yetistirmek
icin gerceklesen hizmet igi egitimler, fakiiltelerde 6§-
retmen adaylarina verilen dersler, dernek kanaliyla
yetisen kisilerin olusturdugu genis bir kitle ile egitim
sistemine biiyiik bir hareket getirmistir.

Ogretmen yetistiren kurumlarda yaratici drama 6§-
retmeni yetistirme olanaklarinin olmadigini goéren
inci San, kurdugu dernek kanaliyla egitmenler yetis-
tirme yoluna gitmis ve senelerce yaratici dramanin
gelismesi icin emek harcamistir. Ozel okullar artik
calistiracaklari yaratici drama 6gretmenlerinde MEB
sertifikasi aramakta, devlet okullari se¢gmeli yaratici
drama derslerini sertifikali 6gretmenlerle yiiriitmek-
tedir. MEB ve YOK disinda 63retmen yetismesini sivil
toplum kanaliyla saglayarak belki de bir ilki ger¢ek-
lestirmistir. Thtiya¢ duyulan egitimciler 6zel kurum-
larda yetistirilmekte ve agilan 6zel kurslarda yetisen
bircok yaratici drama egitmeninin okullara atamasi
yapilarak egitim sistemi icinde yer almasi saglanmak-
tadir. Bunlarin gergeklesmesinin yolunu agan tek kisi
olan inci San, birgok yol deneyip acamadigi kapilarin
gerekirse demokratik kitle 6rgitii kanaliyla agilmasini
saglamistir.

inci San ile yaptigimiz yaratici drama atdlyeleri sira-
sinda 6grendigimiz en biiyiik kazamim, yaratici drama
¢alismalariicinde giizel sanatlarin her alaninin yer al-
masiydi. Tiyatro tekniklerinin yaninda resim, heykel,
siir, oyki gibi alanlardan da beslenen yaratici drama
bir sanatlar egitimi alani olarak yerini almistir. Sana-
tin birkag¢ alanini bir yaratici drama ¢alismasi icinde
biitlinlestirmenin 6rneklerini bu atélyelerde 6gretmis
ve yetistirdigi bircok 6grenciyle genis kitlelerin sana-
t1, sanatgiyi ve sanat alanlarini yaratici drama kanaliy-
la tanimasini saglamistir.

ilk yayini olan ve is Bankasi tarafindan yayinlanan
“Sanatsal Yaratma ve Cocukta Yaraticilik” kitabidir.
Basildigi 1977 yili ve simdi yeni yeni ortaya ¢ikan bu
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konudaki yayinlari karsilastirinca 35-40 yil 6nceden
simdiyi goren bir basyapit oldugu hemen ortaya ¢ik-
maktadir. Yine o yillarda yayinlanan “Sanat ve Egitim”
kitabr da giincelligini hep korumustur. Ozellikle Gu-
ernica’yl anlatan boéliimleri, bu kitabin ne kadar de-
gerli oldugunu gosterir sanirim. Ardindan yayinlanan
“Sanat EGitimi Kuramlar1” kitabini goriiriiz. Sanatin
mi yoksa sanat egitiminin mi toplumda 6ne ¢ikmasi
gerektigini genis bir yelpazede inceleyen bir kitaptir.
Bunun disinda bir¢ok yayinda makaleleriyle yer almis-
tir. Bu makalelerin bir araya getirildigi dort kitabi ise
son yillarinda yayinlanabilmistir. “Cocuk ve Sanat”,
“Yaratici Drama ve Miize”, “Sanatlar, EGitim ve Kiil-
tlr"” ile “Sanata Tarihsel Yaklasimlar” kitaplari onun
sanat alanlarinda yaptigi arastirmalarin ve ortaya
koydugu fikirlerin bir derlemesi niteligindedir.

Ankara Universitesi Dil Tarih Cografya Fakiiltesinde
Alman Dili ve Edebiyati ile baslayan egitimini, Tiyatro
boliimiindeki ¢alismalariyla strdiirmiis, aymi fakiil-
tede bitirdigi Sanat Tarihi ve Arkeoloji boliimiinden
mezun olmustur. ilk olarak Hacettepe Universitesinde
Sanat Tarihi asistanligi ve daha sonra Ankara Univer-
sitesinde Giizel Sanatlar Egitimi asistani olarak basla-
yan kariyerinde, Sanat Tarihi ve Estetik dogentligi ve
profesorliigiine ilerlemistir. 1967-2000 yillari ara-
sinda siirdiirdiigii akademik ¢alisma yillarinda lisans
ve yiiksek lisans diizeyinde, Tiirk Sanati, Yaraticilik
ve Sanat Sorunlari, Sanat ve Egitim, Sanat Egitimin-
de Cagdas Yaklasimlar, Yaratici Egitim, ‘20. yy. Sanat
Akimlari, Sanat Egitimi Kuramlari, Egitimde Yaratic
Drama, Sanatta Uslup Sorunu, Sanat ve iletisim, Ba-
uhaus, Sanat ve Kiltiir Sorunlari, Sanata Psikolojik
Yaklasimlar gibi dersler vermistir.

2021 Eyliil ayinda aramizdan ayrilan Sayin inci San’in
editimciligi ve sanatlar egitimi ile yaratici drama ala-
nina kattiklarini unutmak mimkiin dedildir. Kirk yil
énce Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesin-
de lisans 0grenciligiyle baslayan 6gretmen dgrenci
iliskimiz son giinlerine kadar siirmiistiir. Bilimsel
liretkenliginin siirdiigii donemde aramizdan ayrilma-
sinin yani sira editorliigiini yaptigim ve yazmis oldu-
gu biitiin makalelerini derledigim, dort kitabindan
sonuncusunun basilmis halini gérememesi en biiyiik
lizintiimddir. Saygi ve sevgiyle aniyorum.
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Egitim-is Genel Baskani Kadem Ozbay ile Soylesi

Merhaba Kadem Ozbay Hocam. Egitim emekgisi
olmak hatta egitim emekgilerinin haklarini savu-
nan bir emekgi olmak bunu da tiim baskilara, ikti-
darin engellemelerine ragmen yapmak gergekten
zor. Bu miicadeleleriniz de sizi tebrik ederek bas-
lamak istiyorum. Miicadeleci bir egitim emekgisi
olarak kendinizi bize tanmitir misimiz?

Kadem Ozbay, 1981 Giresun dogumluyum. 2004 yi-
linda matematik 6gretmeni olarak Bingol'de basladi-
gim meslek hayatima 2008 yilindan itibaren Deniz-
li'"de devam etmekteyim. Evliyim, Deniz Karan Ozbay
isminde, 7 yasinda bir oglum var. 2011-2017 yillari
arasinda Egitim Is Denizli Subesi'nde 1 yil 6zliik ve
hukuk sekreterligi, 5 yil siireyle de sube baskani ola-
rak gorev yaptim. Agustos 2017 tarihinden Agustos
2021 tarihine kadar Egitm Is Sendikasi Genel Merkez
Denetleme Kurulu Baskanligi ve 17 Agustos 2019 ta-
rihinden Eyliil 2021'e kadar Atatlirk¢ii Diislince Der-
nedi Denizli Sube baskanligi gérevlerini yiiriittim. 2
Eylil 2021'den itibaren biiyiik onur ve gurur duydu-
gum Egitim ve Bilim isgérenleri Sendikasi’'nin Genel
Baskanlik gorevini siirdiirmekteyim.

Emek ve sinif miicadelesi ile egitimi en yiice deger
olarak kabul eden, giiciinii orgtliiliigiinden alan,
demokratik isleyisi ve 6rgit ici hukuku dnceleyen bir
egitim sendikasinin baskani olmanin biiyiik sorum-
luluklar getirdiginin bilincindeyim. Siyasal iktidarin
baskisini her alanda arttirdigi, emegin somiiriildiigii,
hak ve 6zgiirliiklerin gasp edildigi egitimin ve egitim
emekgilerinin sorunlarinin her gegen giin agmaza

doniistligii boyle bir siire¢ bizlere tarihsel gorevler
yiiklemekte.

Egitim-is olarak, ebedi 6nderimiz ve Tiirkiye Cumhu-
riyeti'nin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’tin ulusu-
na giizel giinler gosterme hayalini gergeklestirmek,
laik, ¢cagdas ve tam bagimsiz Tiirkiye'yi yeniden insa
ederek Cumhuriyet'in devrimci ve aydinlanmaci ru-
hunu siirdiirmek sorumlulugumuzdur.

Hayatimin her evresinde ¢oziim ireten, basladigi isi
mutlaka bitiren, inat¢i, miicadeleci, orgiit¢ili ve ev-
rensel degerlere uygun davranan bir kimlikle hareket
ettim. “Soylemiyle Etkin, Eylemiyle Cesur Temsiliye-
tiyle Giicli” bir Egitim-is icin tiim miicadele arka-
daslarimla birlikte omuz omuza bu yolu ylrimekten
mutluluk duyuyorum.

Tiirkiye 2021-2022 Egitim Ogretim yilina pande-
minin golgesinde basladi. Sizce bakanlik okullar
acarken her tiirlii nlemi almis olarak mi agt1?

inanin bu soruya "evet" diyebilmeyi cok isterdim ama
bakanlik gereken adimlari yine atmadi. Siniflar seyrel-
tilmedi, yeni derslikler insa edilmedi, okullar hijyen
acisindan pandemiye karsi daha korunakli hale geti-
rebilecek yardimci personeller atanmadi, fiziki duru-
mu kot oldugu icin kalabaliga davet ¢ikaran okullara
¢6ziim bulunmadi, maske ve hijyen malzemelerinin
temini bile velinin ve 6gretmenin sirtina yiiklendi. Biz
kapsamli onlemler igin ¢agri yapip, ¢0ziim Onerile-

rinde bulunurken bakanlik okullara pandemiye iliskin
iki tane uyari afisi asmakla yetindi. Ustelik gereken
adimlari atmak i¢in bakanligin ¢ok uzun bir zamani
vardi ama bu zaman ¢ok hoyrat¢a kullanildi.

Ozel okullarin sayisi giin gectikce artiyor. MEB' de
bunlara tesvik veriyor. Ozel okullarin varigini egitim-
deki firsat esitligi bakimindan degerlendirir misiniz?

Sunu agik¢a soylemek gerekir ki ideal bir diizende egi-
timin "6zel"i geneli olmaz. Anayasa'mizin hiikmettigi
lizere egitim, devletin bu (lkenin tiim cocuklarina
parasiz ve adil sekilde vermesi gereken bir kamu hiz-
metidir. Ama lilkemizde sosyal devlet ilkesi bir kenara
birakilarak bu anayasal hak, temin edilmedigi icin bir
hizmet olan egitim, piyasacilastirilarak bir pazara do-
nistirlilmistdr. Gelinen noktada devlet okullarinda
verilen egitimin kalitesinin sistematik olarak diisiiriil-
mesi nedeniyle sinava dayali egitim sistemimizde 6g-
renciler ek derslere, dershanelere, etiit merkezlerine
mechur birakilmistir. iste 6zel okullar bu verilmeyen
hakkin boslugundan dogmus ve ailesi yoksul 6grenci
ile ailesi varlikli 6grenci arasindaki ugurumu iyice ag-
mistir. Pandemi siirecinde bu durum daha da somut-
lasti. Neredeyse biitiin 6zel okullarda destek adi altin-
da dersler islendi ama yoksul ¢ocuklar o sirada belki
de evdeki televizyonda EBA sirasi bekliyordu. Laik,
bilimsel, adil ve kamusal egitimi savunan Egitim-is
olarak altini ¢iziyoruz ki: Hiiklimetin sadece yillardir
ozel okullara verdigi destek firsat esitligi saglamak
adia kullanilsaydi bile bugiin egitimde daha adil bir

tabloyla karsi karsiya olacaktik.
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Ogretmenlik mesleginin giin gegtikge statiisiiniin
diisiiriildiigiiniin gozlemliyoruz. Hele hele o6zel
okul 6gretmenlerinin durumu ¢ok daha kotii. Bu
durumu 6zel ve resmi kurum 6gretmenleri agisin-
dan degerlendirir misiniz? Ne yapmali?

AKP'nin uzun siiredir 6gretmenligi itibarsizlastiran
soylem ve uygulamalarinin her alanda yansimalari-
ni goriiyoruz maalesef. Bu kotiiciil bir politika ve aci
meyvelerini veriyor. Devlette ¢alisan 6gretmenler
baska, 6zel okullarda ¢alisan 6gretmenler baska dert-
lerle bogusuyor. Devlette calisan egitim emekgileri,
liyakatsizce atanmis yandas yoneticiler tarafindan
mobbinge, keyfi disiplin cezalarina, mesai disi an-
garyalara mecbur birakiliyor. Ozel okullarda ise MEB,
egitim emekgilerini tamamen patronlarin insafina
terk etmis durumda. Ogretmenler komik iicretlerle,
mesai kavrami yok edilerek ¢alistiriliyor. Diistintin
bazi 6zel okullarda 6gretmenlere AVM'lerde okul ta-
nitimi dahi yaptiriliyor. Hatirlarsaniz en son dnli bir
6zel okul zincirinde c¢alisan 6gretmenlerin aylarca
maaslarini alamadig, insaatgi olan okul patronunun
velilerden aldigi parayla 6gretmenlere maas 6demek
yerine ¢imento almayi tercih ettigi ortaya ¢ikmisti.
En isim yapmis okullardan birinde yasanan bu rezalet
tablo bile, daha az iinlii olan 6zel okullardaki emek
somiriisiinii anlatmaya yetiyor. Ayrica bu okullarda
dolayli bir 6rgiitlenme yasadi var. Anayasal bir hak
olan sendikalasma hakki, 6zel okul 6gretmenlerine
taninmiyor. Yandas olmayan bir sendikaya liye olan
6gretmenler ¢cogunlukla ise alinmiyor, ¢alistigi sirada
bu sendikalara lye olanlar ise baska gerekgelerle is-
ten ¢ikartiliyor.

Sorun ¢ok kapsamli ve epeydir siiregeldigi icin "bu
konuda ne yapmali" sorusunun yaniti da ¢ok kap-
samli. Oncelikle MEB, 6gretmenin egitimin dinamosu
oldugunu idrak edecek ve bu kapsamda politikalar
iiretecek. Ozel okullar sik¢a ve seffafca denetlenmeli,
egitim emekgisine ticret ve hak konusunda gasp ya-
satiliyorsa bunun agir yaptirimlari olmali. Veliyi miis-
teri, 6gretmeni kéle goren bir anlayisin egitimde kol
gezmesine daha fazla miisaade edilmemeli.

Ogretmen aqigi ve atama bekleyen yiiz binlerce
ogretmenin durumunu MEB nasil ¢ozmeli?

Birincisi MEB bu konuda diiriist olmali. Kendi 6§-
retmen acigini dahi dogru teshis edebilir durumda
degil. Daha acisi, kendi itiraf ettigi acigi giderecek
kadar 6gretmen atamasi yapabilmis de degil. iste bu
noktada da basiret kavrami devreye giriyor. Bilirsiniz
olaganiistii kosullarin olagandistii kararlari olur, an-
cak diinyay kasip kavuran pandeminin en hararetli
siirecinde bile MEB, ek biitce bile talep etmedi. Her
sey yolundaymis gibi davrandi. Aza kanaat ettigi icin
hiikiimetten alacagi aferini, milli egitimin bekasindan
Gistlin tuttu. Atama meselesinde de ayni basiretsizligi
sergiliyor. En tepeden soylenegelen "Her mezun olan
atanacak degil ya" laflari esliginde yiiz binlerce 6g-
retmen adayi, meslegini icra etmekten alikoyuluyor.
Yiizde 80'inden fazlasi personel gideri olan bir biit-
ceye razi olan MEB'in 6nce biit¢esi, sonra da bu sorun
hakkinda gergekg¢i davranmasi gerekiyor. Egitimin ih-
tiyaci kadar 6gretmen atandiginda {lkenin egitiminin
kalitesinin artacagi, 6grenme kayiplarinin azalacagi
ve bunun paha bicilmez oldugu idrak edilmelidir.

Adustos ayinda imzalanan memurlarin 6. Donem Top-
lu Sozlesme gériismeleri ile ilgili Egitim is nasil bir

tavir aldi?

Konfederasyonumuz Birlesik Kamu-is, bagli sendi-
kalarla birlikte Temmuz ayinda 2022-2023 yillarina
ait 6. Donem Toplu Sozlesme goriismelerine iliskin
kamu emekgilerinin ekonomik, sosyal ve 6zliik haklar
konusundaki taleplerimizi ve ¢6ziim 6nerilerimizi ka-
muoyuna agiklamis ve ardindan da Tirkiye'nin ¢esitli
illerinde ve son olarak da Toplu S6zlesme goriisme-
lerinin basladigi 2 Agustos tarihinde Ankara’da alana
inerek basin agiklamalarinda bulunmustur.

Yetkili sendika olarak pazarlik masasina oturan Me-
mur-Sen her sozlesmede oldugu gibi kamu emekgile-
rini, S6zde Toplu S6zlesme masasinda satmis ve me-
murun dedil iktidarin ¢ikarlarini gozetmistir. Ayrica
400 TL olarak belirlenen toplu sozlesme ikramiyesini
de kazamimlar sagladik yalaniyla siisleyerek kamuo-
yunu kandirmaya ¢alismistir.

TUIK’in her ay acikladigi enflasyon verileri ile halkin
hissettigi enflasyon arasindaki makas hi¢ olmadigi
kadar agilmaktadir. Vatandasin geliri hizla erirken te-
mel tiiketim Grilinlerine pes pese gelen zamlar nede-
niyle, halkin satin alma giicii daha 6nce hi¢ olmadigi
kadar azalmistir. Cumhuriyet tarihinde ilk kez asgari
licret aclik sinirinin altinda kalmis, kamu emekgileri
ve asgari {icretli calisanlar agir vergi yiikleri altinda
ezilmis ve hayat pahaliigi karsisinda eriyen maaslar
insan onuruna yarasir bir yasam siirmeyi olanaksiz
hale getirmistir. Egitim-is olarak hiikiimetin halkin
ger¢eklerinden uzaklastigini ve derinlesen ekonomik
krize ¢6ziim bulamayacagini, yandas sendikalarin da
kamu emekgilerinin gercek temsilcileri olamayacak-
larini goriiyoruz. Kamu emekgileri sendika agaliginin
geldigi durumu anlamalidir. Egitim-is tiim emekgile-
rimizin hakli talepleri icin var giiciiyle miicadeleye
devam etme kararliligindadir.

Bize Egitim is’ i anlatir misiniz? Tarihi miicadelesi,
amaci nedir? Kadem Ozbay neden Egitim is sendi-
kasinin bir iiyesi? Ozellikle son 2 ayda iiye sayisin-
da ciddi artis gozlemleniyor. Sizce bunun nedeni
veya nedenleri nedir?

Daha yeni 17. yasina giren sendikamiz, Basogret-
men Atatiirk'iin egitim neferi olmaya ¢alisan egitim
emekgilerinin bir araya gelerek 6rdiigii bir demokrasi
catisidir. TOS'iin, TOB-DER'in, Kéy Enstitiileri'nin
kiiltiirlini miras kabul eden Egitim-is, laik, bilimsel,
kamusal ve adil bir egitim ister; egitim emekgilerinin
insanlik onuruna yarasir licret ve kosullarda ¢alisa-
bilmesi icin miicadele eder; Cumhuriyet degerlerine
stk sikiya baglidir ve bu degerlere yapilan saldirilar
karsisinda direngen bir tavir sergiler.

Egitim-is, 6gretmen orgiitciiligiiniin efsanevi 6n-
deri olan ve fikirleri miicadelemizde yasayan Fakir
Baykurt'un “Ogretmen yalvarmaz, 6gretmen boyun
edmez, 0gretmen el agmaz, 6gretmen ders verir"
sozlerini kendine rehber edinerek tiim egitim emek-
¢ilerinin haklarinin sonuna kadar savunucusu olmaya
devam edecektir. E§itim-is'in hi¢ bir yoneticisi kendi
ikballerinin ve kisisel ¢ikarlarinin  pesinde kosmaz.
Sendikal miicadelemizin ve kurumsal etigimizin ge-
redi gibi davranarak toplumsal kazanimlari dncele-
meye, 6zgirliiklerin gaspina karsi, insan haklari ihlal-
lerine karsi dik ve 6diin vermez durusuyla toplumsal
muhalefetin en dnemli 6znelerinden biri olmaya de-
vam edecektir.

Egitim-Is, 2 ay gibi gibi kisa bir siire icerisinde 7 binin
lizerinde iiye kazamimi saglayarak heyecanin, dina-
mizmin, birlik ve beraberlik ruhunun her gegen kendi-
ni hissettirdigi bir donem yasamakta. Alanda ¢alisan
tim yoneticilerimizden ve iiyelerimizden aldigimiz
bilgiler bize Egitim-is’in dogru rotada ilerledigini ve
artik egitim emekgilerinin ger¢ek umudu oldugumuzu
gostermektedir. Tabii ki bu basarinin elde edilmesin-
de orgiitiimiiziin kendi ilkelerinden 6diin vermeden
sergiledigi kararli durusu,son donemde egitim emek-
¢ilerinin sorunlari icin alanlarda yer alarak ses getir-
mesi, toplumsal sorunlara karsi gosterdigi hassasiyet
ve ortaya koydugu ¢oziim onerileri, elde ettigimiz hu-
kuksal kazanimlar, yazili ve gérsel medyadaki basarili
temsiliyet ve yonetim kadrolarinin ortaya koydugu
basarili ve kararli yonetim anlayisinin biiyiik rol oyna-
mustir. Orgiitiimiiziin yakaladigi bu riizgar ve i¢ dina-
mikleriyle ilerleyen siirecte egitim emekgilerimizin,
gliclii Egitim-is catisi altinda birlesecegi konusunda
kimsenin siiphesi olmasin. Bu ¢atiya omuz vererek
gliciimiize gii¢ katan tiim miicadele arkadaslarimiza
yiirekten tesekkiir ediyorum.

MEB'in bu 20. Surasi. MEB sorunlari anlayabilmek
ve kendine yol haritasi ¢izmek i¢in bu suralari top-
lar. Ama su siiregte 7 yildir toplamadigi surayi bir
anda toplama karari aldi. Bunca sorun varken ve
bu iktidarin egitim politikasi iflas etmisken sizce
neden bu kadar beklendi ve niye simdi? Sizce su-
rada en onemli konu ne olmali?

MEB’in AKP donemindeki sura toplantilarindan egiti-
min kalitesine yonelik dogru diizgiin bir ilerlemenin
¢ikmadigina, genellikle, yandas destedi ile gericiligin
orgiitlendigine bircok kez sahitlik ettik. Yedi yildir
toplanmayan bu suranin gergek amacinin egitimin
ihtiyaclarindan dogmadigi da agiktir, ¢iinkii surada
egitimin temel sorunlarinin konusulacagi basliklar
bulunmamaktadir. Biliyorsunuz biz bu konuda MEB'i
faks yagmuruna tutmustuk. Adeta iletisim aglarini
kilitlemistik. Onlara "Bugiin egitimde karsimiza ¢i-
kan tlim sorunlarin; editimin, Anayasa'da emredil-
digi zere laik, ¢cagimizin gerektirdigi gibi bilimsel
ve sosyal devlet ilkesinin mecbur kildigi gibi esit ve
bedelsiz verilmiyor olmasindan kaynaklandigini; su-
rada ilk konusulacak basligin laik, bilimsel, kamusal
egitim basligi olmasi gerektigini” ifade ettik. Ama her
zamanki gibi yine sorumluluk hissetmediler ve dikka-
te almadilar.

"En yiiksek danisma kurulu" olarak tamimlanan
Millt Egitim Siirasi sizce tiim farkl diisiincelerin,
her diisiinceden yerel yonetimlerin, iiniversiteler
ile yurt i¢i ve yurt disindan meslek odalari, sivil
toplum kuruluslar, 6zel sektor, basin ve yayin ku-
ruluslari, 6grenci ve veli temsilcilerin katiimiy-
la olursa demokratik ve gergekten 0z elestiri ile
bezeli sorunu belirleyen ve ¢dziim odakli bir sura
olur. Sizce varolan MEB ydnetimi b1 demokratik
yapiyi saglayacak, herkesin dzgiirce fikirlerini su-
nabilecegi bir alan yaratabilecek mi?

MEB'in uzunca bir siiredir demokratik, katilimciliga
onem veren bir tarzi yok. Egitimi ilgilendiren en ha-
yati konularda bile egitimin paydaslarina ya hi¢ danis-
miyor ya da dostlar alisveriste gorsiin tadinda goriis
alip yine kendi bildigini, ona tepeden emredileni ya-
piyor. O yiizden sizin tarif ettiginiz kapsamda bir sura
organize edilmesi maalesef bir hayal kadar uzak. Bu
anlayis nedeniyle Sura'da da demokratik bir atmosfer
bekleyemiyoruz. Sasirtilirsak ¢cok memnun oluruz!
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Meslek Liselerinde Sorunlar Ve Cozumleri

esleki ve teknik egitim dlkemizin sanayiles-
M mesi ve gelismis (ilkeler ile rekabet edebilme-

si agisindan son derece dnemli olmakla birlik-
te, tilkemizde mesleki ve teknik egitim beklenen ilgiyi
gormemektedir. Gelismis ilkelerle rekabet edebilme
acisindan mesleki ve teknik egitimin desteklenmesi
ve gelismis lilkeler diizeyine ¢ikarilmasi gerekmekte-
dir. Ayrica, mesleki egitim kurumlarinin agilmasinda
niifusun yogunlugu dolayisiyla olusan ihtiyacin ya-
ninda, siyasi taleplerde etkili olmaktadir. Bu durum
kaynaklarin verimsiz kullanimina neden olmaktadir.
Bilgi toplumuna gegis siirecinin etkisiyle sanayi dev-
rimi yaklasimi giinlimiizde artik etkisini yitirmis ve bu
dedisim isgiiciinden beklenen becerilerin farklilasma-
si dolayisiyla mesleki egitimde de paradigmalarin sii-
rekli degismesini beraberinde getirmistir. Bu ¢erceve-
de; ders saatlerinin artirilmasi basari igin bir yontem
dedildir. Basarinin belirlenmesinde ¢iktilara bakilmali
ve egitim, ¢ikti odakli olarak kurgulanmalidir. Okul
disindaki kazanimlarin mutlaka sertifikalandirilmasi
gerekmektedir. Glinimiizde meslekler siirekli degis-
mekte, dolayisiyla tek bir meslegi icra ederek emekli-
lik miimkiin olmamaktadir. insanlara 6§renmenin 6g-
retilmesi gerekmektedir. Bu ¢ercevede sistemin daha
6zgiirliikei, esnek ve gegislere imkan veren bir yapiya
doniistiiriilmesi kaginilmazdir. Bu sistemin dedistiri-
lerek daha 6zgiirliikeii, esnek ve se¢im hakki veren bir
sistem haline dondstiiriilmesi gerekmektedir. Sistem
tasarlanirken yerel ihtiyaglar dikkate alinmalidir. Ge-
nel ve mesleki teknik egitim sistemi muhakeme ya-
pabilen, temel becerileri olan ve gdézlem yapabilen
bir insan yetistirmeyi hedef almalidir. Bireylerin onii
hichir sekilde kesilmemeli, islerin rasyonellestirilme-
si ve mesleki ve teknik egitinde zihinsel bir doniisiim
gerekmektedir. Mesleki ve teknik egitimde yasanan
sorunlar ve bu sorunlara doniik ¢oziimler bes baslik
altinda ele alinmistir.

MESLEK LiSELERINDE SANAYi-OKUL i$ BIRLiGi:

Niifusu belli sayinin altinda ve alaninda sektér bu-
lunmayan yerlesim yerinde agilan meslek liselerinin
en biiylik sorunu isletmelerde beceri egitimin 6ziine
uygun sekilde yapilamamasidir. Bu durumda kasaba
ilce gibi isletmelerin az oldugu hatta olmadigi yer-
lerde 6grencileri bu egitimi okulda almakta bu da bu
dersin amacina ulasmamizda bir engel olmaktadir. Bu
baglamda siyasi kaygilarla her yerlesim yerinde bu
okullarin, alan ve dallarin agilmamasi gerekmektedir
bolgenin is istihdam analizleri incelenmeli ve is istih-
dam olanadi yiiksek yerlerde bu okullar agilmalidir.
Pahali olan bu egitimin yatirnminin ¢épe atilmamasi
lazim. isletmelerde beceri egitimi dersinde karsilasi-
lan en biiyiik sorunlardan bir tanesi 6grencileri ucuz
is giicii olarak gdren isletme sahipleridir. Ogrencileri
alanlari disinda kullanmaktadirlar. (Getir gétiir isleri,
Ozel islerinde kullanma vb.) Devlet 20 kisinin altin-
da is¢i calistiran isletmelerdeki staj dicretini, asgari
licretin %15 olan oranini yiikseltmesi gerekmektedir.
isletmelerdeki usta 6greticilerin yetersizligi, isletme
sahiplerinin mesledin uzmani olmamalari gibi konu-
larinda bu dersin amaglarini yerine getirilememesin-
deki en 6nemli etkendir.

3308 sayili Kanun geregi 20 kisi ve lizerinde is¢i ¢a-
listiran isletmelerin isci sayisinin en azi %5 en fazlasi
%10'u kadar stajyer calistirma yiikiimliikleri vardir.
Fakat bu durum yeterince denetlenmemekte ve yapti-
rim uygulanmamaktadir. Bu konunun mutlaka denet-
menler tarafindan titizlikle denetlenmesi gereklidir.

Mesleki teknik orta dgretime giren 6grencilerin bii-
ylik bolimi toplumun diisiik gelirli, egitim diizeyi dii-
stik ve kirsal kokenli ailelerin ¢ocuklari oldugu goriil-

Hasan KARAMAN

iBB Egitim Miidiirii
mektedir. Calisma hayatinin “ara eleman” ihtiyacini
bu okullardan karsiladigi, mezunlarin yetersiz egitim
sonucu issiz veya diisiik gelirli islerde calisabildikleri
goriildiigiinden ve toplumsal yapisi incelendiginde bu
okullarin ayrimci bir islev (stlendikleri soylenebilir.
Bu baglamda Milli Egitim Bakanliginin 9. sinif, 10.
sinif ve 11. siniflarda editime devam eden mesleki
teknik egitim 6grencilerine aylik bir asgari licret 6de-
mesi yapilacagi popiilist bir yaklasim olmakla birlikte,
sadece aile fertlerinin parasal ihtiyaglarini gidermek
icin ¢cocuklarini aile biitcesine katki saglamak adina
sinif mevcutlarini artirmaktan baska bir katkisi olma-
yacaktir.

MESLEK LISELERINDE TEKNOLOJIYE UYUM:

Mesleki egitim kurumlari dinamik bir yapiya kavustu-
rulmali ve bu konuda yapisal degisimler yapilmalidir.
Mesleki egitim veren kurumlarin bu degisken durum-
lara karsi bina-arag¢ gereg-egitimcilerin egitimi-miif-
redat konularinda giincellenmesi gerekmektedir.
Elbette tim bunlari yapmak bir maliyete neden ola-
caktir. Mesleki ve Teknik egitim pahali bir egitimdir.
Bu ylizden meslek ihtiya¢ analizlerinin siirekli yapil-
masi ve olusabilecek ihtiyaglari onceden kestirilerek
bu alanda projelerin gelistirilmesi gerekmektedir.

Bireysel 6grenme materyallerindeki eksiklerin bir an
once giderilmesi ve bu konuda 6grenci merkezli 6g-
renme yerine 6gretmen merkezli editime biraz daha
agirlik verilmesi gerekmektedir. Clinkii 6grenciler 6g-
renci merkezli egitimde yeterli diizeyde uygulayarak
6grenme disiplinini saglayamamaktadir. Ogretmen-
lerin bolgenin istihdam, 6grenci ve atdlye kapasite-
sine gore uygulama faaliyetlerini belirlemede mevcut

miifredat iginde olmalidir.
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MESLEK LiSELERINDE OGRETMENLERIN HAZIR
BULUNUSLUK VE ATOLYE UYGULAMALARI:

Mesleki teknik egitimde isletmelerde mesleki egiti-
me devam eden 6grencilerin, isletmelerdeki mesleki
egitim siireglerinin de takibi atolye ve meslek dersi
ogretmenlerinin gorev ve sorumluluklarina dahil edil-
mistir. Bu gorev ek ders kapsaminda sayilmistir.

Genel bilgi dersi 6gretmenleri, okullarda 40 daki-
kalik derse karsilik 1 saat ek ders iicreti alabilirken,
koordinator ogretmenler 60 dakikalik hizmetlerine
karsilik 1 saat ek ders licreti alabilmektedirler. Yani
120 dakikalik (2 saat) hizmete karsilik, genel bilgi
6gretmenine 3 saat ek ders {icreti tahakkuk ettirilir-
ken; koordinator 6gretmenlerin ayni siire ¢alisma-
sina 2 saat ek ders ucreti 6denmektedir. Haftada 24
saatlik koordinatorliik gérevi g6z oniine alindiginda;
koordinator 6gretmenler, 24 saat ek ders iicreti icin
genel bilgi 6gretmenlerine nazaran 8 saat daha fazla
¢alisma ortaya koymak zorundadirlar.

Okullarda 40 dakika da bir teneffiis yapiliyor ve ge-
nel bilgi dersi 6gretmenlerimiz 6gretmenler odasinda
koltuklarinda caylari icip dinlenebilirlerken, koordi-
nator ogretmenler ancak, iki isletme arasinda toplu
tasima ile seyahat ederken ya da yagmurda ¢camurda
isletmeden isletmeye giderken dinlenmeyi (!) sagla-
yabilmektedir. Sehir sinirlari i¢inde kalan her yer go-
rev alani icinde olup; ek ders {icreti disinda bu gorev
icin herhangi bir yolluk, yevmiye ve harcirah 6denme-
mektedir.

Bu gorevin ifasi siirecinde 6grencinin egitim siiregle-
rinin takibinin yani sira, isletme ortaminin uygunlugu
ve hatta yeni diizenlemelerle 6grencinin is giivenligi
siiregleri de koordinator 6gretmenlerin sorumluluk-
lari arasindadir. Bu sorumluluklar isiginda isletmeler-
de uygulamali egitime devam eden 6grencilerin tiim
yasal yiikiimliiliikleri teknik 6gretmenlere yiiklenmis
durumdadir. Bu sorumluluklar g¢ergevesinde teknik
6gretmenlerin kendilerini gelistirmeleri ve okul islet-
me is birligindeki rolleri dikkate alinarak sosyal hak-
lariile ek ders licretleri iyilestirilmelidir.

MESLEK LiSELERi TOPLUMUN iHTiYACLARI
DOGRULTUSUNDA YENILENEMEMESi:

Tiirkiye'nin sosyo-ekonomik kalkinmasinda mesleki
egitimi onemli bir araca donistiirebilmek icin mesleki
egitim kurumlari dinamik bir yapiya kavusturulmali
ve bu konuda yapisal degisimler yapilmalidir. Mesleki
egitim veren kurumlarin bu degisken durumlara karsi
bina, arag gereg, egitimcilerin egitimi ve miifredatlar
yoniinden siirekli glincellenmesi, yenilenmesi gerek-
mektedir. Elbette tiim bunlari yapmak bir maliyete
neden olacaktir. Mesleki ve teknik egitim pahali bir
egitimdir. Bu yiizden meslek ihtiya¢c analizlerinin
stirekli yapilmasi ve olusabilecek ihtiyaglar 6nceden
kestirilerek yeniden yapilanma siirecinin siirekli isle-
tilmesi gerekmektedir.

Elbette Okul-Sanayi is birligi teknik egitimin olmazsa
olmazidir. Meslek Liselerimiz genglerimizi dncelikle
istihdam icin yetistirirler. Bunu da sanayinin, sekto-

riin destegi olmadan; salt okul ortaminda gergekles-
tirmek imkansizdir. Kimse sektoriin destegini inkar da
red de edemez. Onlarsiz olmaz, olamaz! Ama Devletin
kurumuna yonetici atama yetkisine de, maddi destek
sagliyorlar gerekgesiyle, Devlet kimseyi ortak ede-
mez! Okul-sanayi ishirligi yoluyla bu iilkede yillarca
teknik 6gretmenler elektrikei, otomotivci, mobilyaci,
metalci, makineci yetistirdi. Bunu da her tiirlii olum-
suz sarta ragmen, mesleki 0zveriyle gerceklestirdi.
Buglin yasanan sikintilarin miisebbibi okul yoneticile-
ri ve teknik egitim camiasi dedildir. Hi¢ kimse, yanlis
egitim politikalarinin ya da istihdam siireglerindeki
hatali uygulamalarin vebalini teknik 6gretmenlere
yliklemesin.

Mesleki teknik egitimi 6zellesmeye gotiiren yollara
tas dosenmektedir. Bugline kadar koklerinden gelen
cansuyu ile ayakta kalabilen mesleki ve teknik egitim
sistemi icin bir son distiniiliiyorsa, bundan daha et-
kilisi bulunulamazdi. “Meslek lisesi memleket mese-
lesi” sadece sloganda kaldigi ve bu durumun toplum
karsisinda giin gectikge ilgisinden uzaklastirildig
asikardir. Bunlarin yapilmasinin temel sebeplerinden
basta geleni, 6rgiin egitimdeki kolejler gibi meslek
liselerinin 6zellestirilmesi goriilmektedir.

MESLEK LiSELERINDE DONER SERMAYE
iSLETMELERINDE YASANAN SORUNLAR:

Pandemi siirecinde maske ve dezenfektan uretimi
bazi okullarda DOSE hareketliligi sagladi. Lakin bu-
rada doner sermaye faaliyetlerinin ruhu iskalaniyor.
Tiirkiye genelinde siirekli kapanan vergi numaralari-
nin sayisal fazlaligini bir nevi bastirmak ugruna tiim
meslek liselerinde vergi numaralari olusturarak is
yapsin yapmasin, her meslek lisesi biinyesinde doner
sermaye isletmesi kurulmustur.

Sanayi kapasitesinin, sermayenin yatirimlarinin dii-
siik oldugu yillarda, devasa yatirimlarla kurulan mes-
lek liselerinin atolye parkindan yararlanmak, egitimli
is giicli olarak 6gretmenlerimizin katkilarini tiretimde
kullanmak, ogrencileri iiretim hayatina hazirlamak
lizere kurgulanmis bir sistemdi. Lakin giiniimiizde
ticaret oldu. Hazir bilgisayari alip satan okullar hem
maliyeti arttirdi hem de 6gretmenler arasi gelir ada-
letsizligine sebebiyet verdi. Bazi meslek liselerinde
Milli Egitim Bakanligi tarafindan 6grenci 6grenme
merkezli uygulamalar yapilmasi igin metal isleri ve
mobilya dekorasyon béliimlerinde yaptirilmasi iste-
nen O6grenci sira ve masalari piyasadan hazir alinip
montaj parkuru uygulanarak 6grenciye 6grenme alani
olusturmaktan uzak, sadece para kazanma merkezli
calismalar yapilmaktadir. Pandemi siirecinde okulla-
rinda maske ve dezenfektan satisi olan okul miidiirle-
ri, her ay 2 askeri licrete kadar gelir elde etti. Ama bu
okullarin yaptiklari bu faaliyetin, doner sermaye sis-
teminde arzulanan, 6grencinin iiretimde olmasi, atil
makine donaniminin calistirilmasi, 6gretmenlerinin
bilgi ve deneyimlerinden yararlanilmasi gibi siireg-
ler yasanmadi. Sadece “para kazanildi”. Bu olumsuz
stirecin ortadan kaldirilmasi i¢in Millf Egitim Bakanli-
ginin derhal doner sermaye isletmelerine uygulamali
egitim alaninda islevsellik kazandirmasi gerekmekte-
dir.

ONERILER

1. Mesleki egitime ayrilan kaynaklarin artirilmasi, is-
letme ve gesitli sektorlere tesvik saglanmasi,

2. Okul-sanayi is birliginin saglanmasi, bu alanda 6§-
renci takip programlarinin olusturulmasi,

3. Mesleki teknik egitim programlarinin hazirlanma-
si, “Meslek Lisesi memleket meselesi” soyleminin
politikalarinin belirlenmesi ve uygulama asamasinda
hiikiimet, isveren, sendika temsilcileri, 6grenci ve 63-
retmenlerden olusan kurullar olusturmasi,

4. Meslek standartlarinin belirlenmesi, ihtiya¢ duyu-
lan mesleklere agirlik verilmesi, 6grenci segimlerinin
5.siniftan itibaren yonlendirilmesi ve alan segiminin
tarafsiz kurullarca yapilmasi

5. Orgiin ve yaygin egitim-genel ve mesleki egitim
arasinda yatay ve dikey gegislere olanak saglanmasi,

6. isletme ve sektorlerde uygulamaya agirlik verilme-
si, Almanya’da uygulanan Dualist Sistemin uygulama-
larindan Tiirkiye'de de yararlanilmasi,

7. Mesleki teknik egitimden diniversite ve yiiksek
okullara gecgiste getirilen giicliiklerin giderilmesi,
mezunlarin istihdaminin saglanmasi,

8. Orgiin mesleki ve teknik egitime, hazirlik ve yon-
lendirme sinifindan sonra gidilmesinin saglanmasi,

9. Yas sinirina bakilmaksizin isteyen herkese her alan-
da meslek editim olanagi taninmalidir,

10. Gelisen bilim ve teknolojiden, hem mesleki ve
teknik editimi gelistirilmek hem de nitelikli insan
glicti yetistirmek amaciyla yararlanilmalidir.

11. Merkezi yonetimin kapsam ve biyiikligiinin
azaltilmasi, yerel yonetimlerin katilim ve katkilarinin
saglanmasi icin yasal diizenlemeler yapilmalidir.

12. is basinda egitim-hizmet ici egitim faaliyetlerine
genis yer vermeli, calisanlara yonelik olarak gelistirici
kurslar agilmali, agilan bu kurslarda 6grenilen beceri-
nin ise aktarimi takip altina alinmali.

13. Ders programlari hazirlanirken yerel ve bolgesel
oOzellikleri dikkate alan esnek programlar olmasina
olanak taninmali. Bu programlarin tiim meslek lise-
lerinde uygulama biitlinligi teorik derslerle saglan-
malidir.

14. Her ilde Mesleki Teknik Egitim gelistirme ofisleri
kurulmali ve AR-GE ¢alismalarina her ildeki {niver-
sitelerce, o ilin meslek ihtiyaglarina goére genis yer
verilmeli.
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Gelisen Teknolojilerle Mesleki Eg

Son yillarda, 'inovasyon ekonomisi' terimi hem is
diinyasi liderleri hem de akademisyenler arasinda ilgi
gbrmeye basladi. inovasyon kavrami teknolojik degi-
sikliklerin kurumlan ve ekonomik biiyiimeyi yonlen-
diren birincil giic oldugu genel bir kabul gormektedir.

18. yiizyil ekonomik gelisiminde agirlikli olarak bili-
neni liretmeye ¢alismak ve 19. yiizyilin ekonomisinde
ise yeni gelismelere dayali kiitle iretimi ve otomasyo-
nunun gelistirilmesi ¢abalari yer almistir. Oysaki 20.
yiizyilin sonlarindan itibaren artik sadece kaliteli iire-
tim dedil, siirekli gelisme ve inovasyona dayali iretim
esas olmus, yapamayan sirketlerin yasama sansi zora
girmistir.

Giinlimizin bilgiye dayali ekonomisinde, inovasyon
ekonomisinin diinyayi nasil degistirdigini goriiyoruz.
Diinyanin en dinamik sanayi bolgesi olan Silikon Vadi-
si, inovasyon ve bhilimsel gelisim icin lider bir merkez
ve baslangi¢ ekosistemi haline geldi. Burasi biitiin
diinyaya da 6nemli bir rnek teskil etti.

Teknolojik 'yenilik, ekonomik biiylimede biiylik bir
gli¢ olarak kabul edilir ve gelismis tilkelerin son de-
rece sanayilesmis ekonomilerinde yeniligin en ayirt
edici 6zelliklerinden bazilarina odaklanir.

1980'lerdeki baslangicindan bu yana, girisimcilerin
yaraticiligi, hi¢ siiphesiz nasil iletisim kurdugumuzu,
is yaptigimizi ve hayatimizi nasil yasadigimizi degis-
tirmek i¢in ¢ok onemli bir faktér olmustur. Olustu-
rulan irlin ve hizmetler, ¢agdas ilerleme fikrimizin
miikemmel bir 6rnegidir.

inovasyon kelimesi ile birlikte 6zellikle hayatimizda
iyi icat, yenilik, bulus, yaraticilik, patent, ticari mar-
ka, telif hakki, teknoloji ve inovatif tasanm gibi daha
cok kullanilan eski kelimeler ve bazi yeni kelimeler ile
karsilasir olduk. Bazen asadidaki sorulara cevap ver-
memiz beklenmektedir.

einovasyon yapmadan yasayabilir miyiz?

einovasyon yapmadan bulundugumuz yeri koruyabilir
miyiz?

einovasyon yapmadan cagdas medeniyetler seviyesi-
ne ulasabilir miyiz?

einovasyon olmadan cocuklarimiza, gelecegimize iyi
bir sey birakabilir miyiz?

Ozellikle 2010 yilindan itibaren endiistri 4.0 kavra-
minin yasantimiza girmesi ile birlikte inovasyon ke-
limesi de ekonomi ve endiistrinin oldugu kadar egiti-
minde bir par¢asi olmustur.

Artik tiim egitim unsurlari da inovasyon ve gelistir-
menin hizmetine yonelik olarak tasarlanmaktadir,
ozellikle mesleki egitim ve (iniversite egitimi inovatif
yonii giiclii egitim haline getirilmek istenmektedir.

Bu baglamda Gedik Universitesinden iizerine dii-
sen calismalari lisans ve lisansiistii calismalari ile
yapmaktadir. Ogrencilerimizin bireysel girisimcilik
basvurularina destek, lniversite-sanayi projelerinin
gelistirilmesi, cok disiplinli proje ¢alismalarinin yapil-
masi, milkemmeliyet merkezleri ve test merkezleriile
bu gdrevini en iyi sekilde yerine getirmektedir

Bu ¢alismalarda yasantimizi degistiren asagidaki tek-
nolojik unsurlar esas alinmaktadir.

eAkilli robotlar, Akilli cihazlar- Siber Fiziksel Sistem-
ler

¢3-D baski, Eklemeli iretim, hizli prototipleme, kat-
manli tiretim 6rnegin 3 D baski

eNesnelerin interneti Donanima entegre, sensorler
agy, ilisik sistemler

eZenginlestirilmis Gergeklik
eBiiyiik veri ve analiz

*Yatay/dikey yazilim entegrasyonu
*Bulut sistemler

eSiber giivenlik

eSimiilasyon atanlaridir.

Bu teknoloji alanlari ayni zamanda giiniimiiziin ino-
vasyon ve inovasyona dayali tasariminda temellerini
olusturmaktadir. Egitimlerimiz de yenilik¢i teknoloji-
leri anlayan, onlarin temellerini 6§renmis ve konulari
lizerine calisabilen 6grencilere hedeflemekteyiz.

Derin O§renme, Yapay Zeka, Makine Zekasi, Deep Le-
arning, Artificial Intelligence (Al) Machine Learning
gibi kavramlar artik giinden giine 6nem tasimaktadir.
Elon Musk yakinlarda bir konferansinda, yapay zeka-
nin insanligin en biyiik tehditlerinden biri olduguna
dikkat ¢ekti. Bununla birlikte, pek az Al uzmani bunu
goriiyor. Digerleri bunu bir tehlike olarak ele alma-
makta, hatta insanligin gelismesi icin de dnemli bir
konu oldugunu vurgulamaktadir. Derin 6grenme veya
yapay zeka destekli makine 6grenmesi yakinda gele-

Iitim

Comy
<

Prof Dr. Nihat AKKUS

istanbul Gedik Universitesi Rektdrii

cek nesil tibbi teshislere onciiliik edecek, su tasarrufu
yapmak, tarim verimi artirmak miimkiin olacaktir.

Ancak sarkilar yazabilir, saka yapabilir mi, glinbatimi-
ni degerlendirebilirler mi? Neyse ki, hala insanlar icin
sakli kalan birkag sey var.Artik 1980'li yillarda degi-
liz. «Bilgisayarlar ile aram iyi degil» mazereti gecerli
degil. Teknoloji, insanlarin yerine ge¢meyecek. Fakat
Teknolojiyi kullanan insanlar muhtemelen, kullana-
mayanlarin, 6niine gegecektir.

Bulus ile yenilik arasindaki fark nedir? Bugiin tiim
Diinya inovasyondan ve yenilikten bahsetmektedir-.
Fakat basarili olmak i¢in biitiiniiyle yeni bir sey icat
etmek gerekmeyebilir. Bulus - icat miithis bir olay,
ancak basari anlaminda inovasyon yeterlidir. Bulus
yerine var olan bir seyin gelistirilmesi de pazarda ¢ok
basarili olabilir.

Bilgi ve veri biiyiikliiglinde degisim ¢ok 6nemli biiyiik-
liiklere gelmistir. 15. yiizyilda esdederlerimizin hayati
boyunca ihtiya¢ duydudu bilgi, bugiin bir gilinde ihti-
ya¢ duydugumuz bilgiden az oldugu kabul edilir.

Bugiin ve gelecedin calisanlari yiiksek hassasiyetli,
Gistiin kaliteli ve hacimce biiyiik - diisiik, akilli diriin
tasarlayabilen veya iiretebilen sistemler tasarlaya-
bilmeli, tiretebilmelidir. Yakin gelecekte {iretimlerin
% 80'i internet ve haber-lesmeye dayali iiretim sis-
temleri olacak, bunlari tasarlayip, iiretebilmeye hazir
olmaliyiz. Yeni teknolojiler daha fazla akilli fabrika-
lara, yesil ve bir arada yasama dogru yol almaktadir.
Bu konularin ihtiyaglarina hazir olmaliyiz. Dordiinci
Endiistriyel Devrim siber fiziksel ve internet sistem-
lerine ve servislerine dayali olacaktir. Bu devasa veri
biiyiikliiklerine ve bunlari kullanabilmeyi gerektire-
cektir. Blyiik veri kullanmayi aliskanlik haline getir-
meli ve bunun alt yapisini hazirlamaliyiz.

Bugiiniin diinya kosullarinda bize diisen nedir? Me-
rakli olma, sorgulama, mantik ve bilim temelli ¢0-

ziimler arama olmalidir.
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esleki Egitimi, gliniimiizde enddist-
M rinin ihtiya¢ duydugu, alanlarinda

yeterli bilgi ve beceriye sahip ele-
manlarin yetistirilmesi amaciyla mesleki
yeterlilik kuruluslari (¢iraklik okullarr), en-
diistri meslek ve teknik liseleri, meslek yiik-
sekokullari ve miihendislik fakiilteleri karsi-
lamaktadir. Miihendislik Fakiilteleri, mesleki
ve teknik egitim sisteminin en 6nemli bile-
seni olan yiiksekogretim kurumlarindandir.
Bu kuruluslar iilkemizde iki farkli yéntemle
miihendis yetistirmektedir. Bunlardan biri
Teknoloji Fakiiltesi adi altindaki miihendislik
boliimleridir. Teknoloji Fakiilteleri agirlikli
olarak arastirma, proje ve karmasik tasarim
yapan, iriin ve teknoloji gelistiren miihen-
dislerle birlikte, daha ¢ok {iretim ve uygula-
ma asamasinda gorev alan uygulamaci mii-
hendisler, “uygulama miihendisi, teknoloji
miihendisi, liretim miihendisi” gibi unvanlar
almaktadirlar.

Teknoloji Fakiiltelerinde verilen egitimin;
ulusal ve uluslararasi gereksinimler, gelisen
teknoloji ve is diinyasinin ihtiyaglari dogrul-
tusunda analiz edilmis, mezunlarinin ilgili
sektorlerde tercih edilen elemanlar olarak
daha hizli bir sekilde istihdam edilmelerini
kolaylastirmistir. Tuirkiye'deki pek ¢ok sana-
yici/isadami, ihtiya¢ duyduklan yeterli bilgi
ve beceriye sahip nitelikli eleman temini ko-
nusunda ciddi sikintilar yasadiklarini ifade
etmektedir. Bu konuda ¢ok énemli mesafeler
kat edilmis olmakla birlikte, hala yapilmasi
gereken pek ¢ok ¢alisma oldugu da bir ger-
cektir.

TEKNOLOJi FAKULTELERININ TARIHSEL
GELisiMi

1937 yilinda mesleki egitimin yapilandi-
rilmasi amaciyla Mesleki ve Teknik Liselere
ogretmen vyetistirmek (izere Ankara‘da ilk
“Erkek Teknik Ogretmen Okulu” agilmistir.
Bu okullarin ismi 1976-1977 yilinda “Yiik-
sek Teknik Ogretmen Okulu” olarak degis-
tirilmistir. 1981 yillarinda Ankara ve Istan-
bul‘da iki "Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu"
egitim hayatinda hizmet vermistir. “Yiiksek
Teknik Ogretmen Okulu”, YOK'iin kurulmasi
ile 1982 yilinda Gazi ve Marmara Universi-
telerinin biinyelerine alinarak "Teknik Egi-
tim Fakiiltesi" ismini almistir. Bu fakiilteler
Teknik Ogretmen yetistirme islevine devam
etmislerdir. 1982 yilinda Firat Universitesi
biinyesinde de bir “Teknik Egitim Fakiiltesi”
kurulmustur. Boylece Teknik Egitim Fakiilte-
si sayisi i¢ olmustur.

12.05.1992 tarihinde yayimlanan 3795
sayill Kanun'un 3. maddesinin (e) bendi
Teknik Ogretmen unvanini kazananlara,
belli bir programi basariyla tamamlamalari
kosuluyla kendi dallarinda miihendis unvani
verilmesini diizenlemektedir. Teknik Egitim
Fakiilteleri ile Mihendislik Fakilteleri ara-
sindaki formasyon farkini kapatmaya yone-
lik olarak yapilan yasal diizenlemeye ek ola-
rak, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan
07.08.1992 tarihinde "Teknik Ogretmenler
icin Diizenlenecek Miihendislik Programla-
rinin Uygulama Esas ve Usulleri Yonetmeligi
" ¢ikarilmistir. Bu program ilk uygulamala-
rinda fakiilte blinyesinde yapilmaktaydi bu
fakiiltelerin degisimiyle program farkli Mii-
hendislik Fakiiltelerinde devam etmektedir.

13.11.2009 tarih ve 27405 sayili Resmi

Gazete ‘de yayimlanan 2009/15546 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile zaman igerisin-
de ticten 21'e ¢ikarilmis olan Teknik Egitim
Fakiiltesi kapatilarak, Teknoloji Fakiiltesi
kurulmustur.

Teknoloji Fakiiltesi mezunlarinin imza yetki-
si lilkemizde miihendislik egitimi veren ben-
zer program mezunlari ile aynidir.

Muhendislik Fakiiltesi mezunu miihendis
ile Teknoloji Fakiiltesi mezunu miihendis
arasinda, hukuki statii bakimdan higbir fark
olmayip, her iki fakiiltenin de mezunlari-
nin diplomalarinin da “Miihendisligi bolii-
miinden mezun olmustur.” ibaresi vardir.
Teknoloji Fakiiltesi mezunu mihendisler
de Tirkiye Mimar ve Miihendisler Odalari
Birligine bagli miihendis odalarina iiye ola-
bilmektedir. Teknoloji Fakiiltesi miihendislik
boliimleri mezunlarinin, lisansiistii egitim-
leri Miihendislik Fakiiltelerinde oldugu gibi-
dir. Yiiksek lisans ve doktora programlarina
katilmada higbir farklilik yoktur. Teknoloji
Fakiiltelerini secen Ogrenciler; Genel Lise,
Endiistri Meslek Lisesi ve Teknik Lise 6gren-
cileridir. Teknoloji Fakiilteleri, Mesleki ve
Teknik Ortadgretim Kurumlarindan (MTOK)
mezun olan 6grencilerin de yiiksekdgretime
gecislerine imkan saglayan en o6nemli ku-
rumlardir. Bu okullara belirli sayida konten-
jan ayrilmaktadir.

TEKNOLOJi FAKULTELERININ MESLEKIi
EGITIMDEKI ROLU

Mesleki ve Teknik Egitim is, birey ve egi-
timden meydana gelen {i¢ boyutlu bir biitiin
olarak degerlendirilebilir. Mesleki ve Teknik
Egitimin basarisi egitim siireci sonunda bi-
reyde gelistirilen davranislarin gergek is du-
rumlarina uygunlugu ile orantilidir.

Teknoloji Fakiilteleri sanayinin Gretimdeki
sorunlarina cevap verecek bir Miihendislik
Fakiilte modelidir. Muhendislik Fakiiltele-
rinde daha cok bilgi ve teori agirlikli dersler
yer alirken, Teknoloji Fakiilteleri bilgi ve te-
orinin yani sira beceri ve uygulama alanina
yoneliktir. Bu fakiiltelerde laboratuvar veya
atolye uygulama agirlikli olarak yapilandiril-
mistir. Miihendislik Fakiiltelerinde arastirma
ve gelistirme hedeflenirken, Teknoloji Fa-
kiiltelerinde Uriin kalitesini olusturma, tek-
nolojik gelismenin yakindan takibiyle giincel
bilgilerin isletmelerde uygulamasina katki
saglar. Ayrica driinleri ve Giretim sistemlerini
giinimiiz teknolojileriyle daha zenginlestir-
mek hedeflenmistir.

Teknoloji Fakiilteleri bu diisiinceyle giincel
teknolojinin kullanilmasini hedefleyen fa-
kiiltelerdir. Bu fakiiltelerde is hayatindaki
problemlerin ¢6ziimlerine adirlik verilmesi
hedeflenmektedir.  Teknoloji Fakiilteleri-
nin mifredatlarinda o6grencilere, teorigin
yaninda pratik egitim verilmesi, beceri ve
uygulamaya yonelik ¢alismalarin yapilma-
sina yer verilmistir. Bu amacla 6grenciler
enddistri stajlari disinda, birde isyeri egitimi
almaktadir.

Fakiiltelerin Universite - sanayi iliskilerinin
gliclendirilebilecegi temel yaklasimindan
hareketle 7. veya 8. (yariyillarda) dénem-
de sanayide uygulama stajlari, yani “isyeri
egitimi” dersleri konulmustur. isyeri egitimi
staji uygulamasi sayesinde ogrenciler me-
zuniyetleri sonrasi is hayatina atilma konu-
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sunda ¢ok onemli kazanimlar elde etmekte, is bulma,
is yerine uyum saglama gibi bircok problemi en diisiik
seviyede yasamaktadirlar. Boylece son yillarda 6ne ¢i-
kan tniversite-sanayi yakinlasmasini gerceklestirmek-
te; 6grencilik yillarinda ve mezuniyet sonrasinda sana-
yideki teknolojik gelismeleri takip edebilmektedirler.

isyeri egitiminde 6grenciler, 6gretim iyeleri ve sanayi
kurulusunda ¢alisan miihendisler ile birlikte devamli
gozetim altindadir. Bu birliktelik iiniversite-sanayi is
birligini de hizli bir sekilde giiglendirmekte ve 6gren-
cilerin is hayatina atilma konusunda daha avantajli ol-
masini saglamaktadir.

Ogretim {iyelerinin sanayi ile iliskileri gelistikge,
16/2/2016-6676/5 md 58k protokolii ile {niversi-
te-sanayi ishirligi kapsaminda arastirma ve gelistirme,
tasarim ve yenilik projeleri hayata gegmektedir.

TEKNOLOJi FAKULTELERININ MESLEKi EGiTIMDE
USTLENDIGi MiSYON

Teknoloji Fakiiltelerinin Temel bilimler alaninda s-
tiine diisen sorumluluklari yerine getirmesi ve diinya
endiistrisinin 4.0 ‘1 uyguladigi glinimiizde ileri tekno-
lojilere hakim hir altyapinin olusturulmasi gerekliligi
g6z oniine alinarak, belirli periyotlarda miifredat giin-
cellenmesi ve se¢cmeli ders sayilarinin artirilmasi bir

gereklilik olarak yapilmaktadir. Mesleki Egitimde tiim
diinyada oldugu gibi iilkemizde de 6grencilerden bek-
lenen davranis; arastirma, gelistirme ve tasarim yete-
neklerinin gelistirmesidir. Bunun yani sira hem sosyal
iliskileri hem de iletisimi giiclii bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir. Gelecegimize yon verecek miihendis
adaylarindan, iilkesini ve insanligi daha ileriye tasin-
masinda katki saglamalari istenmektedir.

Teknoloji Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi mezunla-
rin mesleki agidan yetkin olmasi gerekir. Miihendisle-
rin almis oldugu dersler sonucunda, liderlik becerisini
de gelistirmeleri icin bircok aktivitelere katilmalari
saglanmalidir. Ciinkdi bir mithendisin meslegindeki ge-
lismeleri takip ederek bulunduklari sanayinin dretim
kalitesini de artirmalari arzu edilir. Mezun olan 6gren-
ciler dort yillik egitim dénemlerinde laboratuar ve is-
yeri egitiminden almis olduklari egitim sonucu mesleki
olarak modern geregleri kullanabilen beceriye sahip
olmalari beklenir. En 6nemli temennimiz bir Teknoloji
Fakiiltesi mezununun diinyamizin gelecek kusaklara
aktarilmasinda onciiliik ederek gevreye saygili bagim-
siz bireyler olmalaridir. Hayata atildiklarinda bagimsiz
karar verebilen, dinamik, katilimci miihendisler olma-
laridir. Ulkemizin kalkinmis iilkeler kategorisinde yer
alabilmesi, miihendislerin sanayinin gelismesine yon

Temel Bir Hak:

Erken Egitim
* Prof. Dr. Ozana URAL

e

“Her cocuk erkenden egitim almalidir” mottosu egi-
timciler arasinda iyi bilinirken, bunun sebepleri egi-
timle ilgili her birey ve kurum tarafindan bazen hak-
kiyla anlasilmamaktadir. Bir cocugun erkenden egitim
almasinin onun okul basari ve siiresi, yasam kalitesini
olumlu etkilemesinin bilimsel olarak ortaya konul-
masl, bu erken egitim destegi alamayan, mahrum
kalan ¢ocuklar i¢in toplum olarak ne yapmaliyiz diye
onemli bir soruya yonlendirmektedir. Yanitlar her ¢o-
cuk icin erken egitim firsatinin saglanmasinin insani
ve toplumsal dnemi iizerinedir. Her ¢ocuk icin erken
egitim bir hak, bir toplumsal adalet meselesidir. Ayni
zamanda toplumsal gelisme sebebidir. Gelismis top-
lumlar okulda ve yasamda basarili, egitimli insanla-
rini temeli saglamlastirarak yani erken egitim destegi
vererek edinirler. Erken egitim firsatini her ¢ocuga
saglayarak, orgiin egitim basamaklarinda iyi yetis-
mis insan sayisini artirirlar.Toplumsal ve ekonomik

-Marmara Universite

durumu ne olursa olsun her ¢ocugun erken ¢ocukluk
egitimi almasini insani bir hak, toplumsal gelismenin
temeli olarak goriirler. Erken ¢ocukluk egitiminin bir
hak olarak, toplumsal gelismenin 6nkosulu olarak
ifade edilmesinin temel sebepleri arasinda erken yas
déneminin kritik 6nemi gelir.

Yasamin ilk yillari gelisimin en kritik siire¢lerini ba-
rindiran ve hizli bir gelisimin goriildiigii onemli bir
donemdir. Cocugun esnek beyni dogumdan hemen
sonrasinda gevresiyle etkilesim icine girmektedir. Bi-
lissel, fiziksel dil, sosyal ve duygusal alanlarda kritik
gelisimler goriilmektedir. Bebek hizli bir bedensel ve
motor gelisim gdstermekte ve bazi temel 6zbakim be-
cerileri edinmekte, refleksleri zamanla yerini istemli
hareketlere birakmakta, dili iletisim amaciyla kullan-
may1 0grenmekte ve bakim veren ile giiglii duygusal

vermeleriyle miimkiin olacaktir. Tim mesleki egitim
alaninda gorev alan bireylerin teknolojik bilgiyi beceri
ile biitiinlestirerek, uygulama becerisine sahip ve top-
lumsal degerlere duyarli elamanlar yetistirmektir.

TEKNOLOJi FAKULTELERINDEN BEKLENEN Viz-
YON

Akademik o6zgiirliigii desteklemek, mesleki egitimde
sanayinin beklentisi olan siirekli 6grenmeyi iyilestir-
mek, diinyadaki kabul gérmiis etik kurallara uyarak,
gelecek nesille temiz ve glivenli bir ¢evre birakacak in-
san odakli toplumsal degerlere 6nem veren uygulama
yonii yiiksek miihendisler yetistirmektir.

SONUC

Teknoloji Fakiiltesi mezunu miihendislerden beklenen
davranis mesleki teknik egitimi g6z oniinde bulun-
durarak sanayinin ihtiyaclari dogrultusunda bilgiyi
Oziimsemek, bu bilgi 1siginda teknoloji tiretmek ve
uygulamaktir. Ayrica iiniversite-sanayi ishirligini esas
alarak, arastirma ve gelistirme projeleri ile tilkenin kal-
kinmasina destek olmasidir. Bunun yani sira toplumun
birlikteligine dayali olmasi ve (lkenin Mesleki Egitim
beklentilerini her boyutta karsilamasi arzulanmakta-
dir.

bir bag kurmaktadir (Trawick-Smith, 2014). Cocuk
Piaget’nin (2013) deyimiyle bu dénemde adeta et-
rafindaki diinyayi kesfetmektedir.Bebegin etrafinda-
ki diinya ailesi, etrafindaki yetiskin ve akranlarindan
olusmakta, zamanla etkilesim ¢evresi genislemekte-
dir.

Yas ilerledik¢e karmasiklasan ve tamamlanan birgok
siirecin temeli bebeklik ve ilk ¢ocukluk donemlerin-
deki sosyal, duygusal, bilissel ve dil alanlarindaki
gelisimlere dayanmaktadir (Berk, 2013). Piaget ve
Freud’un taninmis ¢alismalari ve erken ¢ocukluk do-
nemi tizerinde sonrasinda yapilan ¢ok sayida ¢alisma-
lar bilissel, etik, kisilik, psikososyal gelisimin erken
donemlerden itibaren sekillendigini soylemektedir.
Bu dnemli donemde ¢ocuk olumlu, uygun etkilesim-
lere zamaninda girerse daha sonraki donemlerde her
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alanda gelisim gostermektedir.Bu donemin kritik
onemi baslica iki ozellik iizerinde toplanmaktadir.
ilki cocugun kisilik olusumu ve bilissel gelisimi gibi
6nemli gelisim alanlarinin ilk bes yas sonuna kadar
olusmasidir ve bu donemde ¢ocugun vaktinde uygun
sekilde desteklenmesi gerekmektedir yoksa olum-
lu gelisim icin ge¢ kalinabilir.ikincisi ise bu dénem
etkilerinin ileri yaslarda da belirleyici olmasidir. Co-
cugun erken sekillenmesi onun yetiskin yasaminda
da etkili olacaktir. Erken ¢ocukluk doneminin kritik
onemi (izerinde uzun yillardir yapilan ¢calismalar, bu
donemin belirleyici kosullarinin yetiskinlik donemine
uzanan etkileri oldugunu gostermektedir. Dogdugu
andan baslayarak, ailesi ve yakin ¢evresi tarafindan
dogru ve uygun yonde bakilan, korunan, egitilen bir
¢ocugun ileri yaslarda bu olumlu etkilerle tiim geli-
sim alanlarinda ilerleme gosterecedi, okul basarisinin
ilk yillardan itibaren siirecegi soylenebilir. Erkenden
cocugu sekillendirici etkileri ve bu etkinin ileride de
belirleyici olmasi sebebiyle erken ¢ocukluk dénemi-
nin insan yasaminda ¢ok 6nemli ve kritik bir zaman
oldugunu soylemekteyiz. Tiim c¢ocuklarin bu kritik
donemde erkenden olumlu desteklerle potansiyel
gelisimini saglamasi cocuk, ailesi ve toplum agisindan
yasamsal 6nem tasimaktadir. Ne yazik ki erken ¢ocuk-
luk donemindeki tiim ¢ocuklarin bu kritik donemde
sansli olmadigini gérmekteyiz. Yoksulluk, egitimsizlik
basta olmak (izere bazi zorlayici kosullar g¢ocuklarin
kritik donemde destek ve egitimden mahrum kalma-
sina yol agmaktadir. Erken ¢cocukluk donemi gibi kritik
onemi olan bir yasta cocugun desteklenmesi aile ve
okulda verilen egitimlerle miimkiin olabilmektedir.
Ailenin ¢ocudunu egitim agisindan desteklemesini
saglayacak erken miidahale veya aile egitimleri her
aile icin gereklidir ama egitime ulasmada esitsizlikler
yasaniyorsa, Ozellikle ve oncelikle yoksul ve yoksun
aile ve ¢ocuga yonelik yapilmalidir. Erken miidahale,
dogum oncesi donemden okul ¢agina kadarki siireci
kapsayan ve ilerleyen yillarda ¢ocugun yasamina kat-
ki saglamayi hedefleyen destek programlari olarak
tanimlanmaktadir (Meisels ve Shonkoff, 2000).

Erken miidahale ile ¢ocugun bilissel, sosyal, duygu-
sal, dil ve motor gelisimleri desteklenmekte, yasitlari
ile arasindaki gelisimsel farklar azaltilmakta, topluma
uyumlari kolaylastirilmaktadir. Aile egitimleri de er-
ken miidahale programlari gibi benzer amaglari tasi-
maktadir. Erken yas donemi ¢ocuk ve ailesine yonelik
hazirlanmis aile egitim programlari anne babalara
cocuklarini nasil desteklemeleri gerektigini, erken
¢ocukluk déonemi hakkinda bilgi vermeyi, beceri ka-
zandirmayi, ¢ocuklarinin egitimini desteklemek igin
rol ve sorumluluk almayi iceren programlardir ve
anne baba araciligiyla cocugu erkenden desteklemeyi
amaglar. Bu bakimdan erken miidahale ve aile egi-
timleri dzellikle erken yastaki ¢ocuklarini okul 6ncesi
egitim kurumuna gonderemeyen aileler i¢in alternatif
cocuk destek programlaridir.

ideal olarak bir cocugun hem evde hem okul 6ncesi
egitim kurumunda/okulda erkenden desteklenmesi
kritik 6nemdeki erken yaslarin dogru ve olumlu de-
gerlendirilmesi demektir. Ancak {lke niifusuna, aile
egitim programlarina katilim oranlarina ve okul dnce-
si egitim kurumuna katilima baktigimizda durumun i¢
acici olmadigini gérmekteyiz. 80 milyondan fazla in-
san niifusuna sahip tilkemizde 5-9 yas arasindaki ¢o-
cuk niifusu TUIK(2020) rakamlarina gére %28,7'dir.
Temel egitim cagindaki ¢ocuk niifusu icinde 6 yas ve
oncesinde okul oncesi egitime katiim dizeyleri ise
¢ok diistiktiir. En yliksek katilim 5-6 yas ¢ocuklari ta-
rafindan gergeklestirilmektedir. 2018 verilerine gore
lilkemiz genelinde 3-5 yas araliginda okul 6ncesi egi-
timden yararlanma orani %45,40 olarak agiklanmistir
(MEB, 2019). Okul 6ncesi egitime genel olarak bas-

lama yasi 3 yas civarinda olarak kabul gormektedir.
Milli Egitim Bakanligi 5-6 yas ¢ocuklarinin katilimi
lizerinde daha fazla durmaktadir. Ailelerin pek ¢ogu
da ilkogretime baslamadan hemen once bir yillik
okul oncesi egitimin yeterli olacagi algisi icindedir.
Erken yas doneminin kritik 6nemi ¢ok sayida bilimsel
calismalarla gosterildigi halde, ailelerin ¢ocuklarini
gorece ge¢ okula yollamalari insan kaynaklarimizi
iyi kullanamadigimizin isaretidir. Egitim bilimcilerin
erken yas doneminin 6nemi ve geciktirilemez egitim
destedinin saglanmasi icin daha fazla ¢aba sarf etme-
si yerinde olacaktir. Devletin 6nemli bir egitim politi-
kasi olarak bir an énce erken yas egitimlerini aile ve
okulda yayginlastirmayi gorev edinmesi zorunludur.
Zorlayicl kosullarda yasayan aile ve ¢ocuk sayimiz
toplumsal adalet, firsat esitligi agisindan harekete
geg¢meyi gerektirmektedir.

Bu zorlayici kosullarin biiyiik ¢ogunlugu temel olarak
yoksulluk ve egitimsizlikle ilgilidir. Yoksul ve yoksun
kosullarda yasayan aileler erken yas donemindeki
cocuklarini okul 6ncesi egitim kurumuna gondere-
cek durumda olmadiklari gibi, kendileri de bir erken
miidahale veya aile egitimine katilma imkani bulama-
maktadir. Kosullarin zorlayici oldugu yerlerde ¢ocuk
niifusunun yiiksek olmasi kritik 6nemdeki erken yas
doneminin gereklerini yerine getirmeyi engellemek-
tedir ve ¢ocuk ve toplum igin agir bir kayip gergek-
lesmektedir. Ulkemizde cocuk niifus oranlari en yiik-
sek illerimiz Sanliurfa, Sirnak, Agri, Mus ve Siirt'tir
(TUIK,2020). Tiim cocuklarimiza esit sans vererek
temel egitime yonlendirmemiz gerekirken, ¢ok sayida
cocugumuz erken ¢ocukluk egitim ve desteklerinden
yararlanamamaktadir. Temel egitime esitsiz kosullar-
da baslayan ¢ocuklarin okul basarilari ve egitimlerini
sirdlirme oranlari disiik kalmaktadir.

Yoksul yasam kosullari, egitimsizlik cocuklarin erken-
den egitim destedi almasinin 6niinde durmaktadir.Az
gelismis bolgelerde veya biiyiik sehirlerin yoksul ke-
simlerinde pek ¢ocuk okul 6ncesi egitim alamamakta-
dir. Bliylik sehirlerde yoksulluk 6zellikle i¢ go¢le gelen
aileler ve cocuklarr icin devam etmektedir (Ural, O. ve
Yildirim, M.2020). Ailenin ayakta kalma ¢abasi icinde
anne babalar kii¢lik cocuklarini zorunlu egitim siste-
mi disinda olan okul 6ncesi egitime gonderememek-
tedir. istanbul’a gb¢ ederek gelen ailelerle yapilan bir
calismada, erken yas donemindeki ¢ocuklarin okul
oncesi egitime katilamadidi, iclerinden sadece bir
cocugun go¢ etmeden once yasadigi yerde okula gi-
debildigi, bunun sebebinin de saglanan egitim destegi
ile oldugu goriilmiistiir (Ural, O. ve Yildirim,M.2019).
Bir diger goc tiirli de gezici mevsimlik tarim iscisi ai-
leler ve cocuklarinin her yil tarim bélgelerine gidisleri
ile yasanmaktadir. Gezici tarim isgisi ailelerin ¢ocuk-
lari aileleri ile gegici goge katilirken, temel egitim ¢a-
gindaki cocuklarin egitimleri kesintiye ugramakta ve
erken yastaki cocuklar ise neredeyse okul dncesi egi-
timden hic¢ yararlanamamaktadir ((Ural,0 ve Kontas
Azakli,T.2019). Bu ailelerin ¢ok kii¢lik yasta olmayan
ama hala ¢ocuk olan yasc¢a buyiik ¢ocuklari ise tarim
isciligi yapabilmektedir. Cocuk isciligiyle miicadelede
bir hayli yol alinmasina ragmen, bu ¢ocuklarin yeterli
siirede ve nitelikte egitime ulasabildiklerini soylemek
miimkiin dedildir (Ural,0 ve Kontas Azakli,7.2020).

ic gbc, gecici gocten baska go¢ etmis bir de miilteci,
siginmaci aileler bulunmaktadir. Giiniimiizde bizim
ve bazi baska lilkelerin yasadigi miilteci, siginmaci
sorunlarindan en ¢ok etkilenen kesimlerin ¢ocuk ve
kadinlar oldugu bilinmektedir. Miilteci olmak, baska
bir lilkede yasamak 6zellikle yoksul aileler igin agir bir
sorun olmaktadir. Erken yas donemindeki ¢ocuklarini
okula gondermekte zorluk yasamaktadirlar.

Goc¢ etmis aileler disinda ¢ocuklarinin 6zel egitim al-
masi gereken aileler de erken egitim destegine ulas-
makta zorluk cekmektedir. Ozel egitim gereksinimi
olan cocuklarin erken teshisi ve egitime yonlendiril-
mesi konusunda da eksiklikler yasanmaktadir. Bir di-
ger onemli sorun da aileler ile ilgilidir. Erken ¢ocukluk
donemi ile ilgili bilgi eksikligi, yanlis algi, yeterli ve
uygun anne-babalik becerilerindeki eksiklik gibi se-
bepler de erken yas cocugunun gelisimine engel ola-
bilmektedir.

Ulkemizin ve ailelerin kosullari ortada iken, egitim-
ciler “her ¢ocuk erkenden egitim almalidir” derken
yapilacak onlemlerin basinda erken ¢ocukluk déne-
mi egitimleri ile ilgili egitim politikalarinin gergekgi
bir sekilde alinmasi ve uygulamaya konulmasi gel-
mektedir. Erken ¢ocukluk egitimi ancak esgiidiimlii
¢oklu isbirlikleri ile gergeklestirilebilir. Devletin okul
oncesi egitim yasini hi¢ olmazsa 5-6 yas i¢in zorunlu
yapmasi ve hizla bu zorunlu egitim yasini daha erken
yaslara indirme ¢alismalari yapmasi gerekmektedir.
Erken miidahale ve aile egitimleri ve okul 6ncesi egi-
tim kurumunda egitimler her erken yas ¢agi dikkate
alinarak, yayginlastirilmalidir. Bu ¢alismalara kamu
ile birlikte tniversiteler, sivil toplum kuruluslari ve
yerel yonetimler birlikte katilmalidir.Bir insan hakki,
toplumsal adalet ve esitlik icin her cocugumuzun er-
ken egitime ulasmasi toplumumuzdaki her kurum igin
onemli bir gorev ve sorumluluktur.
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odernlesme tarihi boyunca iretim/sanayi
M stireclerinde ozellikle teknolojiye bagli radi-

kal degisimler, insanlarin diinyay! algilama
bicimlerini ve sosyolojik yapiyr derinden etkilemis-
tir. Tarihteki bu keskin doniisleri “endistriyel (sa-
nayi) devrim” olarak adlandirmaktayiz. Endistriyel
devrimler, insan - teknoloji arasindaki karmasik
etkilesimde bir adim daha ilerleme, algilama ve ya-
samada yeniliklerle sonuglanan donisiimler olarak
tanimlanabilir[1]. On sekizinci yiizyilin sonlarindan
baslayarak endiistride su ve buhar glicline dayali {ire-
tim, elektrik enerjisine dayali seri iiretim, elektronik
teknolojileri ve internet ile otomasyona gegis gibi
lic 6onemli doniisiim, modern tarihimizin endistri-
yel kilometre taslaridir. Giinimiizde gii¢lli makine
6grenme algoritmalari, diisiik maliyetli sensorler ve
gelismis ¢evre birimlerinin birlesimi sayesinde tek-
noloji, fiziksel ¢evreye sorunsuz bir sekilde adapte
olabilmektedir[1]. Bu adaptasyon, insan - teknolo-
ji iliskisinde ve yasamin tiim alanlarinda teknolojik
gelismelerin tetikledigi bir doniisiimiin yasanmakta
oldugunu gostermektedir. Dordiincii sanayi devrimi
olarak adlandirilan bu doniisiim (diger adi ile “en-

diistri 4.0")[2], dijital bilgi teknolojilerine dayanan
ve sanayi devrinden bilgi ¢agina gegisi temsil eden
liclincii sanayi devrine ait paradigmalarin otesine
ge¢me ihtiyacini ortaya koymaktadir.

Uretim/sanayi sektorlerinde yasanan bu déniisiim
bircok is modelini derinden etkilemistir. isgiicii ve
makine etkilesimine dayali mevcut is modellerini
etkileyen teknolojiye bagli trendin 2018-2022 peri-
yodunda is giicli becerilerinin %42’sini degistirecegi
ongoriilmektedir[3]. Bununla birlikte 2025 yilina
kadar sirketlerin daha fazla otomasyon saglayarak
mevcut is giiciinii azaltmalari (%43) veya teknolojik
entegrasyona bagli olarak is giiciinii genisletmeleri
(%34) beklenmektedir[4]. Bu baglamda, dijitallesme
ve otonom diretim sistemlerinin gelismesi ile birlikte
bircok meslegin yok olacad, issizlik ve istihndam kriz-
lerinin yasanabilecedi ama/ayni zamanda bir dizi yeni
is tamiminin olusacagi, iiretim ve ekonomik gelisme-
nin artmasindan dolayi (liretimin otonomlasmasi ve
dijitallesmenin iretime katkisi) yeni mesleklerin or-
taya cikacadi bir siirecin yasandigi soylenebilir. Yakin
donemde "akilli bina teknisyeni", "3 boyutlu organ
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lireticisi", "nesnelerin interneti teknisyeni" vbh. yeni
mesleklerin giderek yayginlasmasi ile birlikte sz
konusu mesleklere yonelik insan kaynadi ve egitim-
de dijital doniisiim ihtiyaci 6n plana ¢ikmaktadir. Bazi
mesleklerin isimleri, kullandigi teknolojik disiplin ile
birlikte anilmaktadir. is piyasasinda “medikal bilgi
teknolojileri”, “robotik ve tarim”, “insan kaynaklari
ve veri analistligi” gibi meslek tanimlari kullanilmaya
baslanmistir[5]. 2003 yilinda 163 milyon kisinin ¢a-
listigi fabrikalarda 2040 yilinda sadece birkag¢ milyon
kisinin ¢alisacagi tahmin edilmekte, fabrika/otonom
isciligin sona erecegi, dolayisiyla becerilerin gelis-
tirilmesine farkli bir bakis agisi getirilmesi ihtiyaci
dogmaktadir[6]. Glinlimiiz islerinin rutinlerinden ve
sinirlarindan, yeni, daha 6nce hayal edilmemis gele-
ceklere gecis yapildigi bu zamanda cevik bir 6gren-
me zihniyeti gerekmekte ve politika yapicilarin yeni
beceriler edinmeye yonelik egitimde iyilestirmelere
gitmeleri gerekmektedir. Arastirmalar, degisen be-
cerilerin yeni teknolojilerde yeterlilikler kadar ya-
raticilik, problem ¢ézme ve elestirel diisiinme gibi
becerilere giderek artan oranda ihtiya¢ duyulacagini

belirtmistir [4].
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GOoriildigu gibi Endstri 4.0'in her ne kadar verimlilik Mesleki egitimde dijitallesme ve teknolojiye bagli ye- 1. Philbeck, T. and N. Davis, The fourth in-

kazanimlari ve yeni is modellerinden deger yaratma
gibi olumlu etkileri olsa da teknolojik degisimin istih-
dam Uzerinde hem olumlu hem de olumsuz etkileri
olacaktir. Burada karsilasilabilecek dnemli zorluklar-
dan biri islerin yeniden yapilandirilmasinda az emek
gerektiren islerin hizla ortadan kalkabilecegidir. Akilli
teknolojilerin kullamimindan elde edilen retken-
lik artisimin tiiketici talebindeki artisa ve buna bagli
olarak isleri giivence altina alma gibi olumlu bir etki
yaratabilmesinin yaninda bu teknolojilerinin kulla-
niminin is stireclerini yok etme ve teknolojik issizlik
yaratabilecedi olasiligi da goz ardi edilmemelidir[2].
Dolayisiyla endiistri 4.0 sadece robotik ve iiretimin
otomatiklestirilmesi ile agiklanmamalidir. Endiistri
4.0, malzeme tedarikinden {riiniin Giretimi ve miiste-
riye ulasmasina kadarki tiim is siireglerinin bir biitiin
olarak dijitallestirilmesidir[2]. Artik yeni teknoloji-
lerdeki is ¢oziimlerine insanlar biiyiik oranda bilissel
yetenekleri ile katma deger saglayabilirler. Bilisim
teknolojilerindeki yeterlilikler ile birlikte disiplin-
ler arasi diisiinme becerisi de uzun vadeli gelecekte
bir¢ok alandaki isler icin temel gereksinimlerden biri
haline gelecektir [7].

Talep edilen mesleki yeterliliklerde yasanan bu donii-
stim mesleki egitim siirecinin bu agidan ele alinmasini
zorunlu kilmistir. Yetistirdigi insan giictiniin nitelikle-
ri ile mesleki ve teknik egitim, iilkenin enddistriyel ve
ekonomik kalkinmasini biiyiik dl¢iide etkileme giicii-
ne sahiptir[8]. Teknolojik gelisme ve inovasyon, talep
edilen is gereksinimlerinin karmasiklik diizeyini gide-
rek arttirmaktadir. Sektorler, problem ¢6zme beceri-
si, stratejik diisiinme ve yaraticiligin yani sira teknik
bilgiye sahip adaylari bulmakta zorluk ¢ekmektedir
[9]. insan giicii ve otonom sistemler, sadece iiretim
hizi degil teknik bilgi, sorun giderme, analitik ¢6ziim
liretebilme gibi noktalarda da ¢oktan rekabet halin-
dedirler[7]. Dolayisiyla, mesleki egitimde politika ya-
picilar ve sektorler, isgiiciinii artan dl¢iide yetenekli,
baglantili ve akilli hale gelecek olan makinelerle bir-
likte ve yan yana ¢alisacaklari sekilde hazirlamasi ve
yeni egitim modelleri gelistirmelidirler[10]. Mesleki
egitim miifredatlari ise giiniimiizde ve gelecekte bir
meslekte veya faaliyet alaninda gergeklestirilecek
gorevleri tanimlayan iceriklerle basa ¢ikmak zorun-
dadirlar. Bu nedenle becerilerin kazandirilmasinda
yeterlilik temelli 6gretim yaklasimlari siklikla tercih
edilmelidir. Gliniimiizde bilgi odakli egitim ile top-
lumsal ve Orgiitsel ihtiyaglar arasindaki bosluk yeter-
lilik temelli 6grenme ve 6gretimi on plana ¢ikarmistir
[11].

Ulkemizde ise déniisen teknoloji ve talep edilen bece-
rileri karsilayabilmesi i¢in mesleki egitim politikalar
ile ilgili nemli kararlar alinmistir. Onuncu kalkinma
planinda (2014-2018) temel ve mesleki becerileri
gelistirme programi kapsaminda mesleki egitimde
yeterliliklerin arttirilmasi, ¢alisma hayatinin gerektir-
digi bilgi ve iletisim teknolojilerinin kazandirilmasi ve
egitim sistemi ile calisma hayati arasindaki iliskinin
giiclendirilmesi hedeflenmistir[12]. Ayrica 2019-
2023 yillarini kapsayan on birinci kalkinma planinda
ise dijital dontisiimiin mesleki beceriler tizerindeki et-
kisi ve alinabilecek dnlemler ile ilgili ¢ok sayida amag
belirlenmistir. Belirlenen amaglar arasinda teknolojik
gelismelerin ortaya ¢ikardigi yeni beceri ihtiyaglarinin
belirlenmesi, dijitallesmenin meslekler tizerindeki et-
kisinin 6lgeklendirilmesi ve ortaya ¢ikan yeni meslek
alanlarinda isgiicii yetistirilmesi bulunmaktadir[13].

terliliklerin gelistirilmesi konusunda agiklanan yuka-
ridaki hedef ve eylem planlari 1s1ginda, maalesef go-
riinim yeteri kadar tatmin edici degildir. Toplumdaki
herkesin potansiyelini gerceklestirme konusunda ne
6l¢iide adil bir sansa sahip oldugunu 6l¢eklendirme-
ye ¢alisan kiiresel sosyal hareketlilik raporuna gore
Tiirkiye 82 iilke arasinda 64. Sirada yer almaktadir.
Firsatlarin esitligi konusunda Tiirkiye maalesef olduk-
¢a alt siralardadir. Bu durum mesleki egitimi tercih
edilen degil, toplumun sosyo-ekonomik olarak deza-
vantajli kesimi tarafindan mahkiim olunan bir egitim
olarak algilanmasina yol agmistir. Nitekim ayni rapora
gore mesleki egitimin niteliginde Tirkiye 79, calis-
ma c¢agindaki niifus icerisinde dijital becerilere sahip
olma orani bakimindan ise 75. Siradadir[14]. Bununla
birlikte 2019 MTGEM (Mesleki ve Teknik Egitim Ge-
nel Miidiirliigii) faaliyet raporlarina da yansidigi tize-
re 2019 yili mesleki egitimde 6grenci sayisi agisindan
son on yilin en diisiik seviyesi olmustur. Mesleki egiti-
me yonelik toplumdaki olumsuz algi devam etmekte,
ikincil bir egitim olarak goriilmekte, sosyal ve ekono-
mik deger daha ¢ok genel ortadgretim ve yiiksekdg-
retime atfedilmektedir[15]. Ek olarak kamu finansal
kaynaklarinin yetersizligi ve sektorle yapilan is birligi
protokollerinin ise sinirli oldugu goriilmektedir[16].
Bu noktada finansal kaynaklarin kullanimi konusunda
da bir tutarsizligin varligina dikkat ¢ekmek gerekir.
Bu tutarsizlik meslek liselerinin temrinlik malzeme,
egitim ogretim araglari ve yapisal ihtiyaglari tam ola-
rak karsilanamiyorken bilim merkezleri, vakif destegi
altindaki deneyap atolyeleri gibi 6rgiin egitim disin-
daki kurumlara saglanan kaynaklarin bollugudur.

Bu sorunlara ek olarak iilkemizde emegin hak etti-
gi karsiigi alamamasi, giivencesizlik, is sagligi ve
giivenligindeki sorunlar nedeniyle mesleki egitim,
ogrencilerin gelecek hayallerini tam olarak karsila-
maktan uzaktir. Buradaki tablo da maalesef i¢ agici
dedildir. Tiirkiye 82 iilke arasinda diisiik {icret oranin-
da 4, calisan haklari endeksinde 70 ve emek-isveren
iliskilerinde ishirliginde ise 74.sirada yer almakta-
dir[14].

Sonug olarak mesleki egitimin, emegin degersizles-
mesi ve glivencesizlikten kaynaklanan itibarsizlas-
ma ve ge¢misten bugiine tasinan yapisal sorunlarin
varligina ilaveten, endiistriyel devrimin yaratacadi
istihdamdaki doniisiimiin getirecedi riskleri de karsi-
lamasi gerekecektir. Ancak bu noktada istihdamdaki
dijitallesme, bedensel islerin yerini daha teknolojiye
dayanan, yaraticilik, takim ¢alismasi, analitik diisiin-
me gibi becerileri gerektiren islere birakmasi gelece-
gin mesleklerini 6grenciler agisindan daha arzulana-
bilir hale getirebilir. Mesleki egitimde multi disipliner
calisma ve teknolojik yeterlilikleri 6nceleyen, analitik
diisiinme ve takim ¢alismasini tesvik eden 0gretim
programlarinin tasarlanmasi, sektoriin mesleki egi-
time aktif katiliminin saglanmasi, sadece lise 6gren-
cilerini degil tiim ¢alisanlarin hayat boyu 6grenme
kapsaminda ihtiya¢ duyacaklari beceri ve yeterlilikle-
ri karsilayabilecek bir yapiya kavusturulmasi mesleki
egitimi mahk{m olunandan tercih edilen bir diizleme
tasiyabilir. Ustelik mesleki egitimin gelecegin mes-
leklerini yetistirmede simdiden hazir olmasi, endiist-
riyel devrimin gelismekte olan (ilkelerdeki olumsuz
etkilerini biiyiik 6l¢tide sinirlayabilir. Bununla birlikte
mesleki egitimin kalitesinin daha giivenceli ve sos-
yo-ekonomik haklara sahip bir is yasaminin saglan-
masi ile iliskili oldugu unutulmamalidir.
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Enstitii istanbul ISMEK'in kurulus amaci nedir?
Kuruldugu giinden bugiine kadar kag kisi ISMEK
hizmetlerinden faydalandi?

Enstitii istanbul ISMEK 1996 yilinda, istanbul Biiyiik-
sehir Belediyesi Sanat ve Meslek Egitimi Kurslari ola-
rak acilmistir. Halen insan Kaynaklari ve Egitim Daire
Baskanligi, Hayat Boyu Ogrenme Miidiirliigii'ne bagli
olarak faaliyetlerini siirdiiren Enstitii istanbul ISMEK,
bugiine kadar 3 milyonun iizerinde istanbulluya egi-
tim imkani sunmustur.

Yeni doneme baslarken Enstitii istanbul iISMEK'te
ne gibi degisiklikler oldu?

Enstitii istanbul ISMEK'te bireylerin ilgi ve ihtiyaclari
dogrultusunda egitim alabilmelerine yonelik olarak
programlarin cesitliligini artirmaya yonelik ¢alisma-
lar yapildi. Yeni meslek kazandirma, mesleki ve kisi-
sel gelisimi destekleme, sanat ve zanaat becerilerini
gelistirme ile ayni zamanda bireyleri kent kiiltiirii ve
metropolde yasama konusunda donanimli hale ge-
tirme gibi ¢esitli amaclar dogrultusunda yeni egitim
programlari gelistirildi. Var olan egitimler yetiskin
0grenme prensiplerine gore tasarim siireglerinden
gecirilerek daha nitelikli hale getirildi.

Alaninda uzman kisiler tarafindan yapilan ¢alismalar
dogrultusunda, ilgili alanlardaki akademisyenlerin
goriislerine de basvurularak Enstitii istanbul iISMEK
egitim programlari 4 ana dalda toplandi; Mesleki Egi-
timler, Kisisel Gelisim, Giizel Sanatlar ve El Sanatlari
ve Zanaat. Bu dort dalin altinda 22 alanda Enstiti
istanbul ISMEK ve MEB sertifikali programlarin yani
sira, uygulamaya yonelik atdlyeler, seminerler, soyle-
siler, mesleki ve sanatsal egitim etkinlikleri de bu yil
planlanan ¢alismalar arasinda.

Yeni doneme t_)_aslarken ayni zamanda egitmen alim-
larimiz oldu. Ozellikle ¢ok talep gdren veya agmayi

—

planladigimiz yeni programlarimiz i¢in egitmenler
aramiza katildi, egitim kadromuzu da gliglendirdik.
Egitim alimlarimiz, acacagimiz programlara gore sii-
rekli devam eden bir siire¢ olacak.

Diger yandan internet sitemizi de yeniledik, merak
edilen tiim programlarimiz ve kayit i¢in enstitu.ibb.
istanbul adresi ziyaret edilebilir. Yeni eklenen egitim
programlarimizi sosyal medya hesaplarimizda duyu-
ruyoruz, kayitlarimiz da yil boyunca devam ediyor

Egitimleri belirlerken nelere dikkat ediyorsunuz?

Egitimleri belirlerken kentin demografik yapisini,
bolgesel ihtiyaglari, bireylerin ilgi ve ihtiyaglarini,
akademik gelismeleri ve istihdam yonelimlerini g6z
onilinde bulunduruyoruz, veriye dayali analizler yapi-
yoruz. Istanbullularin ihtiyaclarina yénelen, mesleki

ISMEK!TE

egitimlere oncelik veren, kentli olma bilincini yay-
ginlastirmayi hedefleyen, kiiltiirii ve sanati odagina
alan bir egitim politikasi olusturuyoruz. istanbul gibi
biiyiik bir kentte bolgesel olarak farkli ihtiyaglar, bek-
lentiler ve talepler yaptigimiz ¢alismalari sekillendi-
riyor.

Bu hedefler dogrultusunda alaninda uzman egitmen-
lerimiz tarafindan yuz yiize veya uzaktan olarak ve-
rilecek programlar belirleniyor, konu, icerik, egitim
yontemi ve siiresi bakimindan gozden gegirilip onay-
landiktan sonra kayitlar agiliyor ve egitimler basliyor.

Meslek edindirme ve istihdama yonelik egitimler
kapsaminda neler yapiyorsunuz?

Mesleki egitimleri arttirmak ve kisilere farkl alan-
larda istihdam saglamak yeni dénemde en onemli

YENI DONEM}YENI ViZYON

ENSTITU
ISTANBUL
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hedeflerimiz arasinda. Bunun i¢in yeni egitim yilinda
mesleki egitimlerimizi ve Bolgesel istihdam Ofisleri
araciligr ile isbirliklerimizi artirarak 6zellikle istihdam
hedefli egitimlere katilanlara is imkanlari saglamayi
planliyoruz. Bu konuda ihtiyaca gére farkli ishirligi
modelleri gelistiriyoruz. Ornegin, firmalar Bolgesel
istihdam Ofisleri'ne aradiklari isgiiciinii bildiriyorlar,
biz de Enstitii istanbul ISMEK olarak talep edilen yet-
kinlikteki isgiiciini yetistirmek ve gelistirmek ama-
ciyla yine Bélgesel istihdam Ofisi’ne basvuran ve mii-
lakatlardan gegen kisilere ihtiyaca yonelik gelistirilen
egitim programlari sunuyor, programi tamamlayanlar
icin yaptigimiz sinavlar sonrasinda onlarin ilgili fir-
malarda ise yerlesmelerini sagliyoruz.

Ozellikle kadinlarin egitimlere ¢ok ilgi duydugunu
biliyoruz. Egitim bitiminde kendilerine is hayatina
atilma konusunda destek veriyor musunuz?

Kadin istihdamina yonelik projeler bizler i¢in ayrica
biiyiik bir 6neme sahip, siirekli olarak {izerinde ¢alis-
tigimiz bir konu. Burada da yine isbirlikleri ile 6rnek
projeleri hayata gecirmeyi hedefliyoruz. Bu isbirlik-
lerinden biri, En Giizel Destek Kadinlara Meslek, Ka-
dinlarla Giizellesen Tatlilar projesi. Bu proje ile edi-
timlerini basari ile tamamlayan kadinlar profesyonel
mutfaklarda calisabilme olanadi bulabilecekler, su

anda egitim siirecleri devam ediyor. Cok yakinda ha-
yata gececek bir diger énemli projemiz de kadin ari-
callar yetistirmek ile ilgili. Biiylikada'ya 6zgii ada bali
yetistirecek kadin dreticilere yonelik programimiz
icin hazirliklarimiz tamamlanmak iizere. Ek olarak
ozellikle el sanatlari ve zanaat alanimizdaki egitim-
lere katilan pek ¢ok kadin da sosyal medya kanallari
lizerinden egitimlerde ogrenip irettiklerini satma
yolu ile kendilerine is imkani saglayabiliyorlar.

istanbul gibi bir biiyiik sehirde ka¢ bolgede hizmet
vermektesiniz? Egitimlerinize katilmak isteyenle-
rin Enstitii istanbul ISMEK’e ulagmalari yoniinde
yeterli oldugunuzu diisiiniiyor musunuz?

Su anda 10 bolgede, 35 ilgede 140 egitim merkezin-
de hizmet veriyoruz. Bu sayimnin i¢inde 17 uzmanlik
okulumuz da yer aliyor. Diger yandan, su anda yer al-
madigimiz ilgeler basta olmak {izere yeni merkezlerin
acilacagini, bu yeni merkezlerin egitimlerin niteligini
artiracak sekilde secildigini, fiziksel imkanlari ve alt-
yapisi ile istanbullulara ¢ok daha iyi hizmet sunmak
istedigimiz mekanlarda yer alacagimizi da belirtmek
isterim.

Enstitii istanbul ISMEK olarak kentte yasayan tiim va-
tandaslarin ihtiyaglarina cevap vermeye calisiyoruz.

Bazi alan ve programlarda gergekten de ¢ok yiiksek
bir talep oldugunu goriiyoruz, kimi zaman kontenjan
dolulugu nedeniyle gelen talepleri karsilayamadigi-
miz zamanlar olabiliyor. Bu talepler dogrultusunda
ise hem egitim merkezlerimizin sayisini hem de egi-
timlerimizin gesitliligini ve niteligini artirmayi hedef-
liyoruz.

Yiiz yiize egitimlerimizle ilgili faaliyetlerimiz devam
ederken, Uzaktan Egitim Merkezimiz araciligi ile de
zamandan ve mekandan bagimsiz olarak sadece is-
tanbullulara degil, ayni zamanda tiim Tiirkiye'ye, hat-
ta tilkemiz disindaki katilimcilara da ulasmamiz miim-
kiin oluyor. Enstitii istanbul ISMEK, Tiirkiye'nin en
biiyiik cevrim i¢i 6grenme alanlarindan birine sahip.
Bugiine kadar yiizbinlerce istanbulluya egitim verdik,
internete baglanilabilen her yerde egitim imkani su-
nuyoruz. 2021-22 dénemi kayitlarini aldigimiz son
bir aylik slirecte uzaktan egitime duyulan ilginin ¢ok
fazla oldugunu gordiik. Bu nedenle, uzaktan egitim
ile sunmakta oldugumuz programlarin cesitliligini ve
sayisini artirmak, istihdama yonelik ve mesleki geli-
simi destekleyecek programlara oncelik vermek gibi
cok 6nem verdigimiz hedeflerimizi hayata gegirecek
¢alismalarimiza devam ediyoruz.
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Hepimiz Esit(-Misik) ...
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“Hakkarili Coban” fenomenini hatirlayanlariniz ola-
caktir. “Hakkarili Coban” her sene tekrar edilen,
milyonlarca gencin dniversiteye girmek icin kiyasiya
yaristigi sinava girmistir ve Hacettepe Universitesi
Tip Fakiiltesi'ni kazanmistir. Gazetelerde manset, ana
haber biiltenlerinde en ¢ok izlenen olmustur bir anda.
Bizim coban kardes, politikacisindan, akademisye-
nine, 6gretmeninden STK'lara kadar herkesin diline
pelesenk olmus bir kavramin yasamasini saglamistir,
yeni kahraman o’dur... “Egitimde Firsat Esitligi” kav-
ramindan bahsediyorum. Ne kadar masum duruyor
kendileri degil mi? Toplumda sosyo-ekonomik diizeyi
diisiik bireyler var. Bu kisiler nitelikli egitim alami-
yorlar, alamadiklari icin de o kisilere “firsat” sunmak
gerekir. Bu firsati hem devlet eliyle hem de ekono-
mik giicli elinde bulunduranlarin  kurduklari STK'lar
araciligiyla sunarsak esitsizlik ortadan kalkar ve egi-
timde firsat esitligi saglanmis olur. Cok da giizel olur!
Hakkari'deki ¢coban kardes ve birkag tiirevinin hayati
kurtulmus olur. isin asli 8yle mi acaba? Firsat esitligi
kavrami gercekten bu kadar masum bir kavram mi?
Birlikte irdeleyelim.

Gegmise donelim, vaktin nakit olmadigi zamanlara...
Antik Yunan’a kadar gidelim. Egitimin temel unsuru
olan okul “skhole” kelimesinden tiiremistir. Skhole
keyifli bos zaman gegirilen yer manasinda kullanil-
maktadir. Egitimin, okulun dolayisiyla 6grenmenin
en gergekei, en saf hali o zamanlar yapiliyordu. Gel
zaman, git zaman tarim toplumuna ve dolayisiyla
yerlesik yasama evirilen insanlik genis arazilerde
kole olarak yasamini siirduiriyordu. Diinya’nin en bii-
yiik imparatorluklarindan olan Roma imparatorlugu,
tarima dayali iscilerin emegi iizerine kurulmus bir
ekonomik yapiyla ayakta duruyordu. Ardindan agirla-
san kosullarla gelen biiylik ekonomik buhran merke-
ziyet¢i yaplyl darmaduman etti ve derebeyleri eliyle
feodaliteyi dogurdu. Feodalizmin yarattigi toplumsal
yasam siniflar arasi gegisi imkansiz kilmisti. Soylunun
¢ocugu soylu, aganin cocugu aga olarak yasamini ida-
me ettiriyordu. Tarihin akisi bu gidisata Kesifler Cagi,
Ronesans ve Reform Hareketleriyle darbe vurdu.
Kesifler Cagi'nin dogurdugu yeni toplumsal siniflar,
yeni diyarlarda yeni yan yana gelisler dogurdu ve bu

siirec 1789 Fransiz ihtilali’ne kadar siirdii. Fransiz ih-
tilali’nin en 6nemli sonuglarindan birisi “modern ulus
devlet” teskilatlanmalarinin olusmasiydi. Ulus devlet
“makbul vatandas” yaratmaliydi ve bunu da en giizel
okullar araciligiyla yapabilirdi. Egitimin biitiin insan-
lar i¢in bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmasinda iki
6nemli dnciil vardi. Bunlardan birincisi modern devlet
(ulus-devlet) formiilasyonu, digeri de “modern eko-
nomi”, diger adiyla kapitalizmdir. Bu iki yeni olusum
varlik ve siirekliligini devam ettirebilmek icin zorunlu
kitlesel egitime mutlak olarak ihtiya¢c duymustur. Zira
“modern devletin” islerlik ve siireklilik kazanabilme-
si icin kislaya asker, tarlaya irgat, emirlere kolaylikla
itaat edebilen sanayi sektoriinde ¢alisabilecek insan
giicti gerekiyordu. Boylelikle bugiinkii okullar orta-
ya ¢ikmis oldu ve insanlik iki yiizyili askin bir siiredir
okullarin kapilarini asindiriyor.

Zorunlu ve kitlesel editim, editimi ve 6grenmeyi
belirli bir azinligin egemenliginden ¢ikardi. Yiginlar
“modern egitim” ile tanistilar. Zorunlu geleneksel ve
kitlesel egitim yoksullara bir firsat olarak sunuldu.
Ama bu durum on yillar icerisinde ayricaliklilari hos-
nut etmedi,

ayricaliklilar serbest piyasanin verdigi yetkiye daya-
narak kendi cocuklarinin daha nitelikli egitim alabile-
cegi 6zel okullari insa ettiler. Sonug olarak zenginlerle
yoksullar yine ayrildilar. Zorunlu kitlesel egitimin ya-
pildig okullar imkansizliklarla bogusurken, digerleri
hep onde oldular. Devletler eliyle yapilan zorunlu
egitim zaman igerisinde yoksullarin ihtiyaci olan de-
mokratiklesmeye, esitlige, adalete katki ve “firsat”
sunmaktan ote, engel olmaya basladi.

Her sene sinav ertesinde duymaya alistigimiz “Hak-
karili Coban"” ve benzeri dykiiler boyle bir ayrimin ol-
madigina bizleri inandirmak icin, iyi niyetli ve insancil
gibi goziiken egitimde firsat esitligi kavraminin altini
doldurmak icin ortaya atiliyor. Egitimle sinif atlama-
nin miimkiin olduguna inanmamiz isteniyor. Halbuki
egitimin bize sunabilecedi tek sey, ekonomik kosulla-
rimizi birazcik daha iyilestirebilmektir ve arastirmalar
gostermektedir ki, egitim araciyla sinif atlayabilenle-

Osman Cagri Sahin

Egitimci / Danisman

rin sayisi cok ¢ok distiktdir.

“Egitimde Firsat Esitligi” kavraminin baska bir olum-
suz tarafi ise egitimi aragsallastirmasidir. EGitimi sinif
atlamak icin bir arag¢ olarak goriir ve bu yontemi be-
nimsersek, son donemlerde bizlere 21. Yiizyil bece-
rileri olarak lanse edilen 6zgur ve elestirel diisiinme,
yaraticilik, inovasyon gibi kavramlari ger¢cek anlamda
¢ocuklara kazandirmamiz miimkiin olmaz. Clnki sis-
tem bize Amerika'ya gidip bir ayda yiiz bin dolar kaza-
nan gencin masalini, aldigi egitim sayesinde, yaptigi
bulusla milyonlar kazananlarin sarkisini sdylerken siz
de yapabilirsiniz, yeter ki zorunlu kitlesel egitimin
itaatkarlari olun demek istemektedir.

Bugiinkii okulun varolus felsefesi ve isleyisi cocugun
dogasina aykiridir. EGitimin terminolojisi bu felsefeye
gore sekillendigi icin sorunludur. Bu dongii icerisinde
egitimi iyilestirmek, bireyleri esitlemek i¢in ortaya
atilan kavramlara elestirel bakmak gerekir. Milyon-
larca ¢ocuktan ¢ok kiiciik bir azinligin ortaya koydugu
“basar1” oykiileri yanilsamayi biiyiitiir. “Egitimde Fir-
sat Esitligi” kavrami da bu yanilsamanin soylemsel alt
yapisini olusturmaktadir.

“Baska Bir Diinya Miimkiin"diir diye ¢abalayan
herkes egitimi bir “firsat” degil hak olarak gorme-
lidir. Oniimiize sunulan hayal pilavini kasiklamak ye-
rine kendi asimizi yapabilmeliyiz. Bunun yolu da her
¢ocugun “Nitelikli Egitime Erisim Hakkini” hem
kavramsal olarak hem de uygulamada yasama
gegirmekle olur. Tam bu noktada “nitelik” vurgusu-
na ne atfettigimiz cok 6nem kazanmaktadir. Nitelik
insana dair bir kavramdir. Egitim, insanin dogasina,
ruhuna mizacina, hitap etmelidir. Egitimin nihai he-
defi bireyi dzgiirlestirmek olmalidir. Ozgiirlestirmek
ise bireyin ilgi ve kabiliyetlerini (-mis gibi yapmadan)
egitsel siireclerin odagina sosyal adalet temelinde
alarak, yanilsamadan ibaret bir esitlik soylemiyle de-
gil, esitsizligin, adaletsizligin, yoksullugun, ayrimcili-
gin farkina varan bir toplumsal bilingle ve buna uygun

Egitimde gergek adalet ancak boyle saglanir.

gosterilen davranisla olur.
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Kapsayici Egitim Baglaminda Yoksunluk, Hakkaniyet

ve Esitlik

nsan yeryiiziindeki bugilinkii konumuna yasamis
I oldugu degisim ve gelisme siireci sonunda ulasa-

bilmistir. insanin ulastigi bugiinkii konumunun, il-
kel toplumdan giiniimiiz ¢cagdas toplumuna evriminin
sonucu oldugu diisiincesi, bircok bilim dalinca pay-
lasilmaktadir. Bu evrim siirecinde insanin en énemli
araci ve dayanadi yine siire¢ icinde sahip oldugu gizil
glictidiir. S6z konusu gizil glicii ise beyninin bir islevi
olan bilissel ve duyussal yetileridir. insan, bilissel ve
duyussal varligini duyu organlari ve beyni (zekasr)
esliginde dogdal ve toplumsal ¢evresinde kurdugu et-
kilesim ve olusturdugu iliskileri ile edindigi bilgilere
bor¢ludur. insan, insanlasma siirecinde 6grenerek
edindigi bilgi cogaldik¢a ve bu bilgileri yasami daha
nitelikli kilmak yoniinde kullandik¢a gelismis ve gii-
niimiiz insan formuna ve yasam diizeyine ulasmistir.

Oz olarak insan, insana 6zgii niteliklere edindigi bil-
gilere ve sahip oldugu bilgilere de 6grenebilme yetisi
ile ulasabilmistir. insan gereksinim duydugu bilgileri,
yeryliziindeki ilk glinlerinde agirlikli olarak deneyim-
ler, gozlemler, sinamalar, taklitler ya da model ala-
rak ogrenirken, siire¢ icinde olusturdugu orgiitlerde
(okullarda) amagli, planli ve diizenlenmis yasantilara
dayali olarak 6grenmeye yonelmistir. Ancak, bu 6g-
renme seriivenine, toplumsal yasam siirecinin baska
bir orgiitii olan devlet kurumu ve onun yénetiminin
(ya da yoneticilerinin) 6ngordiugii kapsamda ve ige-
rikte kendisine sunulan (kimilerine sunulmayan/
sunulamayan) egitim etkinlikleri ile devam etmek
zorunda (zorunlu temel egitim) kalmistir. Bu yazida
insanin 6grenme seriiveni, devlet, toplum ve birey ile
elestirel egitim yaklasimlari ¢ergevesinde egitimde
kapsayicilik baglaminda yoksunluk ve esitlik kavram-
lar1 dikkate alinarak irdelenmektedir.

Bireyler icin 6grenmenin kolaylastiricisi olarak egi-
tim, ilk ¢ag ve orta ¢ag (feodal ¢ag) boyunca egemen
gii¢ olan yonetici sinif ve din sinifi igin savas yonelim-
li olarak siirdiiriilmiisken, yakin ¢ag (sanayi ¢agi) ve
icinde bulundugumuz ¢agda ise egemen gii¢ olan ser-
maye sinifi igin tretim yonelimli ve sonug¢ odakli ola-
rak geleneksel yaklasimla (davranis¢i kuram) siirdii-
riilmus/strdiiriilmektedir. Ancak siirdiiriilmekte olan
geleneksel egitim siirecine, kimi bilim insanlari ve
diistintirlerce direng icerikli ve elestirel bakis agisiyla
karsi distinceler/yaklasimlar gelistirilmistir. S6z ko-
nusu bu yaklasimlarda var olan egitim siirecine hem
elestiri iceren hem de birey yonelimli ve siire¢ odakli
olarak tamimlanabilecek yeni ve ¢agdas oneriler ge-
tirilmektedir. S6z konusu bu distincelerde/yaklasim-
larda hem toplumun tiimiinii kapsayacak diizeyde
olmayan secgkinci egitim elestirilirken, hem de birey
icin islevsel olmayan ve bireylerin gereksinimleri ile
ortismeyen igerik ve yontemler de elestirilmektedir.
(Freire’in bankaci egitim sistemi). Elestirel yaklasim
olarak bilinen bu yaklasimlarda, bireyin gereksinim-
leri ve yetileri ile ortlisen bir icerikle bireyin 6zne ol-
dugu kapsayici (herkes icin egitim) bir egitim siireci
oOnerilmektedir.

insanin insansi niteliklere ulasmasinda 6grenmenin
ve bagli olarak egitimin 6nemi giiniimiizde daha da
artmis ve artmaya da devam edecektir. Bu durum,
giiniimiiz toplumlarinin ve devletlerinin oldugu kadar
ozellikle sermayenin de basat ilgi alanidir. Toplumigin
egitim, icinde barindirdigi bireylerin her tiirlii dreti-
miyle hem kalkinma hem de gelisme beklentisi ile
varligini koruma amaciyla ilgi alaniyken, devlet icin
ise egitim hizmetini sunmanin kendisi icin bir kamusal

gorev olmasi nedeniyle ilgi alanidir. Giinlimiiz dev-
letlerinin giderek daha ¢ok sosyal devlete evrilmesine
doniik degisme cabalarina ragmen, diinya genelinde
egemen ve yaygin olan siyasal yapilanma (neo-liberal
paradigma) geregi, egitim hizmetinin sunumu, daha
¢ok tiretim ve piyasa karar vericilerinin ve politika ya-
picilarinin ilgi alanidir. izlenen egitim politikalarinda
bireylerin gereksinimlerine doniik, gelisimleri ve ken-
dilerini gergeklestirmeleri yonindeki hedefleri olsa
da iiretim ve isgiicii agisindan giicii elinde bulunduran
piyasa karar vericileri icin (IMF, Diinya Bankasi) egi-
timi piyasa yonelimli olarak yapilandirmak adina eko-
nomik ¢ikarlari nedeniyle de ilgi alanidir. Bu konuda
da yani egitim amaclarini ve bagli olarak egitim siste-
mini yapilandirmada oldukea etkilidirler. Tim bu ne-
denlerle piyasa karar vericileri, piyasanin gereksinim
duydugu yiiksek niteliklere sahip bireyleri yetistirmek
lizere hem egitim sistemlerini ve hem de egitimin te-
mel 6rgiitii olan okulu kendi amaglarina gore kurgula-
mislardir. Bu kurgu siireci sonunda da okullari, birey-
lerin beklenen yonde bilgiler 6grenmesini saglayan,
piyasanin nitelikli insan gereksinimlerini karsilayan
birer “insan tiretim merkezleri” olarak yapilandirmis-
lardir. Boylece egitim siirecinde, piyasaca beklenen
nitelikte insani yetistirme islevi verilen okullar, piyasa
kosullarinda isleyen ekonomik bir {iriine dondstiril-
mis oldu. Sonug olarak, egitim, kamusal bir hizmet
alani olmaktan uzaklasarak, her bir birey icin reka-
bet kosullari iginde satin alinan ekonomik bir yatirim
araci haline getirildi. Egitim siirecinin bu yondeki
doniistimi nedeniyle ve izlenen kiiresellesme politi-
kalarinin da etkisiyle egitimin sunumu giderek piyasa
kosullari iginde alinip satilabilen bir metaya donii-
serek Ozellestirildi. Boylece devletler, sosyal devlet
geregi sunmakla gorevli oldugu egitim hizmetini 6zel
sektorlere devrederek, bireyler i¢in ulasilmasi gii¢ ve
gelecek icin bir yatirim olarak algilanmasina neden
oldu. Gelinen bu durum, egitim hizmetini, kapsayici
egitimden de uzaklastirmaya basladi.

Son yillarda egitim politikalari ve toplumsal yasamda
siklikla tartisilan kapsayici egitim, en genis anlamda,
“egitime erisimde giicliik ¢ekmekte olan toplumsal
kesimler ve bireyler igin gereksinim duyulan egitim
olanaklarinin saglanmasi” olarak tanimlanmaktadir.
Toplumun tiimiini kapsamaktan uzak egitim, 6zellik-
le bilissel, duyussal ve fiziksel engeli bulunan birey-
ler basta olmak (izere yoksullara, cinsiyet agisindan
kadinlara ve gorece egitim diizeyi diisiik ailelerin
¢ocuklarina sunulmadiginda esitsizliklerin yasanmasi
kaginilmaz bir sonug olarak ortaya ¢ikmaktadir. EGi-
tim hizmetine erisimi olmayan ya da diistk dizeyde
olan bireylerin ve toplumsal kesimlerin, egitimden
yararlanamadiklarinda yasamlarini siirdiirmekte ge-
rekli olan yeterliklere ve bagli olarak ekonomik giice
ulasmakta zorlanmalari kaginilmazdir. S6z konusu
kesimler ve bireyler, egitime erisemeyeceklerini gor-
diiklerinde de egitimden vazgegerek, atil bir konum-
da kalmayi yeglemekte ve topluma etkin katilabilme/
iyi bir konuma sahip olabilme sansini yitirmektedirler.
Piyasa karar vericilerinin yani diinya genelinde ege-
men siniflarin 6ngordiigii dretim siirecinde rol alabil-
mek i¢in gerekli bilgi ve yeterligi saglayamamis olan
bireyler, kapitalizmin kiskacinda gerektiginden daha
duistik diizeyde bir yasam siirmek zorunda birakilmak-
tadir. Bu durumu goren aileler ve bireyler, tim kosul-
larini zorlayarak yipratici bir stire¢ olan yarismaya ve
rekabete dayali egitim sisteminin figliranlari olma-
mak i¢in tim olanaklarini ise kosarak, is diinyasinda

Dr. Yasar Yavuz

bir konum kazanmak i¢in ¢abalamaktadirlar.

Ozelde birey i¢in genelde de toplum icin adil, hakkani-
yetli ve bireysel yetilere dayali egitim olanaklari sag-
lanamadiginda egitim yoksunlugunun yasanmasi ka-
¢inilmazdir. Egitim yoksunlugu hem egitime erisimde
hem de ulasilabilen egitimin niteliginde goriilebilir.
Egitim yoksunlugu ancak bireylerin egitiminde esitli-
gin saglanmasi ve kapsayici bir siiregle asilabilir. Kap-
sayicl egitim, uluslararasi kurulus olan UNESCO’nun
1990'lardan bu tarafa giindeminde olan énemli bir
sorun olarak gorilmektedir. UNESCO, (iyesi olan tiim
lilkelere egitimde yasanmakta olan esitsizlikleri orta-
dan kaldirmak ya da en aza indirmek i¢in “herkes i¢in
egitim” politikalari gelistirmelerini 6nermekte ve iil-
keleri bu yonde desteklemektedir. Herkes igin egitim,
tlim bireyleri kapsayacak diizeyde nitelikli bir egitim
siirecini ve uygulamalarini icermektedir. Bu igerikte
sunulacak egitimle yetiskin egitimini (okur-yazarlik),
okul 6ncesi egitimini ve temel egitimi yayginlastir-
mak hedeflenmektedir. Herkes igin ve esit olarak su-
nulan egitimle her bir bireyin anadil becerisine, temel
matematik bilgisine, bilimsel tutuma ulastirilarak akil
ylritebilen, sorgulayan ve kendine 6zgii disiince
olusturabilen bireyler olmalari yoniinde yetistirile-
bilir. Ancak bireylere sunulacak egitim etkinliklerinin
herkesin 6grenme becerilerindeki gesitlilik, yeterlilik
ve gereksinimlerinin dikkate alinarak diizenlenmesi
onemli ve gerekli bir zorunluluk oldugu da kabul edil-
mektedir.
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Olay Yerinde Kiirdce Anadilinde Egitim ve Firsat

Esitligi Yoklugu

nadili ve/veya babadili Kiirdce olan ¢ocuklarin
Alqrmancki ve kurmanci lehgelerini iceren Kiir-

dce dilinde zorunlu egitim hakkinin olmamasi
akademik hayati boyunca firsat esitsizligine neden
olur mu? Meseleye literatiirsel ve objektif bakabilen
her egitimci ve egitim bileseni birey bu soruya benzer
yanitlar verecektir. Tebesir dergisi editorii DIERG'den
bu konuda goriis istediginde evrensel ve yerel ¢alis-
malarla desteklenmis ve ¢okdillilik kapsaminda sir-
diiriilmiis anadilinde egitim uygulamalari hakkinda
daha ne sdyleyebiliriz diye duraksadik. Ustelik, cogu
devletin kendi igindeki anadili farkli toplum ya da
topluluklarin kimligini ve anadilini kabullendigi, ta-
nidigi ve her bir anadiline ya da babadiline egitimde
esit ve gerektigince yer verdigi bilgi ve deneyimi yeni
de degil! Tiirkiye'de Kiirdce anadilinde egitime halen
baslanamadi. Peki, acaba Tiirkiye'de can ¢ekisir hal-
deki Kiirdce se¢meli ders uygulamasi baslatilincaya
dek neler yasandi?

Bu yazi ile isaret edilmek istenen; bir kronolojik de-
gerlendirme yapmak ya da yasanan trajedileri, sebep
olunan kompleksleri, kayiplari sergilemek degil. Tim
bunlarin disinda yazi “Olay yeri neresiydi ve orada fail
olarak kimler vardi?” sorusuna yanit arayabilme ama-
cinda. Olay yeri elbette tiim Tiirkiye'dir.

“Gayet mahremdir”

"Gayet mahremdir" ibaresi taslyan ve 24 Eylil 1925
tarihinde uygulamaya konan Sark Islahat Plani Karar-
namesi’'nin 13. maddesi "Aslen Tiirk olup Kiirtliige
madlup olmaya baslayan bervech-i atT Malatya, Ela-
ziz, Diyarbekir, Bitlis, Van, Mus, Urfa, Ergani, Hozat,
Ercis, Adilcevaz, Ahlat, Palu, Carsancak, Cemisgezek,
Ovacik, Hisn-1 Mansur (Adiyaman), Behinsi (Besni),
Arga (Ak¢adag), Hekimhan, Birecik, Cermik, vilayet
ve kaza merkezlerinde hiikiimet ve belediye dairele-
rinde ve sair miicessesat ve teskilatta, mekteplerde,
¢arsi ve pazarlarda Tiirkgeden maada lisan kullananlar
evamir-i hilkiimete ve belediyeye muhalif ve mukave-
met ciirmile tecziye edilirler." ve ayni kararnamenin
16. maddesinde yer alan "Firat garbindaki vilayetle-
rimizin bazi akvaminda daginik bir surette yerlesmis
olan Kiirtlerin Kiirtce konusmalari behemahal men
edilmeli ve kiz mekteplerine ehemmiyet verilerek
kadinlarin Tiirk¢e konusmalari temin olunmalidir.”
ifadeleri ile Kiird dili yasaklanmisti. Bu yasaklara Kiird
ve Kiirdistan kelimeleri de dahildir.

1925'ten 1946'ya dek sikiyonetim ile ydnetilen;
1961'e dek yabanci turistlerin girisi devlet¢e hos kar-
silanmayan bélgemiz sadece bu kararnameden degil,
bir diger gii¢lii ve amansiz kampanyadan da etkilendi.
Dar-iil-fiinin Hukuk Fakiltesi Talebe Cemiyeti 6gren-
cilerinin 13 Ocak 1928'te baslattigi ve hiikiimet des-
tegi ile 30'lar boyunca devam eden “Vatandas Tiirk¢e
Konus!"” kampanyas! sadece Kiirdceyi degil, Tiirkce
disindaki tim dilleri hedef almisti.. Tiirk dilini, Ttrk-
Liik dilkiistinti ve Trk kiiltlrlini tek kilmayr amaglayan
bu kampanya ile Kiirdce, Rumca, Lazca, Giirclice, Er-
menice, Yahudi Ispanyolca vs dillerinin konusuculari
goze batmaya, tepki gérmeye basladi. Bu kampanya
sayesinde belediyeler de Tiirk¢e disindaki dilleri ko-
nusanlarin cezalandirilmasi karari aldi, meydanlarda
bu kararlar ilan edildi ve cezalandirmalar Tiirkiye ¢a-
pinda kararlica ve agik¢a uygulandi.

Cok partili donemin baslamasiyla yani 1946'dan iti-
baren “Vatandas Tiirkce konus!” kampanyasi giin-

demden diistii. Ancak, 27 Mayis 1960'tan sonraki
Adustos ayinda yine 6grenciler yeni bir “Vatandas
Tiirkce konus!” kampanyasi baslatti. Dénemin istan-
bul Valisi Tuggeneral Refik Tulga, 6grenci liderleri
ile gbriiserek mevsimin yaz olmasi ve istanbul'da
turistlerin fazlaligi nedeniyle boylesi bir kampanya-
nin ¢igirindan cikip turistleri rahatsiz eder bir hale
biirinmesinin Tiirk ekonomisini zarara ugratacagini
one siirerek kampanyanin sona ermesi icin 6grencileri
ikna etti (http://www.rifatbali.com/images/stories/
dokumanlar/turkce_konusma_birgun.pdf).

Bu zorba siiregler tek parti ya da 1960 anayasasi ile
son bulmadi, hafiflemedi; aksine, siddetlenerek de-
vam etti. Yillar gectik¢e istahini artiran bu yasakgl,
yutucu zihniyet 12 Eyliil darbesi sayesinde Tiirkce
disindaki dillerin solugunu tamamen kesmeyi denedi.
Bu amagla, 19.10.1983 tarih ve 2932 sayili "Tiirk-
¢e'den Baska Dillerde Yapilacak Yayinlar Hakkinda
Kanun"un 2. maddesinde "Tiirk Devleti tarafindan
taninmis bulunan devletlerin birinci resmi dilleri di-
sindaki herhangi bir dilde disiincelerin agiklanmasi,
yayilmasi ve yayinlanmasi yasaktir" hiilkmii konuldu.
26. madde “diistinceyi agiklama ve yaymada” ve 28.
madde ise “basinda” Tiirk¢e disindaki dillere net bir
yasak getiriyordu.

Kiird diline 2012 yilindan beri kamusal alanda, devle-
tin yayin kuruluslarinda ve {iniversitelerde kismi alan
acilmis olsa bile, Kiird Dili ve Edebiyati boliimlerinde
lisans ve enstitiilerde lisansiistii programlara devam
edenler ve mezunlar dgretmen olabilme segenegine
sahip olamadi. Okullarda se¢meli Kiirdce derslerini
secen dgrenci sayisina uygun sayida 6gretmen ata-
masinin yapilmamasi Kiirdlerde giivensizlige neden
oldu. Bazi 6gretmen atama donemlerinde Kiirdce
ogretmentligine tek bir kontenjan bile verilmedi. Kiir-
dce secmeli ders saati artirilmadi, 6rnegin Kiirdce
bazi kademelerde zorunlu hale getirilmedi. Egitimde
Kiirdceye karsi olan bu tutum yani iyilestirmelerin
gostermelik ya da oyalayici ve ¢ikmaz sokak oldugu-
nu diisiindiirten bu tutum, Kiirdce anadilinde zorunlu
egitimin statiiko ve statiikodan ibaret toplum tarafin-
dan dogal ve siradan bir toplumsal gereksinim olarak
algilanmadiginin isareti oldu. Halk Egitim Merkezle-
rinde Kiirdce derslere de yer verilmesi ve yayginlas-
maya devam etmesi de olumludur ancak okullardaki
secmeli Kiirdce derslerinin akibeti ortada iken, genel
olarak Kiirdce ile ilgili gelistici ve gii¢lendirici ve yay-
ginlastirici bir isleyis ve plan, program olmadigini
diistindiiriiyor. Halbuki, Kiirdce anadilinde zorunlu
egitim Kiirdlerin de elinde olmayan, dogustan sahip
olduklari yani yasadiklari kadim topraklarda binlerce
yildir analarindan ve/veya babalarindan devraldiklari
bir zorunlu mirastir ve bu mirasi sonraki nesillere dev-
retmeleri de zorunluluktur. Bu da su anlama geliyor:
Kiirdler anadilinde egitimden vazgecemez!

Kiird ¢ocuklarinin Kiirdce anadilinde zorunlu egitime
baslayamamasinin nedeni Kiird toplumunun bu tale-
bin zorunlulugunu, masumiyetini ve aciliyetini “ya-
sak getirenlere ve yasagi savunanlara” anlatamamis
olmasi ya da yeterince “yalvarmamasi” degildir. Bir
zamanlar anadili yasaklanmis ve son on yilda kismi
gelismeler saglanmis olsa bile anadilinde egitime ha-
len de baslayamamis bir toplum anadilini yasaklayan-
lara ve yasagi savunanlara karsi boyle bir ruh halinde
olmamalidir; eder bu durumda ise, bu hastalikli ruh
halini fark etmeli ve kurtulmalidir. Kiirdce anadilin-
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de egitime gecisi bekletenler ya da Kiirdce anadilinde
egitime gecis kararliiginin sonmesini bekleyenler ve
bu yok saymayi destekleyenler halen de 1925’li ya da
“Vatandas Tiirk¢e konus!” kampanyali ya da 1980-
90'li giinleri kesintisiz devam ettiriyor olabilir mi?

Olay yeri

Olay yerinde Tiirk¢e olmayan anadili katledilmis mil-
yonlarca konusucu mezari var. Olay yerinde anadilin-
de yazilmis yazili eserlerin kiilleri var. Olay yerinde
anadilinde yazilmis sozlii eserlerin fisiltilari, yoklugu
var. Olay yerinde asil anadili katledilmis milyonlarca
Tiirkge konusucusu var. Olay yerinde asil anadiline
sessizlesmis, diismanlasmis, yabancilasmis, reaksiyo-
nerlesmis milyonlarca Tiirk¢e konusucusu var. Ayrica,
olay yerinde konusucusunun korkutuldugu, susturul-
dugu, bozuklastigi milyonlarca anadili konusucusu
var.

Olay yerinde devletin dil yasaklari, verilen cezalar,
cezalardan alinan paralar, cezaevlerinde sayilan giin-
ler var; okullarinda dove, asagilaya, yok saya, sinifta
biraka, rehabilitasyon merkezine sevk edile-rek Tiirk-
ce ogretilmesi var; olay yerinde Tiirkceye dahil edilen
farklr anadillerinde kiiltiirel zenginlikler var; hastane-
sinde, okulunda, cezaevinde Tiirk¢e disindaki anadil-
lerinin yok sayilmasi, eziyet edilmesi var.

Olay yerinde, sosyal kimligin énemli bir pargasi olan
Tiirkge disindaki farkli anadillerinin baskilanmasi,
asagilanmasi ve inkari sayesinde toplum miihendisligi
pratigi ile Tiirk kimligi disindaki kimliklerin reddi yani
tekligin insasi kalintisi, harabesi var.

Olay yerinde sayilmadik kaldi mi?

Olay yerinde 1925'ten beri anadili Tiirkge olanlar ve
nesilleri var. Olay yerinde 1925'ten baslayarak ana-
dili Tiirkce olmadigi halde artik anadilini Tiirk¢e kabul
edenler ve artik tek dili savunanlar var.

Olay yerinde bir baska sayilmadik kaldi mi?

Olay yerinin asil faillerinden biri de artik anadili Tiirk-
¢e olup da statiikonun kesintisiz dil politikalarini,
yasagini benimsemeyen, huzursuzluk duyan ya da
reddedenlerdir. Kiirdleri anladigini, duyumsadigini
diisiindiigiimiiz bu kesimler ise bu siireclerde inisi-
yatif almaktan kaginan, milyonlarca Kiirdiin ortak
talebi olan anadilinde egitimi kendilerinin de birincil
talebi, kirmizi gizgisi, ilk sozli, son sozii haline getir-
meyen birey, sivil toplum ve siyasi yapilardir. Etnik
olarak Tiirk olan ya da giiniimiizde kendini artik Tdirk
sayan, Tiirk kabul eden toplumun olay yerindeki var-
liginin tarihselligini, kanithgini, tanitligini, tanikligini
dederlendirmeye; olay yerindeki faillerden biri oldu-
gunu gorme ve kabullenme konusunda toplum ya da
topluluk i¢i tartisma yapmaya davet ediyoruz.

Ayni olay yerinde bulunsak da; ¢ogu hafizamiz, de-
neyimimiz, yaramiz, yontemimiz ve yolumuz ortak
dedil. Demokratiklesme, hayati oldugu gibi kabul-
lenmekle baslar; “baskalarinin” hayatindaki, ¢ilesin-
deki, dramindaki etkimizi, eksikligimizi sorgulamakla
baslar; olay yerinde yer alan avcilarin kendi tarihini
tekrar yazmasiyla baslar; statiikodan ve statiikolasan
toplumdan kaginmasiyla, siyrilmasiyla baslar; sta-
tiikoya ve statiikolasmis topluma karsi ¢agcil tutum

almasiyla baslar.
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